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Partea |
1. ARGUMENT

Provocarile secolului al XXI-lea, formarea continud, ,,invatarea pe tot parcursul vietii”,
informatizarea tuturor domeniilor de activitate, comunicarea umana, toleranta si respectul
valorilor culturale, mobilitatea pietei fortei de munca, asteptarile agentilor economici din zona
sunt argumente puternice pentru a determina institutia noastra sia adopte o strategie care sa
raspunda asteptdrilor, respectand si valorizdnd elementele relevante ale traditiei institutiei
noastre.

2. CONTEXT
Planul de Actiune al Scolii (PAS) este un mijloc de comunicare intre scoald si principalii sai
parteneri, reflectand analiza obiectivd a contextului socio-economic si oferta prognozata, oferta
ce urmeazd sa vind realist in sprijinul evolutiei unitatii scolare si care sa conduca la cresterea
nivelului de performanta al scolii prin colaborarea tuturor factorilor implicati.

La nivelul fiecdrei unitati scolare planul de actiune al scolii are o importanta deosebita
deoarece concentreaza atentia asupra finalitdtilor educatiei, asigurdnd concertarea tuturor
domeniilor functionale ale managementului (curriculum, resurse umane, resurse material-
financiare, relatii sistemice si comunitare) si asigurad coerenta strategiei pe termen lung a scolii.

Planul de actiune al scolii este elaborat si fundamentat in stransa concordantd cu mediul si
conditiile in care isi desfasoara activitatea unitatea noastrd, tinandu-se cont de factorii care
influenteaza eficienta activitatii educationale:

e Politica manageriala a scolii;

e Comunicarea cu reprezentanti ai comunitatii locale;

e Evolutia sporului demografic la nivel local/national,

e Diversificarea ofertei educationale a unitatilor scolare din judet/zona;
e Schimbdrile educationale si manageriale generate de modificarile sistemului legislativ;
e Politici de angajare a cadrelor sustinute de agenti economici interesati si de AJOFM;

e Deschiderea spre oportunitatile oferite de participarea la proiecte/programe la nivel
national si european

3. ELEMENTE DE CULTURA ORGANIZATIONALA

3.1.Viziune
Liceul Tehnologic ,,Pamfil Seicaru” Ciorogarla isi propune sa reprezinte o institutic ale carei

repere valorice si fie eficienta, competitivitatea, increderea si profesionalismul in abordareca
demersului didactic cu o finalitate clara: valorizarea aptitudinilor, formarea si consolidarea
competentelor, dezvoltarea emotionala a elevilor nostri.

In egald masurd Scoala noastd cu Suflet, va fi o organizatie unde, dincolo de performanta
direct masurabild, ne vom simti cu totii — elevi, profesori, parinti, comunitate — parte a unei scoli

Page 1



Planul de Actiune al Liceului Tehnologic “Pamfil Seicaru” 2026-2030

care invata, intr-un cadru care se bazeaza pe realizarea unui climat emotional adecvat, pozitiv,
echilibrat, ceea ce defineste starea de bine.

3.2.Deviza gcolii ,, O scoald cu suflet!”

Deviza ne caracterizeaza ca institutie, dar evidentiaza clar resursa umana, climatul institutional,
construirea unor relatii interumane elevi-cadre didactice-parinti bazate pe empatie, incluziune si
respect. Ne definim ca o organizatie in care sunt

»  oameni competenti si deschisi spre nou

> elevi care participa la propria lor educatie

»  mijloace didactice eficiente si moderne

»  grija pentru construirea si mentinerea starii de bine

>  absolventi integrati profesional si social
3.3.Misiune

Avem ca prioritate pregatirea elevilor pentru o lume in schimbare, formind si dezvoltand
capacitati, deprinderi si competente care sa le permita sa-si gaseasca locul s1 menirea profesionala
st sociala.

Raspunzand cerintelor si nevoilor societatii actuale, ale comunitatii locale si politicilor de
reformare a invatamantului, Liceul Tehnologic ,,Pamfil Seicaru” isi propune formarea initiala si
continua a unor specialisti in domeniile: mecanic, electric, constructii, servicii, capabili sa
faca fata progreselor si dinamicii actuale a societatii, Intr-un climat care incurajeaza elevii sa-si
dezvolte potentialul potrivit aptitudinilor si obiectivelor traseului lor profesional/social, sa faca fata
provocarilor tehnologice, economice si social-culturale ale societatii romanesti si lumii
contemporane.

3.4 Declaratia de convingeri
Liceul Tehnologic ,,Pamfil Seicaru” Ciorogarla are portile deschise pentru toti doritorii de
educatie si profesionalizare, indiferent de etnie, statut social sau profesional, asigurand un cadru
adecvat, intr-o continud modernizare a resurselor materiale $i umane.

1. Liceul Tehnologic ,,Pamfil Seicaru” promoveaza un invatamant modern, centrat
pe elev, in functie de nevoile si posibilitatile lui concrete, si care, pe parcursul procesului
omului societatii contemporane;

2. Credem ca profesionalismul si implicarea din partea Intregului colectiv al scolii
confera calitate procesului educational.

3. Credem cd scoala noastrd trebuie sd asigure un invatdmant accesibil si
performant, bazat pe utilizarea metodelor si mijloacelor moderne de instruire in scopul asigurarii
egalitatii de sanse;
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4. Credem ca scoala noastrda promoveaza o educatie rational-emotiva, elevii fiind
invatati sd colaboreze in indeplinirea unor sarcini prin studiu activ si investigatia directa a
realitatii;

5. Credem ca formarea increderii in fortele proprii si a unei imagini pozitive despre
sine ale elevului este o parte integrantd importanta a calitatii educatiei.

6. Credem ca formarea continud a profesorilor contribuie la dezvoltarea personala
si profesionald a acestora, imbunatatirea calitatii procesului de invatamant

7. Credem ca stabilirea relatiilor cu organizatii de tineret, cu agenti economici ( la
nivel local, regional, national si european), cu factori locali de decizie capabili s@ influenteze
strategia viitoare privind formarea profesionald, trebuie sa fie un obiectiv important al scolii
noastre.

4. SCURT ISTORIC
4.1. Localitatea

Vechimea locuirii pe aceste meleaguri
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Comuna Ciorogarla este  amplasata in
apropierea capitalei, la o distanta de 15 km
reprezentdnd o parte din granita de vest a
judetului Ilfov. Comuna are o suprafata de
30 km patrati si desavarseste inelul
localitatilor ilfovene limitrofe capitalei,
nvecinandu-se cu localitatea Bolintin Deal,
judetul Giurgiu spre vest.
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Satul este amintit in documente relativ tarziu, la 9 august 1588, cand Mihnea Turcitul
intareste lui Stan si fratelui sdu Nan ”ocina de la matca Popestilor pana in Ciorogarla”.

Tn secolul al XVII-lea localitatea se afla in stapanirea familiei Ciorogarleanu, mai exact a
fratilor Ghioca si Patru din Ciorogarla, care, dupa ce au fost negustori in vremea lui Matei Basarab,
au ajuns dregatori in divanul domnesc.

Separat de aceasta mosie la 1 noiembrie 1815 este amintita o alta, numita tot Ciorogarla, ce-i
zicea si Baleanca, iar In vechime Jugurenii de Sus. O parte din intinsa mosie Ciorogarla a ajuns la
inceputul secolului trecut in stapanirea lui Constantin Samurcas de la care s-a numit apoi si
Samurcasesti, el fiind si ctitorul manastirii cu acelasi nume din localitate.

La sfarsitul secolului trecut satul avea o populatie de circa 800 de locuitori si 0 mosie de
925 de ha. Astdzi, comuna este formata din doua sate si are peste 3000 de locuitori beneficiind de
0 suprafata de aproape 4500 ha.

Avand in vedere potentialul economic si financiar pe care il detine comuna Ciorogarla,
suntem indreptatiti sa privim cu incredere viitorul acestei frumoase asezari rurale, locuitd de
oameni harnici, cu spirit antreprenorial.

4.1. Unitatea scolard

Liceul Tehnologic ,,Pamfil Seicaru”, infiintat in urma cu peste 50 de ani, a reusit prin
rezultatele absolventilor integrati pe piata fortei de munca, cu studii medii sau continuind cu studii
superioare, dar si a activitatii cadrelor didactice, sd devina o institutie respectatd. A fost destinat la
inceput pregatirii in domeniul agricol, in colaborare cu Ministerul Agriculturii si fostul SMA-
Ciorogarla, care a sprijinit activitatea scolii, facilitind desfasurarea instruirii practice in atelierele
de reparatii ale intrepinderii.

A functionat ca scoalid profesionald pentru mecanizatori incepand cu anul 1965. In 1967 a
fost inauguratd noua locatie unde functioneaza si azi si incepand cu 1974 au fost introduse si clase
de liceu. Numele unitétii scolare era de Grup Scolar Agricol Ciorogarla.

ppivA PR

|E DE MAISTRI &
QMOTIE ! ECang 100 »r

19507 1959

Prima promotie de maistri mecanici agricoli (1968-1969) Corpul profesoral n 1989

Unitatea noastra scolara urmareste sd fie una dintre institutiile apreciate ce isi desfasoara
activitatea In judetul Ilfov, urmarind concentrarea actiunilor informale si formale spre atingerea de
valori autentice in educarea/formarea elevilor nostri. Numele inscris pe frontispiciu poate constitui
o carte de vizita pentru ceea ce noi numim cu drag O scoala cu suflet. Alegerea sa a fost dificila,
istoria localitdtii fiind marcatd de numele unor oameni de seamd ca familia Samurcasilor, a lui
Valter Maracineanu, Sofia Heliade Radulescu, Mihail Sadoveanu, Pamfil Seicaru. Dintre acestia,
cel care a facut pe deplin parte din viata comunei, a fost Pamfil Seicaru. El a fost si foarte aproape
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de scoala ca si intitutie, sustindnd-o. Aceasta implicare directa a dus la decizia ca numele liceului
sa fie Pamfil Seicaru. Incepand cu 28 martie 1995 unitatea scolard se numeste Liceul Tehnologic
Pamfil Seicaru.

Oferta educationald a fost diversd in timp - raspuns la cerintele economice ale vremii $i ca
urmare a evolutiei economice, a activitatii agentilor economici dim proximitate si deschiderii zonei
din perspectiva turistica si agroturistica.

5. CONTEXTUL SOCIO-ECONOMIC

Dupa anul 1989, s-au conturat noi dimensiuni in evolutia societdtii si a scolii, ce au avut ca
efect diversificarea si completarea ofertei scolare. Cifra de scolarizare la mijlocul anilor ’80 se afla
in jurul a 550 de elevi. in timp cifra de scolarizare a atins peste 2000 de elevi. In prezent, in urma
evolutiei descendente a populatiei, conform datelor statistice, si a populatiei scolare in particular,
sunt scolarizati peste 1000 de elevi, cuprinsi in diverse forme de invatamant, intr-0 varietate de
profiluri si meserii.

Apropierea de capitala a actionat asupra dezvoltarii economice a localitatii prin plecarea
unei parti a populatiei catre capitald, intr-o migratie periodicd/sezonierd/zilnica legata de oferta de
locuri de munca. In egald misurd, pozitionarea asezirii in imediata apropiere a cartierului Militari,
a zonei industiale a Bucurestiului, a condus la sporirea atractivitatii localitatii pentru firme ce si-au
deschis reprezentante in localitate.

Dupa anul 1990 in localitate au inceput sa apara societati cu capital privat, atit in
domeniul de productie, cat si unitati care au ca obiect principal de activitate — comertul sau
prestarea de servicii. Acest lucru a impus diversificarea calificdrilor pentru elevi/absolventi.

Preocuparea permanenta a conducerii liceului, a fost si este legatd de sincronizarea
calificarilor profesionale cu cerinta pietei de munca si asigurarea, pe cat este posibil, a locurilor de
muncid pentru absolventi. In acest scop a fost construitd o stansi legaturd a conducerii scolii cu
Compartimentele de Resurse Umane al unitdtilor economice de pe raza localitdtii si unitétile
economice in care elevii desfasoard instruirea practica, cu administratia locald, precum si cu
Oficiul Fortelor de Munca.

6. ANALIZA DIAGNOSTICA

6.1.Profilul actual al scolii Judetul Iifov
Profilurile s-au schimbat si diversificat,
adaptate In permanenta la realitatea socio-economica.
Asa s-a ajuns ca In prezent aceastd unitate sa
tribui I d . toi Al ¢ Municipiul
contri ‘ule a educatia Pos gimnazia a‘ pen ¥u e
comunitatea locald, dar si pentru locuitori din
localitatile limitrofe si din alte localitati din judetele
Teleorman si Giurgiu.
fncd de la infiintare, Liceul Tehnologic
,Pamfil Seicaru” a cautat sd mentind traditia
inaugurate n anii *60-70. In prezent, in valtoarea schimbirilor pe care le cunoaste societatea

romaneascd In general, respectiv ale procesului de invatdmant dar si datoritd oportunitatilor
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deschise, gratie procesului de integrare europeand, liceul nostru se afld intr-o efervescentd de
cautare de strategii si resurse care sd-i fundamenteze o directie de orientare in acord cu nevoile
sociale si ale comunitatii locale, cu strategia In domeniul educatiei fundamentata prin Legea
invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023.

Specificul scolii noastre, importanta invatamantului tehnic si tehnologic dupa 2025 (critica
pentru adaptarea la piata muncii, aflatd in plind transformare sub impactul automatizarii,
inteligentei artificiale si tranzitiei verzi) impun o ierarhizare a tintelor si obiectivelor propuse prin
PAS. Educatia, sistemul reprezentat de institutiile de invatamant, trece printr-0 reorganizare
structurald majora, marcatda de eliminarea vechilor scoli profesionale din structura veche si
absorbtia lor in liceele tehnologice si invatdmantul dual unificat, determinand o reorientare a
politicii managiale, a ofertei educationale si a masurilor care se impun pentru dezvolatarea
institutionala in perioada 2026-2030.

6.2. Parteneriate agenti economici

Specificul de liceu tehnologic impune realizarea de colaborari cu agenti economici parteneri,
esential in atingerea competentelor si asigurarea accesului pe piata muncii si transformarii teoriei
Tn abilitati practice reale.

Liceul are incheiate conventii de pregatire practica cu urmatorii operatori economici:

- S.C. AIC Network Service SRL

- Expert AVI Constructii Civile

- Restaurant Cocosul Rosu,

- CTETrailers, colaborare inceputa in anul scolar 2021-2022 prin organizarea unei
clase de invatamant profesional in sistem dual, completare a parteneriatelor din
anul scolar precedent cu

- VOLVO, SCANIA si S.C. AIC Network Service SRL

- Dante International (eMAG), parteneriat inceput in anul scolar 2022-2023

- ASSA-ABLOY, parteneriat propus din 2023 si concretizat in 2024

- DSV Solution SRL, parteneriat semnat in anul scolar 2024-2025

- NOD - Network One Distribution, parteneriat semnat in anul scolar 2025-2026

Colaborarea cu agentii economici a urmdrit dublarea pregatirii teoretice cu dezvoltarea
abilitatilor practice ale elevilor nostri, avand in vedere specificitatile invatdmantului profesional si
tehnic. In timp, in urma performantelor obtinute, fosti absolventi care s-au remarcat in timpul
practicii efectuate la agentii economici parteneri, au devenit angajati ai acestora.

Diversitatea parteneriatelor incheiate a fost determinatd de incercarea de a oferi, pe cat
posibil, exercitiul practic pentru domeniile mecanic, constructii, servicii. Politica agentilor
economici in ceea ce priveste efectuarea practicii impune limitarea numarului de elevi. Ca atare
scoala a Incheiat mai multe astfel de parteneriate pentru a acoperi necesarul de ore de instruire
practica si a veni in Intampinarea asteptarilor elevilor, parintilor si agentilor economici.

Unitatea scolara este un liceu tehnologic in oferta educationala regdsindu-se clase de liceu
filiera tehnologicd, cu profilurile tehnic, servicii, resurse naturale si protectia mediului. Incepand
din anul scolar 2021-2022 a fost aprobata o noud specializare la liceu: stiinte sociale, pe filiera
teoreticd. Incercarea de a veni in sprijinul cerintelor pietei fortei de munca am solicitat aprobarea

ARACIP si alte specializari (operator masini cu comanda numerica, operator industria chimica,
pornind de la solicitarile ASSA ABLOY, Romaero si DSV Solutions.
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Scoala profesionald este reprezentatd de doua profile, tehnic si servicii, pe domeniul
pregatirii de baza mecanic, electromecanic, turism si alimentatie. Importanta a fost si colaborarea
cu agentii economici din zond care au condus la implementarea invatimantului profesional in
sistem dual. Astfel, colaborarea cu CTE Traillers, ASSA ABLOY, Dante International (eMAG),
NOD a fost benefica si a contribuit la realizarea cifrelor de scolarizare.

Incepand cu anul scolar 2026-2027 forma de invatimant scola profesionala este in lichidare,
fiind inlocuita cu invatdmantul tehnic liceal (filiera tehnologicd) ca forma de educatie secundara
superioard care imbind pregatirea teoretica generald si de specialitate cu o puternicd componenta
practicd, orientata spre meserii si calificari cautate pe piata muncii. In oferta educationali au fost
aprobate clase din cele trei domenii de pregatire:

Tehnic (mecanica, electromecanica)

Resurse naturale si protectia mediului

Servicii (economic, comert, turism si alimentatie)
incusiv in forma invatadmantului tehnic in sistem dual, bazindu-ne pe buna colaborare cu agentii
economici parteneri. Din pacate pentru oferta pe domeniul resurse natural si protectia mediului nu
au fost optiuni suficiente la finalul celor trei etape ale admiterii.

Preocuparea spre sustinerea invatarii pe tot parcursul vietii si spre educatia adultilor a condus
la cuprinderea in planul de scolarizarea a formelor de invatamant seral si frecventa redusa, a scolii
de maistri, specializarea Electromecanic auto si a scolii postliceale, specializarea Protectia
mediului.

Toate aceste specializari, pentru diferitele forme si niveluri de studii sunt acreditate ARACIP.
Exceptie este profilul stiinte sociale, care deocamdata este doar autorizat.

Plan de scolarizare propus pentru anul scolar 2022-2023:

Liceu - zi Tehnologica | Servicii Economic Tehnician in activitati
economice
1 Liceu - zi Teoretic Umanist - Stiinte sociale
1 Sc. Prof - zi - - Mecanic Mecanic auto
1 Sc. Prof - zi - - Servicii Ospatar (chelner)
vanzator in unitdti de
alimentatie
1 Sc.  Profesionala | - - Mecanic Mecanic auto

n sistem dual

1 Liceu —f.r. Teoretica Real - Stiinte ale naturii

1 Liceu —f.r. Teoretica Umanist - Stiinte sociale

1 Sc. Maistri - seral | - - Transporturi Maistru electro-mecanic
auto

1 Liceu-Seral Tehnologica | Tehnic Electric Tehnician electrician

electronist auto
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1 Scoala Tehnologica | Resurse naturale | Agricultura Tehnician in protectia
Postliceala- zi si protectia plantelor
mediului
Plan de scolarizare propus pentru anul scolar 2023-2024:
1 Liceu - zi Tehnologica | Servicii Economic Tehnician in activitati
economice
1 Liceu - zi Teoretic Umanist - Stiinte sociale
1 Sc. Prof - zi - - Mecanic Mecanic auto
1 Sc. Prof - zi - - Servicii Ospatar (chelner)
vanzator in unitdti de
alimentatie
1 Sc.  Profesionala | - - Mecanic Mecanic auto
n sistem dual
1 Sc.  Profesionala - Servicii Receptioner-distribuitor
n sistem dual
1 Liceu —f.r. Teoretica Real - Stiinte ale naturii
1 Sc. Maistri - seral | - - Transporturi Maistru electro-mecanic
auto
1 Liceu-Seral Tehnologica | Tehnic Electric Tehnician electrician
electronist auto
1 Scoala Tehnologica [Resurse naturale | Agricultura Tehnician in protectia

Postliceala- zi

si protectia
mediului

plantelor

Plan de scolarizare propus pentru anul scolar 2024-2025:

1 Liceu - zi Tehnologica | Servicii Economic Tehnician Tn activitati
economice

1 Liceu- zi Tehnologica | Servicii Turism Tehnician n turism

1 Liceu - zi Teoretic Umanist - Stiinte sociale

1 Sc. Prof - zi - - Mecanic Mecanic auto

1 Sc. Prof - zi - - Servicii Ospatar (chelner)

vanzator in unitati de
alimentatie
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1 Sc.  Profesionala | - - Mecanic Mecanic auto
n sistem dual
1 Sc.  Profesionala | - - Servicii Comerciant-vanzator
n sistem dual
1 Liceu —f.r. Teoretica Real - Stiinte ale naturii
cl | Sc. Maistri - seral | - - Transporturi | Maistru electro-mecanic
auto
1 Liceu-Seral Tehnologica | Tehnic Electric Tehnician electrician
electronist auto
1 Scoala Tehnologica | Resurse naturale | Agriculturda | Tehnician 1in protectia
Postliceala- zi si protectia plantelor
mediului

Plan de scolarizare propus pentru anul scolar 2025-2026:

Liceu - zi Tehnologica | Servicii Economic Tehnician in activitati
economice
1 Liceu- zi Tehnologica | Tehnic Mecanic Tehnician electrician
electronist auto
1 Liceu - zi Teoretic Umanist - Stiinte sociale
1 Sc. Prof - zi - - Servicii Ospatar (chelner)
vanzator in unitati de
alimentatie
2 Sc.  Profesionala | - - Mecanic Mecanic auto
n sistem dual
2 Sc.  Profesionala | - - Servicii Comerciant-vanzator
n sistem dual
1 Liceu —f.r. Teoretica Real - Stiinte ale naturii
1 Sc. Maistri - seral | - - Transporturi | Maistru electro-mecanic
auto
1 Liceu-Seral Tehnologica | Tehnic Electric Tehnician n transporturi
Tehnician in activitati
economice
1 Scoala Tehnologica | Resurse naturale | Agricultura | Tehnician 1in protectia
Postliceala- zi si protectia plantelor
mediului

Page 9



Planul de Actiune al Liceului Tehnologic “Pamfil Seicaru” 2026-2030

Plan de scolarizare propus pentru anul scolar 2026-2027:

Liceu - zi Teoretica Stiinte sociale Umanist
Liceu — zi Tehnologica | Servicii Economic Tehnician 1n  activitati
dual economice — receptioner-
distribuitor
Liceu- zi Tehnologica | Tehnic Mecanic Tehnician transporturi
dual
Liceu- zi Tehnologica | Servicii Turism Ospatar (chelner)
dual vanzator in unitati de
alimentatie/bucatar/patiser
Liceu- zi Tehnologica | Servicii Turism Ospatar (chelner)
vanzator in unitdti de
alimentatie/bucatar/patiser
Liceu-zi Tehnologica | Agricultura Protectia Tehnician n agroturism
mediului
Liceu —f.r. Teoretica Real - Stiinte ale naturii
Liceu —f.r. Teoretica Umanist - Stiinte sociale
Sc. Maistri - seral | - - Transporturi | Maistru  electro-mecanic
auto
Liceu-Seral Tehnologica | Tehnic Electric Tehnician n transporturi
Tehnician 1in activitdti
economice
Scoala Tehnologica | Resurse naturale | Agriculturd | Tehnician 1n protectia
Postliceala- zi si protectia plantelor
mediului

6.3. Evolutia populatiei scolare
(ani scolari 2022-2023, 2023-2024, 2024-2025, 2025-2026)

La inceputul anului scolar 2022-2023 au fost Inscrisi 961 elevi, din care:

235 invatamant liceal curs de zi

e 237 invatamant liceal curs frecventa redusa

e 97 invatamant liceal curs seral

e 270 invatamant scoala profesionala curs zi

e 61 Invatamant scoala de maistri curs seral

e 61 Invatamant postliceal curs zi

La inceputul anului scolar 2023-2024 au fost inscrisi 1012 elevi, din care:

e 208 invatamant liceal curs de zi

e 279 invatamant liceal curs frecventa redusa
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e 103 invatamant liceal curs seral

e 234 1invatamant scoala profesionala curs zi
e 58 invatamant scoala de maistri curs seral
e 58 invatamant postliceal curs zi

La inceputul anului scolar 2024-2025 au fost Inscrisi 1043 elevi, din care:

e 258 invatamant liceal curs de zi

e 176 invatamant liceal curs frecventa redusa
e 143 invatamant liceal curs seral

e 355 invatamant scoala profesionald curs zi
e 52 invatamant scoala de maistri curs seral
e 56 invatamant postliceal curs zi

La inceputul anului scolar 2025-2026 au fost Inscrisi 1071 elevi, din care:

e 269 invatamant liceal curs de zi

e 187 invatamant liceal curs frecventa redusa
e 174 invatamant liceal curs seral

e 332 1invatamant scoala profesionala curs zi
e 51 invatamant scoala de maistri curs seral
e 58 invatamant postliceal curs zi

1200 -
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600 - —

400 -

g1 10N &
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Realizarea unei analize obiective a cifrei de scolarizare a condus spre concluzia evidenta de
diminuare continui a acesteia, in special la cursurile de zi. In consecinti, noul colectiv managerial
a urmdrit realizarea unei oferte interesante pentru anul scolar 2024-2025 pentru domeniile tehnic
(mecanic, electric, servicii, resurse naturale si protectia mediului) pentru diferite forme de
invatamant (liceu zi, seral, frecventd redusa, scoald profesionald, scoala de maistri, scoala
posliceald), lucru regasit si in cresterea relativa populatiei scolare. La sfarsitul anului scolar 2019-
2020 a fost obtinutd autorizarea din partea ARACIP pentru functionarea unei noi specializari:
stiinte sociale. Drept urmare a fost prinsd in oferta educationala si in planul de scolarizare pentru
anii scolari urmatori. In anul scolar 2026-2027 urmeazi si fie depusi cererea citre ARACIP in
vederea obtinerii acreditarii acestei specializari.

Excluzdnd evolutia demografica, scdderea populatiei scolare poate fi explicatd si prin
sporirea situatiilor de retragere si pardsire timpurie a scolii. In special in ciclul superior au fost
situatii de retragere din cauza starii precare din punct de vedere financiar si au fost elevi care au
optat pentru angajare urmarind obtinerea se venituri personale, degajand efortul familiei, sau
reprezentand chiar singura sursa de venit a familiei. Ca urmare a situatiilor mentionate, se impune
aplicarea unui plan de masuri pentru prevenirea si combaterea fenomenului de absenteism si
abandon scolar, o mai bund colaborare a scolii cu parintii.

7. COLABORARE SCOALA —PARINTI
S-au realizat actiuni de consiliere a parintilor pentru evitarea abandonului, absenteismului si
insuccesului scolar. Informarea periodica a paringilor de catre diriginfi referitor la atitudinea
copiilor lor fata de scoald reprezintd doar recunoasterea problemei. Pentru solutionare trebuie
realizata o colaborare reald intre scoala si familie. Din pdcate, nu in toate situatiile colaborarea este
functionala, uneori identificandu-se sincope in relatiile parintilor cu scoala. Aceasta situatic a
aparut 1n pofida deschiderii pe care colectivul managerial, profesorii diriginti si consilierul scolar o
au pentru o colaborare benefica.
Statistic, pe niveluri/clase, nu au fost semnalate situatii de abandon scolar. Parasirea timpurie
a scolii a fost prevenitd printr-o serie de masuri, elevii au fost incurajati pozitiv de ajutorul
financiar primit prin bursele de merit, tehnologice, sociale (primite de elevii ce provin din familii
cu situatie financiara precard). Prin parteneriatele si proiecte incheiate, o parte a elevilor nostri au
beneficiat de o bursa suplimentard acordatd de Consiliul Judetean dar si de burse acordate de
agentii econimici parteneri (pentru sistemul de invatdmant dual).Au fost semnalate situatii cu o
frecventare deficitara din partea elevilor bazata pe o cauzalitate diversa ce a condus in final la
performante modeste ale elevilor respectivi si la cresterea numarului de absente inregistrate de
catre unii dintre elevii nostri si implicit, conform legislatiei, la sistarea burselor.
Pentru prevenirea §i combaterea absenteismului au fost luate o serie de masuri care trebuie sa
fie completate, pentru diminuarea acestui aspect negativ. Aceste masuri vor urmari:
» 1. Discutii individuale cu elevii care manifesta inclinatie spre absenteism
» 2. Intalniri cu parintii elevilor care absenteaza nemotivat
» 3. Discutarea in cadrul consiliilor claselor a situatiilor de absenteism si stabilirea de masuri
pentru combatere si prevenire
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» 4. Implicarea sporitd a consilierului scolar in actiuni/proiecte care sa conduca la motivarea
suplimentara a elevilor in situatii de risc

» 5. Implicarea scolii in proiecte, colaborarea cu asociatii avand ca obiectiv diminuarea
absenteismului prin intermediul unor activitati extrascolare care sa valorizeze potentialul
individual al elevilor nostri.

8. REZULTATE OBTINUTE DE ELEVI LA BACALAUREAT SI EXAMENELE DE
COMPETENTE PROFESIONALE
In ultimii ani, in ciuda eforturilor elevilor si cadrelor didactice exprimate in pregitirea la
clasa si suplimentard a examenului de bacalaureat, in contextul particular al judetului Ilfov,
procentul promovarii acestuia a fost destul de mic. Motivatiile, mai mult sau mai putin obiective,
pornesc de la performantele initiale ale elevilor nostri, la tipul unitatii, axatd pe dezvoltarea
invatdmantului tehnic si profesional, de la interesul minim declarat a unor elevi pentru promovarea
acestui examen, la conditiile materiale ale familiilor, care nu reusesc intotdeauna sa sustina efortul
de a frecventa cu regularitate cursurile.
In aceste conditii, desi examenul de bacalaureat a reprezentat in continuare pentru multi
dintre absolventi o piatra de incercare, examenele de competente profesionale nivel 3,4 si 5 s-au

Tncheiat cu rezultate bune.

Situatia promovarii examenului de bacalaureat si a examenului de certificare a

competentelor profesionale a absolventilor atat din seria curentd cat si din seriile anterioare in
urma celor doua sesiuni se prezinta astfel:

8.1. Bacalaureat.Rezultate

A

sesiunea iunie — iulie 2022

sesiunea august-septembrie 2022

elevi inscrigi: 46

elevi inscrisi: 36

elevi promovati: 10

elevi promovati: 6

elevi respinsi: 22

elevi respinsi: 19

elevi neprezentati: 14

elevi neprezentati: 11

sesiunea iunie — iulie 2023

sesiunea august-septembrie 2023

elevi inscrigi: 37

elevi inscrisi: 17

elevi promovati: 13

elevi promovati: 5

elevi respinsi: 19

elevi respinsi: 9

elevi neprezentati: 5

elevi neprezentati: 3

sesiunea iunie — iulie 2024

sesiunea august-septembrie 2024

elevi inscrigi: 47

elevi inscrisi: 31

elevi promovati: 16

- elevi promovati: 5

elevi respinsi: 25

- elevi respinsi: 15

elevi neprezentati: 6

- elevi neprezentati: 11

sesiunea iunie — iulie 2025

sesiunea august-septembrie 2025

elevi Inscrigi: 30

elevi inscrisi: 23

elevi promovati: 11

elevi promovati: 6

elevi respinsi: 16

elevi respinsi: 15

elevi neprezentati: 3

elevi neprezentati: 2
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sesiunea iunie — iulie 2026

sesiunea august-septembrie 2026

elevi inscrisi: 53

elevi inscrisi: 36

elevi promovati: 16

elevi promovati: 14

elevi respinsi: 32

elevi respinsi: 19

elevi neprezentati: 5

elevi neprezentati: 3

Rezultate bacalaureat
Ani scolari- sesiunea iunie-iulie

60

B elevi inscrisi

M elevi promovati
M elevi neprezentati

O elevi respinsi

2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026

Ani scolari- sesiunea august-septembrie

M elevi inscrisi

M elevi promovati

M elevi neprezentati

O elevi respinsi

2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026
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8.2. Competente profesionale

Rezultate la examenul de absolvire competente profesionale nivel 3
*sesiunea iulie 2023

elevi inscrisi: 49 elevi

elevi promovati: 48 elevi

elevi neprezentati: 1 elev
Rezultate la examenul de absolvire competente profesionale nivel 4
*sesiunea mai 2023

elevi inscrisi: 46 elevi

elevi promovati: 46 elevi

elevi neprezentati: 0 elevi
Rezultate la examenul de absolvire scoala de maistri- nivel 5 de calificare
*sesiunea ianuarie-februarie 2023

elevi inscrisi: 28 elevi

elevi promovati: 28 elevi

elevi neprezentati: 0 elevi

elevi promovati pe medii:

-7,00-8,00- 10 elevi

-8,00-8,99 = 16 elevi

-9,00-9,99= 2 elevi
Rezultate la examenul de absolvire scoala postliceald- nivel 5 de calificare
*sesiunea iunie 2023

elevi inscrisi: 27 elevi

elevi promovati: 27 elevi

elevi neprezentati: 0 elevi

elevi promovati pe medii:

-7,00-8,00- 8 elevi

-8,00-8,99 = 16 elevi

-9,00-9,99= 3 elevi
Rezultate la examenul de absolvire competente profesionale nivel 3
*sesiunea iulie 2024

elevi inscrisi: 32 elevi

elevi promovati: 31 elevi

elevi neprezentati: lelev
Rezultate la examenul de absolvire competente profesionale nivel 4
*sesiunea mai 2024

elevi Inscrisi: 48

elevi promovati: 48

elevi neprezentati: 0

Rezultate la examenul de absolvire scoala de maistri- nivel 5 de calificare
*sesiunea ianuarie-februarie 2024
elevi inscrigi: 27
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elevi promovati: 27

elevi neprezentati: 0

elevi promovati pe medii:

-7,00-8,00- 2 elevi

-8,00-8,99 = 22 elevi

-9,00-9,99= 3 elevi

Rezultate la examenul de absolvire scoala postliceald- nivel 5 de calificare
*sesiunea iunie 2024

elevi inscrisi: 21

elevi promovati: 18

elevi neprezentati: 3

elevi promovati pe medii:

-7,00-8,00- 6 elevi

-8,00-8,99 = 10 elevi

-9,00-9,99= 2 elevi
Rezultate la examenul de absolvire competente profesionale nivel 3
*sesiunea iulie 2025

elevi inscrisi: 97 elevi

elevi promovati: 97 elevi

elevi neprezentati: 0 elevi
Rezultate la examenul de absolvire competente profesionale nivel 4
*sesiunea mai 2025

elevi inscrisi: 33

elevi promovati: 33

elevi neprezentati: 0

Rezultate la examenul de absolvire scoala de maistri- nivel 5 de calificare
*sesiunea ianuarie-februarie 2025
elevi inscrigi: 24

elevi promovati: 23

elevi neprezentati: 1

elevi promovati pe medii:

-7,00-8,00- 2 elevi

-8,00-8,99 = 19 elevi

-9,00-9,99= 2 elevi

Rezultate la examenul de absolvire scoala postliceald- nivel 5 de calificare
*sesiunea iunie 2025

elevi Inscrisi: 12

elevi promovati: 11

elevi neprezentati: 1

elevi promovati pe medii:
-7,00-8,00- 4 elevi
-8,00-8,99 = 5elevi
-9,00-9,99= 2 elevi
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Rezultate la examenul de absolvire competente profesionale nivel 3
*sesiunea iulie 2026

elevi inscrisi: 68 elevi

elevi promovati: 65 elevi

elevi neprezentati: 3 elevi
Rezultate la examenul de absolvire competente profesionale nivel 4
*sesiunea mai 2026

elevi inscrisi: 47

elevi promovati: 47

elevi neprezentati: 0
Rezultate la examenul de absolvire scoala de maistri- nivel 5 de calificare
*sesiunea ianuarie-februarie 2026

elevi inscrisi: 25

elevi promovati: 25

elevi neprezentati: 0

elevi promovati pe medii:

-7,00-8,00- 18 elevi

-8,00-8,99 =5 elevi

-9,00-9,99= 2 elevi

Rezultate la examenul de absolvire scoala postliceali- nivel 5 de calificare
*sesiunea iunie 2026

elevi inscrigi: 24

elevi promovati: 24

elevi neprezentati: 0

elevi promovati pe medii:

-7,00-8,00- 11 elevi

-8,00-8,99 = 10 elevi
-9,00-9,99= 3 elevi

Se observa din situatia prezentata ca la examenul de bacalaureat, rezultatele nu sunt foarte
bune. Ca urmare ne propunem ca tintd strategica cresterea procentului de promovabilitate la o
valoare cdt mai apropiata de cea propusa de ISJ Ilfov prin strategia de dezvoltare institutionala. Un
sprijin deosebit in realizarea unor performante sporite in cadrul examenului de bacalaureat il
reprezintd derularea activitatilor propuse prin proiectul ROSE.

Tn schimb, examenele de cerificare a competentelor profesionale s-au incheiat cu rezultate
mult mai bune, pentru fiecare dintre formele si nivelele de organizare. Prin urmare, este dovedit
interesul elevilor nostri pentru formarea profesionala in domeniile cuprinse in oferta scolara.

Pentru cd am primit deschiderea de finantare pe proiectul ROSE incepand cu anul scolar
2020-2021 prin intermediul masurilor si activitdtilor propuse, a fost realizata o evolutie ascendenta
a performantelor obtinute de elevi la examenele de final de ciclu, in special la examenul de
bacalaureat. Practicile, activitatile, programele initiate au fost pastrate ca modalitate de lucru si au
contribuit la ameliorarea performantelor elevilor nostri.
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In anul scolar 2023-2024 a avut loc evaluarea periodici ARACIP in urma cireia pentru
majoritate indicatorilor de performanta a fost obtinut calificativul FB.

9. REZULTATE OBTINUTE LA OLIMPIADE/ CONCURSURI SCOLARE

Chiar daca unitatea noastrd scolard pune accent pe pregdtirea teoretica si practica in domenil
tehnic, prin implicarea cadrelor didactice de la disciplinele din trunchiul comun, prin interesul
starnit elevilor la clasa, prin munca acestora (elevi si profesori), sunt de remarcat si rezultatele
obtinute la numeroase olimpiade si concursuri scolare si competitii sportive.

In anii scolari 2022-2026 au fost obtinute rezultate bune (premii I, II, IIT si mentiuni) in
special la olimpiadele pe discipline tehnice, unde este de remarcat si participarea la faza nationala.
La concursurile scolare rezultatele au fost bune, chiar daca in anii anteriori s-au soldat si cu premii
la fazele nationale, acest lucru fiind o provocare pentru colegii profesori in continuarea pregatirii
suplimentare a elevilor care manifesta interes pentru anumite discipline si teme de studiu.

In urma desfasurarii fazelor pe judet, au fost obtinute numeroase premii si mentiuni la chimie,
biologie, geografie, istorie, limba romand, dar si la competitiile sportive la care au participat elevii
nostri, fie individual, fie in echipa.

9.1. Rezultate in urma participarii elevilor la olimpiadele scolare

ANUL SCOLAR 2022- 2023

Nr. DISCIPLINA NUME ELEVI/CLASA
Crt. FAZAPE | FAZA | FAZA y PREMII
SCOALA LOCALA | JUDETEANA OBTINUTE
1 Limba - - - - -
romana
2 Matematica - - - - -
3 Franceza - - - - -
4 Engleza - - - - -
5 Chimie - - - -
6 Fizica - - - - -
7 Biologie - - - - -
8 Geografie 3 3 3 - -
9 Istorie 3 2 2 - -
10 Discipline - - - - -
Socio-Umane
11 Religie - - - - -
12 Educatie - ONSS, Tenis| Mentiune | Ferrari Erik, cls a X-a Prof
Fizica si Sport de masa
I Echipa mixta, cls [X-a XII
ONSS, Rubgy
Tag Il -Constantin Oprea cls a Xl1-a A
Mentiune | -Filip Ingrid, cls a Xl-a B
ONSS, Cros
Mentiune | -Pavel loan, cls 1X-a C prof
13 Discipline 4 4 4 I Faza nationala, Iasi
Tehnice - Miu Costi Raul clsa IX-a F
-Oprea George Alexandru, cls a
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IX-aF

-Ivan Ionut Valentin cls a XI a
A

Badalau Cristian Pavel cls a
Xl-a A

14 Resurse - - - - -
naturale si
protectia
mediului

15 Servicii - - - - -

ANUL SCOLAR 2023- 2024

Nr. DISCIPLINA
Crt. FAZA PE SCOALA FAZA FAZA PREMII NUME ELEVI/CLASA
LOCALA JUQETE OBTINUTE
ANA
1 Limba - - - - -
romana
2 Matematica - - - - -
3 Franceza - - - - -
4 Engleza - - - - -
5 Chimie - - - -
6 Fizica - - - - -
7 Biologie - - - - -
8 Geografie 8 4 3 I Cernea Mihai Stefan, clasa a
Xll-a B
9 Istorie 12 5 - - -
10 Discipline - - - - -
Socio-Umane
11 Religie - - - - -
12 Educatie Olimpiada Mentiune
Fizica si Sport | Nationala a - Dulgheru Rebeca, cls a
Sportului Scolar Xl-a A
TENIS DE
MASA
Olimpiada
Nationala a I Echipa de rugby a liceului
Sportului Scolar
RUGBY TAG
Olimpiada
Nationala a
Sportului Scolar Gilea Patricia
CROS Il
Sovar Alberto
Il
CROS
OLIMPIC Echipa Locul |
scolii Locul 1l
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13

Discipline
Tehnice

14

Resurse
naturale si
protectia
mediului

15

Servicii

ANUL SCOLAR 2024- 2025

Nr. DISCIPLINA PARTICIPAN PARTICIPANT'I PARTICIPANTI NUME ELEVI/CLASA
Crt. TI FAZA LOCALA FAZA JUDET PREMII
FAZA PE OBTINUTE
SCOALA
1 Limba romana - - - - -
2 Matematica - - - - -
3 Franceza - - - - -
4 Engleza - - - - -
5 Chimie - - - -
6 Fizica - - - - -
7 Biologie 9 9 2 Il Gélea Remus Daniel,
clasaa X-a A
8 Geografie 8 3 1 I Galea Remus Daniel,
clasaa X-a A, s-a
calificat la Nationala
9 Istorie 3 2 2 - -
10 Discipline - - - - -
Socio-Umane
11 Religie - - - - -
12 Educatie Fizica 1 Neagu Maria IX D
si Sport prof.
(Tenis de masa)
Mentiune| Ferrari Erik XI A,
(Tenis de masa)
echipa liceului
Il (Srugby Mixt)
Mentiune | echipa liceului (volei
baieti)
Il echipa liceului (fotbal
fete)
13 Discipline
Tehnice
14 Resurse - - - - -
naturale si
protectia
mediului
15 Servicii 10 6 3 | Tanasuica David, XI

B, s-a calificat la
Nationala
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ANUL SCOLAR 2025- 2026

Nr. DISCIPLINA PARTICIPANTI PARTICIPA | PARTICIPANTI NUME
Crt. FAZA PE SCOALA NTI FAZA y PREMII ELEVI/CLASA
FAZA y JUDETEANA OBTINUTE
LOCALA
1 Limba - - - - -
romana
2 Matematica - - - - -
3 Franceza - - - - -
4 Engleza - - - - -
5 Chimie - - - -
6 Fizica - - - - -
7 Biologie 6 6 2 I Gheorghe
Alexandra
Elena a X-a C,
Centrul de
Excelenta
8 Geografie 6 4 1 Mentiune | Galea Remus
Daniel, clasa a
Xl-a A
9 Istorie 3 2 2 I Gélea Remus
Daniel, clasa a
Xl-a A
10 | Discipline - - - - -
Socio-Umane
11 | Religie - - - - -
12 | Educatie FOTBAL ISF I Echipa baieti
Fizica si Impreuna suntem " u16,
Sport fotbal u18
Olimpiada Nationala Vv, Belcioi Dragos
a Sportului Scolar Mentiune | a X-a A
Olimpiada \V2 Neagu Maria, a
Nationala a Mentiune | X-a S prof.
Sportului Scolar
SAH I GhitaMihai 1X-
a C prof.
Olimpiada
Nationala a \Y; Echipi baieti,
Sportului Scolar Mentiune | clasele IX-XII

VOLEI

Olimpiada
Nationala a
Sportului Scolar
RUGBY TAG

Echipa mixta (
echipa liceului)
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Olimpiada Gilea Patricia, a
Nationala a Xl-a A
Sportului Scolar I
CROS Zlate Andrei a
IX-a A prof.
13 | Discipline
Tehnice
14 | Resurse
naturale si
protectia
mediului
15 | Servicii Olimpiada de I Tanasuica
Tehnologii David, cls a
Xll-aB

9.2.Rezultate in urma participarii elevilor la concursurile scolare

ANUL SCOLAR 2022-2023

Nr | Disciplina | Tipul concursului Locul Locul Nume participant/clasa
crt desfasurarii obtinut
1 Limba si - - - -
literatura
romand
2 | Engleza - - - -
3 Franceza - - - -
4 | Matematica | Simpozionul Concurs | Liceul I - Moraru Denis George cls
De Informatica, Tehnologic alX-a
Matematicd Si Fizica, | “Pamfil 1 -Badea Dragos Daniel cls
”Argument Si Seicaru”, a Xll-a
Valoare” Ciorogarla I -Mihai Alexandra a I1X-a
- Dobritoiu Ana Maria
I - Tone Dumitru, cls a XI-a
i - Spataroaia Alina
Il Mariana, clsa X-a A
-Sandru Ana Maria, cls a
Mentiune | Xll-a
-Michael Mary, cls a Xl-a
Mentiune | B
5 | Fizica Simpozionul Concurs | Liceul | -Ciobanescu Claudia
De Informatica, Tehnologic Cristina, cls a IX-a
Matematica Si Fizica, | “Pamfil
”Argument Si Seicaru”, I -Barbu Madélina, cls a
Valoare” Ciorogarla IX-a
Il -Barbu Monica, cls a IX-a
Il -Stancu Marian, cls a IX-a
Mentiune | -Ciobanu Darius, cls a IX-

a

-Donca Teodora
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Florentina, cls a IX-a

Adobeschi Cristian, cls a

Concursul De Fizica Liceul X-a
»otiintd Prin Tehnologic
Obiectiv” “Pamfil i -Stancu Marian, cls a IX-a
Seicaru”, I -Dumitru Elena Georgiana
Ciorogarla , clsa Xll-a
Mentiune | -Ghita Alina, cls a XII-a
- Matei Manuela, cls a
| Xll-a
-Nenciu Razvan, cls a IX-
| a
-Tanase Roxana, cls a X-a
Il -Barbu Monica, cls a IX-a
-Tanasuica David. cls a
Mentiune | IX-a
-Frunzuc Costel, cls a IX-
| a
I -Vasile loan, cls a IX-a
I -Negru Andrei, cls a IX-a
| -Stefanescu Silviu, cls a
IX-a
i -Vadisteanu Madalin, cls a
Xl-a
6 | Chimie - - - -
7 | Biologie Sesiune de Liceul Il Tanasuica David, clasa a
Comunicari Stiintifice | Tehnologic IX-aB
ale elevilor “Pamfil
Seicaru”,
Ciorogarla
8 | Geografie - - - -
9 Istorie Sesiune de Liceul I -Michael Mary, cls a XB-
Comunicari Stiintifice | Tehnologic aB
ale elevilor “Pamfil Il - Sandru Ana Maria, cls a
Seicaru” Xll-aB .
. . Il -Olteanu David, cls a XlI-a
Ciorogarla B
Mentiune | -Dina Elena cls a XI-a B
Mentiune | -Stoica Adriana cls a X-a
10 | Discipline - - - -
Socio-
Umane
11 | Religie - - - -
12 | Educatie “Cu viata mea apar | Echipa de baietia a
Fizica si viata” liceului cls 1X-a Xll-a
Sport
13 | Discipline Concursul National Liceul I -Miu Costi Raul, cls a IX-
Tehnice »otiu i aplic — Tehnologic aF
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Securitatea si “Pamfil I - Oprea George
sanatatea in munca se | Seicaru”, Alexandru, cls a IX-a F
deprind de pe bancile | Ciorogérla I - Ivan Tonut Valentin, cls a
scolii” Xl-a A
| - Badalau Cristian Pavel,
clsa Xl-a A
I - Milea Silvian Alexandru,
clsaX-aA
I - Trandafir Tiberiu, cls a
X-a A
14 | Resurse - - - -
naturale si
protectia
mediului
15 | Servicii Concurs pe meserii- faza judeteana I Balosu Andrea Mihaela

Ospatar (chelner),
vanzator in unitatilor
de alimentatie publica

faza nationala,

cls. a XlI-a C prof

Lazar Nicoleta Alexandra
cls.aXl-aC

Bilosu Andreeca Mihaela
cls. a XlI-a C prof

Calimanesti, Gheorghe Adrian, lordan
judetul Valcea Florica, Cernat Emanuela
ANUL SCOLAR 2023-2024
Nr. | Disciplina | Tipul concursului Locul Locul Nume participant/clasa
crt desfasurarii obtinut
1 Limba si - - - -
literatura
romand
2 Engleza - - - -
3 | Franceza Concurs de Liceul Teoretic | | Michael Mary, Malaika,
indemanare “Arta “Nicolae clsa Xll-aB
Quilling” Titulescu”
Pucioasa,
Dambovita
4 Matematica -
5 | Fizica Simpozion Liceul Mentiune | -Galea Remus Daniel cls
intejudetean “Creeaza | Tehnologic alX-aA
Verde” “Pamfil Apaviloaie Stefania, cls
Seicaru”, alX-aA
Ciorogarla Mentiune
Ionita Mihai cls a [X-a
Liceul A
Tehnologic I
“Pamfil
Seicaru”,
Ciorogarla
6 Chimie - - - -
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7 Biologie Sesiune de Liceul I Manta Larisa, cls a XII-
Comunicari Stiintifice | Tehnologic aA
ale elevilor “Pamfil
Seicaru”,
Ciorogarla
8 Geografie - Concurs Liceul Mentiune | Radu Alexandru Marian
interdisciplinar fizica- | Tehnologic clsalX-aA
geografie “Stefan “Pamfil
Hepites” Seicaru”, 1l Bolboasa Nicolas, cls a
Ciorogarla IX-a A
Mihai Alexandra cls a
1 X-aB
Dragomir Stefan, cls a
1 X-aB
Tanasuica David. cls a
| X-aB
Apavaloaie Stefania, cls
Universitatea I alX-aA
Bucuresti,
Facultatea de Manolescu Radu, cls a
Geografie I IXa A
Liceul Mentiune | Tanasuicd David. cls a
Concurs Tehnologic Mentiune | x-a B, Mihai Alexandra
interjudetean*“Creeaza | “Pamfil clsaX-aB
verde” Seicaru”, Il
Ciorogarla Hryn Fabiana Francesca,
clasaa Xll-a B
9 Istorie Sesiunea de referate Liceul Teoretic | I Mihai Alexandra, cls a
stiintifice ale elevilor | Radu Popescu, X-aB
de liceu Popesti I Stoica Adriana, cls. a X-
Leordeni aB
10 | Discipline - - - -
Socio-
Umane
11 | Religie - - - -
12 | Educatie Festival concurs de -Palatul de Locul I Echipa liceului
Fizica si dans popular,,Joc si Culturd Buftea | Locul 1l
Sport voie buna”
Liceul Sandru Sebastian,
Simpozion Tehnologic Sibisanu Rares, lorga
intejudetean “Creeaza | “Pamfil [ Sebastian, cls a I1X-a A
Verde” Seicaru”, Prof
Ciorogarla
13 | Discipline Concurs “Stiu si | Dinu Stefan Stelian a X-
Tehnice aplic”, faza nationala a profesionala
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Simpozion
interjudetean
“Creeaza Verde”

Tamas Eric a X-a
profesionala

Ivan Iont Valentin a
Xll-a A

Manta Florentina Larisa
aXll-aA

Simion Leonard Adrian,
cls a X-a A Prof.
Tudoirache Florin
Silviu, clsa X-a A

14 | Resurse - - - -
naturale si
protectia
mediului
15 | Servicii Simpozion Liceul i Nedelcu Marian ,
intejudetean “Creeaza | Tehnologic Ciobanu Darius, Necula

Verde”

Pamfil Seicaru

Alexandru, cls a X-a D,

Competitia Business | Liceul Bistrean Eduard,
Plan, faza judeteana | Tehnologic I Olteanu David, Mary
Barbu Stirbey, Malaika- cls Xlla B
Buftea
ANUL SCOLAR 2024-2025
Nr | Disciplina | Tipul concursului Locul Locul Nume participant/clasa
crt desfiasurarii | obtinut
1 Limba si - - - -
literatura
romand
2 | Engleza - - - -
3 Franceza - - - -
4 Matematica
5 | Fizica Concurs Liceul I -Stratulat Tincea M.V.
interdisciplinar fizica- | Tehnologic Alberto Daniel IX A,
geografie "Stefan “Pamfil I -Belcioi C Dragos
Hepites" Seicaru”, ValentinlX A
Ciorogarla Il -Dragan R.I. Paul Nicolas
IXA
1l -Marin M. Razvan Adrian
IXA
Mentiune | -Anica S. lulia Elena IX
A
Il -Sovar M. Alberto Mihai
Maryo X A
Mentiune | -Cotovanu G. David
Cristian X B
Mentiune | -lonita L.Mihai
Stefan Florin X B
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6 | Chimie
7 | Biologie Sesiunea de Liceul Il Galea Remus Daniel,
comunicari stiintifice | Tehnologic clasaa X-a A
“Pamfil
Seicaru”,
Ciorogarla
8 | Geografie Concurs Liceul I -Stratulat Tincea M.V.
interdisciplinar fizica- | Tehnologic Alberto Daniel IX A,
geografie "Stefan “Pamfil I -Belcioi C Dragos
Hepites” Seicaru”, ValentinlX A
Ciorogarla Il -Dragan R.I. Paul Nicolas
IXA
i -Marin M. Razvan Adrian
IXA
Mentiune | -Anica S. lulia Elena IX A
Il -Sovar M. Alberto Mihai
Maryo X A
Mentiune | -Cotovanu G. David
Cristian
Mentiune | X B
-lonita L.Mihai
Stefan FlorinX B
9 Istorie Sesiunea de referate si | LIceul “Radu | Il- Istorie | Apavaloaie Stefania, X A
comunicdri stiintifice | Popescu”, Universal
ale elevilor de liceu Popesti a
Leordeni I, Istoria | Stoica Alexandra, XI B,
Romanilo | s-a calificat la faza
r nationala
10 | Discipline
Socio-
Umane
11 | Religie
12 | Educatie -ISU concurs cu LPS ,,Helmut | Locul Il
Fizica si tematica civila ,,Cu Duckadam”
Sport viata mea apar viata Clinceni
echipajul 11,
ISU concurs cu
tematica civila ,,Cu LPS ,,Helmut | Locul Il
viata mea apar viata” | Duckadam”
Clinceni
Memorialul ,, Locul Il-
CIUBAR STANCU,,
fotbal baieti LT.
“Doamna Locul Il,
, ,Cros Olimpic” Chiajna”, I,
Chiajna Mentiune,
Organizare proiect fete si
interscolar,, baieti
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Alimentatia si sportul,
piloni ai sanatatii”
Participare Simpozion | Liceul
,,» Argument i Tehnologic
valoare” “Pamfil
Seicaru”,
Ciorogarla
13 | Discipline Concurs “Stiu si Liceul I -Gilea Remus, Clasa X
Tehnice aplic” Tehnologic -Gilea Patricia, Clasa X
“Pamfil -Biscoveanu Denis
Seicaru”, Lucian Clasa IX prof
Ciorogarla -Paun Andrei Bogdan
Clasa IX prof, calificati
faza nationala
14 | Resurse
naturale si
protectia
mediului
15 | Servicii Competitia Business | Liceul I -Badea Stefan-Cristian
Plan — Tehnologic -Mihai Alexandra
“Pamfil -Radut George-Eugen
Seicaru”, -Stoica Adriana-Maria
Ciorogarla -Tanasuica David-
Mihail(elevi XI-a B)
Concursul Colegiul Mentiune | Elevi (XIB): Badea
“Antreprenor de Economic Stefan-Cristian
Succes” - pagina Web | “Costin Radut George-Eugen
“Promovare Kiritescu”,
inteligenta, succes Bucuresti
garantat!”
ANUL SCOLAR 2025-2026
Nr | Disciplina Tipul concursului | Locul Locul Nume participant/clasa
crt desfasurarii obtinut
1 Limba si - - - -
literatura
romana
2 | Engleza - - - -
3 | Franceza “Natura de invatda | Palatul Copiilor | 1 Popa Cilin, a [X-a A
sa fit ECO” si Elevilor Ilfov
4 | Matematica | Simpozion Liceul Tehnologic | - Stratulat Tincea M.V.
,»Argument si “Pamfil Seicaru”, Alberto Daniel X A,
Valoare” Ciorogarla
5 | Fizica Concurs Liceul -Belcioi C Dragos
interdisciplinar Tehnologic I Valentin
fizica-geografie “Pamfil IXA
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"Stefan Hepites" Seicaru”, -Dragan R.1. Paul
Ciorogarla I Nicolas, IX A
6 | Chimie
7 | Biologie
8 | Geografie Concurs Liceul I -Stratulat Tincea M.V.
interdisciplinar Tehnologic Alberto Daniel X A,
fizica-geografie “Pamfil -Belcioi C Dragos
"Stefan Hepites" Seicaru”, | Valentin, X A
Ciorogarla -Dragan R.1. Paul
Nicolas, X A
“Natura de invata | Serban Denisa, a XI-a A
sa fit ECO” Palatul Copiilor
si Elevilor Ilfov | | Ilie Adriela, a XI-a A
Sesiunea de Il Stefan Florin, a XI-a B
Comunicari
Stiintifice ale Targu Mures, Mentiune | Gheorghe Elena
elevilor din clasele | etapa Nationala Mihaela
de liceu Mentiune
9 Istorie
10 | Discipline
Socio-Umane
11 | Religie
12 | Educatie CROS OLIMPIC [, I, 1, | Echipa mixta a liceului,
Fizica si mentiune | 1X-XII
Sport
13 | Discipline Concurs “Stiu si Liceul I -Gilea Remus, Clasa Xl-a
Tehnice aplic” Tehnologic A
“Pamfil I - Biscoveanu
Seicaru”, Denis Lucian, a X-s A
Ciorogarla I prof.
- Niculae Mihai Nicholas
I Marian cls a X-a A sc.
Prof.
I - Savu Mihai Alexandru
cls.alX-a
Il - Costineanu Raisa
Georgianacls. a IX -a
- Marin Andreea cls. a
XlaC
Il - Tudora Ana cls. a
XlaC
I - Dinu Stefan Stelian cls.
axXlaA
14 | Resurse
naturale si
protectia
mediului
15 | Servicii
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Pentru anii scolari 2022-2023, 2023-2024, 2024-2025, 2025-2026 interesul acordat acestor
activitati se regaseste din analiza rezultatelor obtinute. Poate nu au fost intotdeauna performante
deosebite, insa dorinta si vointa de a se pregdti pentru participare au fost apreciate pentru toti
paricipantii, indiferent de rezultat si au contribuit la intarirea stimei de sine, la experimentarea unor
situatii noi de invatare, la realizarea unor schimburi de experientd atdt in domeniul pregatirii
profesionale cat si a experientelor interumane.

10. ACTIVITATI EXTRACURRICULARE
Scoala oferd baza teoretica si academica necesara oricdrui tanar, insd educatia completa
depaseste granitele salii de clasa. Activitdtile extrascolare, fie ca vorbim despre sport, arte,
voluntariat nu sunt simple modalitdti de a petrece timpul liber, ci piloni esentiali in formarea
personalitatii si viitorului unui elev.
[ata care sunt principalele motive pentru care implicarea in activitati extracurriculare este
vitala:
1. Dezvoltarea abilitatilor sociale si emotionale (Soft Skills)
In cadrul activitatilor extrascolare, elevii invati si interactioneze intr-un mediu mai putin formal
decat cel de la cursuri.
Lucrul in echipa: Sporturile de echipd sau proiectele de voluntariat 1i invatd pe tineri cum
sa colaboreze, sd asculte si sa isi sprijine colegii.
Comunicarea si negocierea: Prezentarile, teatrul dezvoltd inteligenta emotionala, empatia
si capacitatea de exprimare clara.
Leadership-ul: Coordonarea unui proiect sau conducerea unei echipe le ofera elevilor
curajul de a-si asuma responsabilitati si de a lua decizii.
2. Descoperirea pasiunilor si orientarea in cariera
Multe materii scolare sunt standardizate, insa activitatile extrascolare le oferd elevilor
libertatea de a explora domenii noi. Un atelier de pictura sau o actiune ecologista poate aprinde o
scanteie care, mai tarziu, se va transforma intr-o cariera de succes. Este spatiul ideal in care tinerii
isi pot descoperi talentele ascunse fard presiunea notelor din catalog.
3. imbunititirea performantei academice
Contrar mitului ca activitatile de dupa scoald distrag atentia de la invatat, studiile aratd ca
elevii implicati in activitati extrascolare au adesea rezultate scolare mai bune. Aceste activitati
dezvolta:
Managementul timpului: Elevii invata de mici sd isi organizeze programul intre teme,
antrenamente si relaxare.
Disciplina si concentrarea: Rigoarea unui sport sau repetitiile pentru un instrument
muzical sporesc capacitatea de focalizare si memorare la orele de curs.
4. Cresterea stimei de sine si reducerea stresului
Presiunea examenelor si a notelor poate genera anxietate. Activitatile extrascolare
functioneaza ca o supapa de eliminare a stresului si de crestere a increderii in fortele proprii
oferind elevului un sentiment de implinire.
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5. Un avantaj major pentru viitor

Universitatile si viitorii angajatori nu mai cauta doar dosare. Ei cauta profile complexe.
Implicarea 1n comunitate, proiectele de voluntariat si premiile la concursuri demonstreaza
initiativa, adaptabilitate si o atitudine proactiva fatd de viata.

Activitatile extrascolare transformd cunostintele teoretice In experiente practice de viata. Ele
nu inlocuiesc scoala, ci o completeaza, oferindu-le copiilor si adolescentilor uneltele necesare
pentru a deveni adulti independenti, responsabili si impliniti. Educatia de calitate este cea care
pregateste elevul nu doar pentru examene, ci pentru viata.

Activitatile educative desfasurate de-a lungul ultimei perioade de timp, 2022-2026, au
urmdrit implicarea in proiecte de volultariat, activitdti cultural-artistice, concursuri de creatie,
parteneriate civice si pentru educatie ecologica. Implicarea elevilor in desfasurarea unor astfel de
activitdti a fost deosebitd, primitd cu interes atat de catre ei cét si de catre parinti. Coordonarea
realizatd de catre colegii profesori, sprijinul din partea autoritatilor locale si a partenerilor de
proiecte au conlucrat la succesul acestor activitati.

Diversitatea acestora (cercuri artistice, sportive, literare, simpozioane, excursii, vizite) se
regaseste analizand documentatia specifica a comisieli.

In anul scolar 2020-2021 am beneficiat de deschidrea finantirii pe proiectul ROSE conform
Acordului de grant 825 din 13.10.2020. Acest lucru a determinat gasirea unor solutii de organizare
si desfasurare a activitatilor programate, atat a celor remediale, cat si a activitatilor extrascolare.
Documentatia specifica se regaseste la coordonatorul de grant.

Activitatile au continuat si in anii scolari urmatori, iar in anul scolar 2023-2024 a fost
solicitatd la UMFPE prelungirea subproiectului pana la 30 martie 2024, urmarind continuarea
activitdtilor remediale, a excursiilor scolare aménate din motive obiective din anii precedenti de
proiect si definitivarea achizitiilor prevazute.

Proiecte de voluntariat:

Patrula de reciclare - proiect realizat de Asociatia Romana pentru Reciclare — RoRec n
parteneriat cu Primariile si/sau Inspectoratele Scolare Judetene din judetele in care Primariile si
Asociatia RoRec, Hristos impartasit copiilor!- proiect interjudetean, Saptamana Fructelor si
legumelor- proiect judetean.

O bund colaborare a continuat sd se desfasoare cu asociatia Sakura si Centrul European de
voluntariat din cadrul liceului nostru. In cadrul centrului au fost gazduiti voluntari din Turcia,
Portugalia, Spania, Franta incepand din anul 2018. In anii scolari 2022-2026, elevii nostri au fost
cooptati 1n activititi din cadrul a trei proiecte ce se vor derula in perspectiva: Democracy,
Multiculturality si Inclusion I

Proiecte cultural — artistice, concursuri:

O multitudine de concursuri au starnit curiozitatea si dorinta de participare pentru elevii
unitdtii noastre scolare, sustinuti de profesori coordonatori, la care se adauga activitati extrascolare
desfasurate in parteneriat sau la initiativa elevilor/colegilor profesori. Printre acestea, devenind o
traditie participarea noastrd, se numara: Comemorarea Holocaustului in Romania, Ziua liceului,
Sarbatorirea Craciunului, Eminescu — “expresia integrald a sufletului romdnesc”, Valentine's
Day si Dragobetele (14, respectiv 24 februarie), Martisorul si Ziua Femeii, Ziua Internationala a
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Francofoniei, Ziua Europei 9 mai, Europa olimpica, Teatru divertisment si recreere, 1SJ- llfov si
Centrul pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Ilfov.

Proiecte ecologice:

Astfel de proiecte cu implicarea elevilor nostri, ale caror rezultate le putem regési si pe
pagina oficiald de Facebook a Liceului Tehnologic Pamfil Seicaru (Ziua Mondiala a Pamantului;
Ziua Internationala a Apei (22 martie ), Vrem o lume mai curata! Let s be eco! Let s by green!)

In anul scolar 2024-2025 elevii nostri au participat la actiunea de ecologizare a raului
Ciorogarla impreuni cu tineri voluntari din centrul de voluntariat din cadrul liceului. impreuna cu
el si cu reprezentanti FTMB au participat si la ecologizarea Parcului Vacaresti.

Festivalul EcoFest desfasurat in octombrie 2023 a starnit interesul elevilor, contretizat printr-0
participare numeroasd, atat in sald, cat si in juriu.

Proiecte civice :

La initiativa si cu implicarea consilierului scolar au fost derulate proiecte ca: Ziua
Internationald a Nonviolentei in scoald, Ziua Sigurantei pe Internet, Ziua Mondiala a Drepturilor
Consumatorului, STOP viciilor! — Ziua Mondiala fara Tutun, Ziua Internationala Antidrog, Ziua
Eroilor.

In conditiile modificarilor legislative, a interesului crescut la nivel national pentru aceasti
problematica, a fost realizatd Comisia antibulling si de monitorizare a cazurilor de violentad. A
sporit atentia pentru asigurarea sigurantei desfasurarii activitatilor instructiv-educative si prin acest
gen de proiecte si parteneriate, (cu Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Ilfov, cu
Inspectoratul de politie [l1fov- Biroul de Siguranta scolara, asociatia Politeia).

Fara sd fie relevant anul de studiu, forma sau nivelul de invatdmant, elevii nostri s-au
implicat in desfasurarea actiunilor propuse. De remarcat donatiile realizate in Saptamdna fructelor
si legumelor, atat de catre elevii de la cursurile de zi, cat si implicarea mai consistenta a elevilor de
la cursurile de seral si frecventd redusa. O altd activitate de succes a fost proiectul Let s by green!,
realizdndu-se colectarea diferentiatd a deseurilor si modelarea unei atituni corecte, ecologice atat a
elevilor cat si aparintilor implicati.
motivant, contribuind direct la construirea de convingeri, de atitudini, la crearea de modele de
actiune ne determini si ne propunem pentru perioada ce urmeaza derularea de astfel de actiuni. Tn
general, cadrele didactice din unitate au dovedit preocupdri serioase in privinta perfectionarii
activitdtii educative, formale si nonformale astfel incat demersurile noastre sa atinga idealul
educational propus.

Ulterior, printre actiunile extrascolare desfasurate cu succes au fost numeroase activitati
deosebite care s-au constituit ca o traditie:

1. Continuarea colaborarii cu Centrul de Voluntariat din cadrul Liceului Tehnologic
Pamfil Seicaru si colaborarea cu grupele de voluntari, atat in ativitati formale cat si
informale

2. Marcarea zilei internationale a Holocaustului, 9 octombrie

3. Desfasurarea programului stabilit pentru Ziua Liceului, 21 octombrie
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4. Marcarea sarbatorii de Haloowen prin activitati de realizare a unei expozitii si a
unei defilari de costume

5. Sarbatorirea zilelor de 30 noiembrie si 1 decembrie, momente importante ale

devenirii noastre ca popor

Desfasurarea traditionalelor manifestari prilejuite de sarbatorile de iarna

Marcarea zilei de 24 ianuarie

Activitatea Valentine’s day versus Dragobete

Atelierele de creatie cu prilejul zilelor de 1 si 8 martie

© 0N

Proiecte de parteneriat:

Parteneriatele si programele la care au participat elevi ai liceului nostru au fost deosebite
si s-au incheiat cu rezultate apreciate atat de parteneri, cit si de unitati scolare din judet,
asociatii si fundatii.

Un astfel de proiect a fost My Way to a Career in European Hospitality desfasurat in
parteneriat cu Inspectoratul Scolar Ilfov si Fundatia pentru Educatie si Vocatie. In urma
selectiei, doi elevi ai Liceului Tehnologic Pamfil Seicaru au participat la o mobilitate la Paralia
Katerini, Grecia, in perioada 6-12 august 2022.

Un alt parteneriat s-a desfasurat cu Fundatia Tineri pentru TINEri si Rise and Shine
Youth Association, finalizata cu participarea elevilor nostri la activitati/intalniri pentru
realizarea unei rezolutii a tinerilor din judet in vederea implicarii lor in viata sociala, 6-9 august
2022, Sinaia.

Un parteneriat deosebit a fost cel cu Asociatia Politeia n cadrul proiectului Interventie
civicd prin teatru. In parteneriat cu Colegiul National Gheorghe Lazir, Scolala Gimnaziala
Darvari, atelierul de teatru a fost finalizat prin spectacole si filme folosite la nivelul unitatilor
scolare din Ilfov/Bucuresti in cadrul orelor de consiliere.

Protocolul de colaborare semnat cu Asociatia Sakura, inceput cu proiectul Grow up by
education, un proiect de voluntariat in care au fost implicati elevi si profesori din cadrul
unitatii noastre scolare este reinoit periodic. Colaborarea s-a concretizat cu deschiderea
Centrului de Voluntariat Ciorogarla si demararea unor proiecte noi. In anii scolari urmitori,
inclusiv perioada 2022-2026, colaborarea cu Centrul de Voluntariat si implicarea scolii in
aceste activitati desfisurate in cadrul proiectelor Erasmus EVS a continuat (Ecology,
Interculturality, Inclusion).

Activitatea Centrului de voluntariat si colaborarea cu Asociatia Sakura au continuat. Au
din Portugalia, Spania, Franta (multiculturalitate si schimburi informationale) si o ultima
mobilitate care a inclus voluntari din Turcia, cu o tematicd ecologica si de protectie a mediului.
Tn special Intalnirile din proiectele privind multiculturalitate, schimburile culturale si lingvistice
s-au desfasurat cu succes. Una dintre finalitdtile acestui parteneriat a fost reprezentatd de
organizarea unei mobilitati Erasmus la care au participat elevi si tineri din Ciorogarla.

Colaborarea cu Asociatia Sakura prin proiectul Planetise in care s-au derulat doua
mobilitdti in cadrul Centrului de Voluntariat din cadrul Liceului Tehnologic Pamfil Seicaru s-a
concretizat si prin participarea comuna la Campania Nationald Curdtam Romania, cu sprijinul
logistic al primariei Ciorogarla.
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Ziua de 1 iunie a fost marcatd de participarea elevilor nostri la activitatea organizatd de
Primaria Ciorogarla, impreuna cu voluntarii din cadrul Centrului de Voluntariat din incinta
liceului, activitate mediatizata de catre media (Jurnalul de Ilfov), dar si pe pagina noastrd
oficiala de facebook si pe site-ul Liceului Tehnologic Pamfil Seicaru ( www.ltpsciorogarla.ro ).
Elevii nostri au participat si la activitati artidtice si sportive, parte a unor parteneriate semnate la
nivel de unitate, ca de exemplu Printre fulgi de nea si megabiti, partener Palatul National al
Copiilor Bucuresti, Floricele pe campii, avem Performante IT, partener Palatul National al
Copiilor Bucuresti.

Anual echipele de fotbal/volei/tenis de masa/rugby ale liceului au participat la derularea
competitiilor sportive scolare unde au obtinut rezultate merituase. (Proiectului Trofeului
Helmuth Dukadam, in parteneriat cu LPS Helmuth Dukadam, Clinceni si DJST Ilfov).

11. PROIECTUL ROSE, SUSTINEM ELEVUL SA EXPERIMENTEZE SUCCESUL

EXAMENULUI DE MATURITATE

Incepand cu octombrie 2020, odati cu deschiderea de finatare pe proiectul ROSE, s-au
desfasurat conform graficului, activitdti de consiliere, remediale, extrascolare, cu tinta de crestere a
procentului de promovabilitate a examenului de bacalaureat, dar si de lucru asupra personalitatilor
elevilor nostri, cu finalitate in interarea social a acestora.

Activitatile de consiliere individuald si de grup au contribuit la constientizarea elevilor
asupra importantei educatiei pentru dezvoltarea lor personald si profesionald, au contribuit la
cresterea increderii in fortele proprii in abordarea examenului de maturitate.

Punctual, in consilierea individuald, au existat situatii in care discutiile consilierului au
contribuit la identificarea si moderarea unor situatii create la nivelul relatiilor cu membri ai famliei,
contribuind la crearea unui climat afectiv de suport. Acestor sedinte de consiliere se adauga
programul activitatilor remediale pe discipline la care se vor sustine probe ale examenului de
bacalaureat, unde elevii din grupul tintd au beneficiat de suport/sprijin pentru acumularea de
informatii/competente.

In cadrul activitatilor extracurriculare, excursiile/vizitele de studiu au avut un impact
deosebit asupra elevilor. Ele au avut ca scop asigurarea unui cadru de experimentare, observare si
invatare non-formala, fiind centrate pe teme legate de disciplinele de la examenul de bacalaureat.
Au contribuit in egald masurd, la crearea unui climat de crestere a increderii in fortele proprii, la
dezvoltarea relatiilor interpersonale, la consolidarea deprinderilor de lucru in echipa. Pentru o buna
parte dintre elevii participanti au fost experiente de viatd inedite, contributii importante la
dezvoltarea competentelor de comunicare, de relationare si integrare sociala.
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Cercurile sportive sau cultural-artistice, simpozioanele desfasurate in primul si al doilea an
de proiect, au avut ca scop dezvoltarea spiritului competitiv, lucrul in echipa, comunicarea
interpersonald, inchegarea unor relatii de prietenie si respect intre elevi, dar si intre elevi si
profesori/cadre didactic auxiliare, dezvoltarea deprinderi lor practice in activitatea pe echipe, grup.

Toate acestea au conlucrat in construirea/mediatizarea culturii organizationale a scolii
noastre, atat la nivelul localitatii, cat si la nivel judetean si au fost mediatizate pe pagina noastra
oficiald de facebook si pe site-ul Liceului Tehnologic Pamfil Seicaru.

( www.ltpsciorogarla.ro ).

In anul scolar 2023-2024 am solicitat UMPFE prelungirea AG pentru a putea si derulim
activitdtile remediale, extrascolare, de consiliere dar si pentru finalizarea achizitiilor prevazute in
subproiect. Raportdrile finale au dovedit respectarea tuturor activitatilor prevazute, iar rezultatele
obtinute la examenul national de bacalaureat au oglindit faptul cd obiectivul principal, cresterea
promovabilitdtii acestuia, a fost atins. Pregatirea suplimentara va continua, obiectivul ramanand
printre prioritatile PAS pentru perioada 2026-2030.

12. PROIECTE ERASMUS
Unul dintre obiectivele ce se regasesc in documentele de prognoza ale Liceului Tehnologic
Pamfil Seicaru este realizarea cu prioritate a unei dechideri reale spre atingerea de catre absolventii
nostri a competentelor- cheie europene: de comunicare, a celor stiintifice si practice (specifice
domenuiilor de pregatire din oferta educationald), digitale, antreprenoriale, sociale si civice. Acest
obiectiv poate fi atins prin participarea la proiecte Erasmus, prin aplicarea si aprobarea din partea
ANPCDEFP.

O prima experienta a fost participarea in cadrul unui consortiu la proiectul Brau in jurul
Bucurestiului, 2018. Parteneriatul cu Sakura a oferit posibilitatea participarii unor elevi si
diferrent in gender (Ankara, 2019), Sporting culture- youth excenge (Istambul, 2021), Young
Environmental Saviors (Vrnjacka Banja, Serbia, 2022.

Cu Fundatia pentru Educatie si Vocatie am fost parteneri in cadrul proiectului My Way To A
Career In European Hospitality prin care un grup de 9 elevi au participat la activitatile planificate,
doi dintrei ei participand si la mobilitatea desfasurata la Paralia Katerini, Grecia (2022).

Astfel, cu o minima experientd, am aplicat pentru propriul proiect, aprobat de ANPCDEFP
in 2022. Proiectul VET: Learning By Doing — Calea Spre O Cariera De Succes Pe Piaza Muncii
Europene (KA122-VET - Short-term projects for mobility of learners and staff in vocational
education and training Form ID KA122-VET—000075731). Proiectul a avut ca grup tinta elevi de
la clasa profesionald, domeniile mecanic si servicii si s-a Tncheiat la 31 ianuarie 2024. A fost un
real succes dat fiind colaborarea cu Euroservicies, partenerul din Grecia, dar si cu agentii cu care
au fost semnate Learning Agreement.
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Inspectoratul Scolar Ilfov a obtinut acreditarea atat pentru Educatie Scolara cat si VET.
Acest lucru a fost o oportunitate suplimentard de participare a colegilor profesori din aria
curriculara Tehnologii la stagii de formare in cadrul unor proiecte Erasmus, derulate in anii scolari
2022-2023, 2023-2024.

In anul scolar 2024-2025 scoala noastrd a depus un proiect pentru obtinerea acreditrii.
Acesta a fost aprobat de Agentia Nationala, atfel pe perioada 2025-2027 scoala noastd beneficiaza
de acreditare Erasmus VET. In anul scolar 2025-2026, primul an de finantarea a proiectului de
acreditare au fost desfasuratedouda mobilitati: una a 21 elevi din domeniul servicii, economic,
mecanic in Grecia si cealaltd, o mobilitate de job shadowing a cinci cadre didactice, domeniul
mecanic, electric, economic in Cipru.

Rezultatele ale acestor activitati, diseminate la nivel de unitate, de judet (prin intalniri
directe) dar si pe site-ul si pagina de facebook a scolii, au contribuit la motivarea suplimentara a
elevilor nostri, la cresterea increderii in resursele proprii, la cresterea calitatii demersului didactic,
la vizibilitatea rezultatelor noastre la nivelul comunitatii, la consolidarea parteneriatelor cu agentii
economici.

13. RESURSE UMANE
13.1. Personal didactic
Dezvoltarea in timp a scolii noastre a condus la cresterea populatiei scolare si personalului
didactic. Odata cu scaderea numarului de elevi /clase si numdrul cadrelor/normelor didactice a
scazut. Incadrarea cu personal didactic a fost optimi, cu o structurd de vérstd si de pregatire in
conformitate cu normele in vigoare.
Evolutia incadrarii cu personal didactic poate fi urmarita in tabelul/graficul de mai jos:

An Total Profesori | Maistri Gradul I | Gradul Il | Definitiv | Debutant
scolar cadre instructori

didactice
2022-2023 | 43 37 6 40 1 - 2
2023-2024 | 44 38 6 40 1 - 3
2024-2025 | 46 40 6 40 2 2 2
2025-2026 | 48 42 6 40 2 4 -
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O total cadre didactice

M profesori

O maistri instructori

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026

OGradul |
@ Gradul Il
O Definitiv
O Debutant

2021-2022 2022-2023  2023-2024 2024-2025 2025-2026

Distributia cadrelor didactice in functie de gradul didactic

In perioada urmitoare ne propunem si valorizim resursa umani pe care o avem, si insistim
spre activitdti de formare profesionald continua, sd beneficiem de informatiile si experienta
colegilor nostri. In contextul actual se urmireste formarea unui absolvent capabil sa decida asupra
carierei proprii, sa-si traseze directiile de dezvoltare intelectuald si profesionala. Pentru acesta,
inclusive cadrele didactice au ca obiectiv si perfectionarea si autoperfectionarea pentru a contribui
la indeplinirea acestor scopuri finale.

O serie de competente accumulate si dezvoltate in timp, trebuie dublate de o formare aplicata
a cadrelor didactice, pregatite sa poata sustine un demers didactic e calitate.

Principalele forme de organizare a formarii continue/perfectionarii personalului didactic din
invatamantul preuniversitar sunt:
e activitatile metodico-stiintifice si psihopedagogice, realizate la nivelul unitatii de
invatamant sau pe grupe de unitati, respectiv catedre, comisii metodice, si cercuri pedagogice;
e sesiunile metodico-stiintifice de comunicari, simpozioane, schimburi de experienta si
parteneriate educationale pe probleme de specialitate si psihopedagogice;
o stagiile periodice de informare stiintificd de specialitate si in domeniul stiintelor educatiei;
e cursurile organizate de societati stiintifice si alte organizatii profesionale ale personalului
didactic;
o cursurile de perfectionare a pregétirii de specialitate, metodice si psihopedagogice;
e cursurile de formare 1n vederea dobandirii de noi competente si calitatii/functii, conform
standardelor de pregétire specifice;
e cursurile de pregatire a examenelor pentru obtinerea gradelor didactice;
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e cursurile de pregatire si perfectionare pentru personalul de conducere, de indrumare si de
control, potrivit unor programe specifice;

e bursele de perfectionare si stagiile de studiu si documentare, realizate in tard si in
strainatate;

e cursurile postuniversitare de specializare;

o studiile universitare de masterat pentru cadrele didactice care au absolvit cu diploma de
licenta de 4 ani;

e programe postuniversitare;

« studiile universitare de doctorat;

o dobandirea de noi specializari didactice, diferite de specializarea/specializarile curenta.

13.2. Activitatea consiliilor, comisiilor
Consiliul profesoral, consiliul de administratie si comisiile metodice si-au desfasurat
activitatea dupa un grafic bine stabilit, respectand normelor legislative in vigoare si Regulamentul
Intern al Liceului Tehnologic ,,Pamfil Seicaru”, avand programe de activitate si tematici specifice.
Aceste programe de activitate au fost supuse spre dezbatere si aprobare.
Au fost organizate o serie de comisii. Unele dintre acestea au caracter permanent:

a) comisia pentru curriculum;

b) comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

¢) comisia de securitate si sandtate Tn munca si pentru situatii de urgenta,

d) comisia pentru controlul managerial intern, numai pentru unitatile de invatamant de stat;
€) comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii;

f) comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica.

Altele au functionat conform specificitatii unitatii scolare si in caracterul respectarii
reglementarilor in vigoare. Au fost constituite comisii de lucru ori de cate ori a fost cazul:
acordarea burselor scolare, acordarea alocatiilor de stat pentru copii, etc. Tn perioada 2022-2026 o
activitate intensa, In colaborare cu informaticianul, serviciul secretariat si contabilitate au avut
comisiile pentru burse si pentru asigurarea gratuitatii transportului.

Toate experientele precedente in folosirea noilor tehnologii, a resurselor educationale in
format electronic, au fost bazd de plecare pentru cresterea atractivitatii orelor de curs, pentru
implicarea directa a elevilor in demersul didactic, pentru relationarea deschisa elev-profesor.
Materialele folosite la ore, existenta bazei material imbunatatite pein dotarea salilor de curs cu
videoproiectoare, camere audio-video, achizitionarea tableor inteligente au creat premisele unui act
educational de calitate. Au fost folosite site-uri dedicate: Mozaweb, Seterra Geography,
Didactic.ro, etc. Un rol important I-a avut dotarea realizata prin PNRR si realizarea Smart LAB.

Analizdnd implicarea membrilor diferitelor comisii, este necesard sporirea gradului de
interes si realizare a sarcinilor/responsabilitdtilor asumate de catre fiecare dintre membri si sporirea
preocupdrilor pentru realizarea documentatiei specifice.

In cadrul liceului functioneaza compartimentele de secretariat, contabilitate si administratie,
precum si o serie de comisii conexe aprobate in Consiliul profesoral precum: de intocmire a
orarului si a graficelor de folosire a spatiilor, pentru organizarea si verificarea serviciului pe scoala,
pentru pregatirea examenelor nationale, pentru olimpiade si concursuri scolare, pentru mentinerea
ordinii §i disciplinei, pentru prevenirea §i combaterea violentei, pentru analiza periodicd a notarii
ritmice i verificarea cataloagelor, pentru coordonarea activitatilor cultural-artistice si sportive,
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pentru formare continud, pentru programe de integrare europeand, de coordonare a parteneriatului
scoala-familie, de coordonare a parteneriatului educational si profesional, pentru promovarea
imaginii scolii, pentru coordonarea activitdtii cantinei si internatului, pentru amenajarea si
pastrarea curateniei in curtea scolii, pentru educatie rutierd, pentru aparare, protectie civila si PSI,
pentru protectia muncii, pentru inventariere $i propuneri casare, comisii care functioneaza pe baza
unui regulament si program propriu, cu responsabilitati bine precizate.

Realizarea incadrarii cu personal didactic auxiliar si personal nedidatic a fost realizatd in
conformitate cu legislatia in vigoare, respectand fisa postului si calificarea necesara. In cazul in
care s-a impus atribuirea de sarcini suplimentare, au fost realizate anexe la fisa postului si decizii
interne cu specificarea sarcinilor respective.

13.3. Tncadrarea cu personal didactic auxiliar

Categorie de personal Numéir de persoane | Numar de persoane
Tncadrate calificate

Administrator 2 2

financiar(contabil)

Secretar 2 2

Informatician 1 1

Laborant 1 1

Administrator de patrimoniu 1 1

13.4. Tncadrarea cu personal nedidactic

Categorie de personal Numaér de persoane | Numar de persoane
Tncadrate calificate
Magaziner 1 1
Paznic 3 3
Muncitor 2 2
Sofer 2 2
Ingrijitor 4 4
Bucatar 1 1
Pedagog 1 1
Supreveghetor de noapte 1 1

Incepand cu anul scolar 2022-2023 numirul personalului nedidactic a crescut prin angajarea
unui pedagog, a unui supraveghetor de noapte si a unui bucatar.
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14. CONCLUZII

In conditiile actuale, invatimantul tehnologic trebuie si joace un rol hotirator in
dezvoltarea unei societati informationale bazate pe comunicare si intelegerea interesului fiecarui
participant la acest proces. Importanta invatdmantului tehnic si tehnologic dupa 2025 este
deosebita pentru o societate aflatd in plind transformare sub impactul automatizarii, inteligentei
artificiale si tranzitiei verzi. In Romania, acest sector trece printr-o reorganizare structurald majora,
marcata de eliminarea vechilor scoli profesionale din structura veche si absorbtia lor in liceele
tehnologice si Invatdmantul dual unificat.

De ce este vital acest parcurs educational?

- Digitalizarea proceselor industriale: Meseriile traditionale cer acum competente digitale avansate.
Un tehnician In 2026 nu mai foloseste doar unelte, ci opereaza software-uri industriale si sisteme
automatizate.

- Flexibilitatea traseului educational: Noua structurd permite absolventilor de liceu tehnologic nu
doar sa intre rapid pe piata muncii, ci si sa isi continue studiile spre invatdmantul superior tehnic.

- Reactualizarea curriculara: Planurile-cadru implementate recent sunt concepute alaturi de
reprezentanti ai mediului economic, asigurand cd elevii nu mai invata tehnologii depasite, ci
lucreaza cu standarde moderne.

In acest context trebuie depuse toate eforturile pentru un invitamant de calitate care si fie
dezvoltat in conditiile descentralizarii functionale si al implicarii partenerilor sociali la adoptarea
deciziilor in acest segment. Ca o continuare a actiunilor propuse in PRAI Bucuresti — Ilfov, s-a
propus ca obiectiv general cresterea gradului de insertie profesionald a absolventilor. Asa incat,
Liceul Tehnologic Pamfil Seicaru si-a adaptat oferta educationala tindnd cont de analiza PRAI si
PLAL.

In prezent, oferta de scolarizare a Liceul Tehnologic “Pamfil Seicaru“ este relativ bine
corelata cu nevoile de calificare ale judetului in domeniile: tehnic, servicii, resurse naturale si
protectia mediului.

. Nevoile de calificare previzionate pentru piata muncii: tehnician mecanic intretinere si
reparatii, tehnician electronist, tehnician in turism, tehnician in agroturism, tehnician ecolog si
protectia mediului, tehnician in constructii si lucrari publice fac parte din configuratia celor
mai importante 20 de meserii si calificari ce s-ar putea dezvolta Tn viitor.

. Prin competentele formate trebuie avuti in vedere o pregdtire de bazd mai largad,
competente sociale adecvate, dezvoltarea spiritului antreprenorial, utilizarea noilor tehnologii,
cultivarea atitudinii fata de muncad si a respectului pentru calitate, mobilitatea ocupationala —
incluzdnd atat zona Bucuresti-Ilfov, cat si la nivel national si european

. Facilitarea mobilitatii ocupationale intersectoriale — spre activitatile de servicii - implicd
consolidarea pregitirii profesionale, indiferent de calificare, cu competente specifice economiei
de piata si a mobilitatii ocupationale europene

. Nevoia de implicare crescutd a scolii in formarea adulfilor prin organizarea de cursuri
pentru reconversie profesionala (adulti).

Centrul National de Dezvoltare a Invatamantului Profesional si Tehnic se preocupa in
permanentd de aspectele ce vizeaza dezvoltarea Invatdmantului profesional si tehnic din
Romania si, din aceasta perspectiva, are printre responsabilitati urmatoarele:
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- elaborarea Cadrului National de Asigurare a Calitatii in IPT (CNAC in IPT), care consti in
ansamblul de principii, metodologii, actiuni, masuri si instrumente prin care se particularizeaza
Cadrul National de asigurare a calitatii educatiei la cerintele specifice legate de formarea
profesionala initiala;

- elaborarea instrumentelor de asigurare a calitatii in IPT: Manualul de autoevaluare a calitatii
educatiei si formarii profesionale si Manualul de inspectie pentru monitorizarea externa calitatii
educatiei si formdrii profesionale, aprobate prin ordin al ministrului educatiei in anul 2008, pe
baza cirora unititile de IPT isi autoevalueazi performanta institutionala si  respectiv
inspectoratele scolare, cu sprijinul CNDIPT, realizeaza monitorizarea externd a calitatii;

- formarea principalilor actori implicati in procesul de asigurare a calitatii educatiei si
formarii profesionale (responsabilii Comisiilor de Evaluare si Asigurare a Calitdtii, conducerile
scolilor, reprezentantii ISJ / ISMB, evaluatorii din registrul ARACIP) si sesiuni de informare a
personalului din scoli, a elevilor si angajatorilor;

- elaborarea si coordonarea implementdrii mecanismului de dezvoltare a retelelor de
interasistentd institutionala intre scolile din acelasi domeniu de pregdtire profesionald, pentru a
sprijini cooperarea acestora in activitatile de monitorizare, colectare de evidente si schimb de
experienta;

- elaborarea unui document-concept pentru asigurarea calitatii invatarii la locul de munca, care
sa constituie un document suport al unui proces amplu de dezbatere si analiza cu principalii factori
interesati, in urma caruia sd fie dezvoltat un mecanism coerent de asigurarea calitatii invatarii la
locul de munca.
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Parteaall - a
1. ANALIZA NEVOILOR

1.1.Populatia scolara

La nivelul judetului Ilfov ponderea populatiei din grupa de varsta 0-14 ani (14,6%) este
mai mare decat in regiune (12,4%), dar mai mica decat la nivel national (15,1%). Totusi o
mare parte din elevi aleg sa mearga spre capitald, in judetul Ilfov fiind un numéar mic de elevi.
Acelasi lucru se poate concluziona si pentru grupa de varsta 15 — 19 ani care, in judetul Ilfov
are o pondere de 6,4%, fata de 4,9% la nivel regional si 6,2% la nivel national.

Mai jos este prezentat graficul evolutiei cumulative aproximative bazat pe datele transmise
de Inspectoratul Scolar Judetean Ilfov si Institutul National de Statistica (pentru regiunea
Bucuresti-Ilfov si reteaua preuniversitara judeteand

Evolutia populatiei scolare in
Judetul lifov (2022-2026)
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Cu ajutorul proiectiilor realizate de INS, putem realiza o estimare bruta a evolutiilor la
orizontul anului 2030 si 2060. Astfel, regiunea Bucuresti-Ilfov va cunoaste o scadere pana in anul
2060, extrem de importanta de cca. 36% a populatiei scolare 0-23 de ani sio scadere de cca 32,5% a
populatiei scolare 11-23 de ani. Populatia scolara din segmentul de varsta 15-23 ani scade la
orizontul anului 2060 cu cca 16,3%, dar, populgtia Tn Varsti de munci se va menine la
nivele relativ constante in viitorul apropiat, evolutiile grupei de varsta 15-25 neafectand si
evolutiile pe termen mediu si scurt ale populatiei in varsta de munca?.

Totusi contiuna existenta unor factori cu impact serios asupra evolutiei populatiei scolare:
Cauze social — familiale:

« dezorganizarea unor familii;

« absenta unui regim rational de viata si de munca in familie;

! PRAI Bucuresti-llfov 2016-2025
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* lipsa de supraveghere din partea parintilor, in special din partea celor plecati in
straindtate
+ starea materiald precara;
* 0 populatie scolard eclectica, provenind atat din judetul ilfov, cat si din judetele
limitrofe
Cauze pedagogice:
» adaptarea dificultoasa a unor cadre didactice la realitatea contextului pandemic si a
scolii on line
* pregatirea psiho-pedagogicad a unor cadre didactice, precum si lipsa de perfectionare
« insuficienta folosire a metodelor activ-participative, care sa stimuleze dezvoltarea
capacitatilor intelectuale ale elevilor
* cunoasterea insuficienta a elevilor si de aici nerespectarea particularitatilor de varsta si
individuale ale acestora;

POPULATIA SCOLARA, DIN INVATAMANTUL DE TOATE GRADELE
(inclusiv invatamantul particular)

persoane
Judetul lifov 201912020 202012021 2021/2022 2022/2023 202312024 202412025
Total 53106 54055 57102 59781 61648 64125
Anteprescolar 22 - - - . -
Prescolar 11801 11904 13201 13926 14722 16202
Total - primar yi gimnazial 33433 33979 35773 37701 38318 39157
(inclusiv special)
Primar (¢ V) 19772 19663 20330 21865 22600 23794
Gimnazial (c] V-VIII) 13544 14181 15328 15727 15603 15264
nvatamantul special (cl 1 VIl 17 135 115 109 115 99
Liceal 6881 7096 6993 6894 7286 7332
Profesional 500 637 718 775 737 737
Postliceal si de maigtri 293 273 258 258 257 259
Buperior 176 166 159 165 195 211

https://ilfov.insse.ro/wp-content/uploads/2025/12/33 POPULATIA-SCOLARA.pdf

Identificarea §i analiza tendintelor demografice din circumscriptia scolard / zond
(rezultatele recensamantului, studii de prognoza, etc) au stat la baza realizarii strategiei unitatii

scolare, alaturi de dorinta de sincronizare cu realitatea economica si sociala a judetului Ilfov.

Populatia scolara prognozata pentru grupa de varsta 15 - 24 ani in judetul Ilfov este in
scadere de la 42,9 mii persoane cat era in 2005 la 32,1 mii persoane in 2025, respectiv cu 25,2%,
fapt care conduce la concluzia cd sunt necesare masuri de prevenire a problemelor care pot
aparea in invatamantul tehnologic in ceea ce priveste cadrele didactice, cum ar fi, de exemplu,
orientarea unitatilor IPT catre furnizarea de programe autorizate de CNFPA pentru formarea
adultilor. Scaderea poate sa fie chiar mai mare in conditiile optiunilor exprimate de elevi catre

scolile din Bucuresti, invatdmant primar/gimnazial/liceal.
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Pe viitor, desi populatia scolard este in descrestere in zona noastrd, consideram ca
printr-o politicd educationald adecvatd, avem posibilitatea si ne indeplinim planul de
scolarizare propus, de a mentine actualul numar de clase, precum si al claselor existente.

Proiectiile realizate de Institutul National de Statistica cu privire la evolutia cererii de
forta de munca indica necesitatea ca scolile din Tnvatamantul profesional si tehnic sa
includa in oferta lor mai multe programe de recalificare pentru a actualiza competentele
fortei de munca la nevoile actuale si viitoare ale pietei muncii. Aceasta va genera
dorinta angajatorilor de a se adapta concurentei tot mai puternice, prima optiune fiind
indreptatd spre cei care au un nivel de pregatire ridicat, cu o paleta mai larga de
competente, dar si cu o mobilitate profesionala mare. Drept urmare, absolventii de
Tnvatamant preuniversitar ce vor intra in urmatorii ani pe piata muncii va trebui sa aiba o
pregatire mai larga pentru a putea a avea o mobilitate profesionala ridicata si pe de alta
parte va trebui sa fie inzestrata cu competente superioare pentru a fi competitiva.

Tn momentul de fata preocuparea de bazi in invatamantul preuniversitar romanesc o
constituie analiza rezultatelor implementarii reformei prin prisma mentinerii unui echilibru
intre cererea de forta de munca si oferta de personal calificat pe diversele trepte ale
Tnvatamantului, astfel incat sa ramana deschisa posibilitatea recalificarii rapide, in functie
de dinamica economica locala si zonala.

Aceasta actiune ridica insa probleme multe si foarte complexe.

- comanda sociala nu este bine definita, prognozele evolutive in timp ale acesteia
fiind foarte relative; prin evolutia ei marcatd de implicarea politicului, definirea liniilor
evolutiei economice si deci si prognozele de viitor sunt foarte relative.

- insertia profesionald se face tot mai greu, grija pentru locul de munca accentueaza
presiunea asupra tinerilor absolventi si a familiilor acestora, iar aceasta stare se
repercuteaza asupra invatamantului prin lipsa de coerenta in alegerea unei traiectorii
profesionale optime;

- valorile democratiei trebuie respectate si intelese, la acest deziderat contribuind insasi
sistemul de ivatamant, evitind momente in care se poate produce alunecarea spre
dezorganizare, cu consecinte negative in relatiile dintre manageri si colectiv sau indivizi,
intre profesori si elevi;

- conceptia despre reforma invatamantului, mai ales asupra finalitatilor acesteia, se
contureaza sinuos; ca urmare, sistemul de invatamant, planurile de scolarizare, suporta
modificari, unele nefundamentate clar pe niste directii functionale si de eficienta, ramanand la
nivelul modelelor externe care au dat insa rezultate in alte conditii socio-economice.

- componentele sistemului social-global sesizeaza prioritatea redresarii economice si, sub
presiunea problemelor ce apar pe termen scurt, au tendinta de a minimaliza probleme
invatamantului. Insa efectele disfunctionalitatilor acestuia sunt pe termen lung si mai greu
sesizabile in cadrul unor analize superficiale. Acest lucru se evidentiaza clar in alocarile
bugetare, in politica la nivel local, in relatiile dintre reprezentantii administratiei locale si cei ai
cilectivului managerial al unitatilor de invatamant.

- recunoasterea importantei socio-economice a muncii cadrului didactic ar determina
curmarea conditiilor frustrante in care acesta se afla, imbunatatind motivatia acestuia pentru
munca.
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1.2. Directiile strategice ale educariei si formarii profesionale sunt:
=[] adaptarea educatiei si formarii profesionale la cerintele societatii si ale pietei fortei de
munca;
=[] asigurarea calitatii educatiei si compatibilizarea sistemului national de invatamant cu
standardele europene, prin preluarea la nivel national a competentelor cheie promovate la
nivelul UE, dar si potentarea traditiilor valoroase ale educatiei roméanesti;
= [] descentralizarea si cresterea gradului de autonomie a sistemului educativ;
= [] asigurarea accesului egal la educatie si formare profesionala (construirea de campusuri
scolare, asigurarea conditiilor echitabile de igiena si educatie pentru sanatate in mediul
rural, licee tehnologice pentru o paleta extinsa de specializari, informatizarea tuturor scolilor
din mediul rural, modernizarea invatamantului profesional si tehnic in mediul rural).
Dezvoltarea invatdmantului profesional si tehnic din ultimul timp, prin dorinta de
a contrui noi trasee de formare profesionala prin invatdmant dual, va conduce in timp la o mai
buna adaptare a educatiei din regiunea Bucuresti [lfov la solicitarile pietei muncii. Operatorii
economici din regiune trebuie sd se implice din ce in ce mai pregnant in formarea elevilor, prin
furnizarea pregatirii practice in companii §i prin colaborarea stransd cu  unitdtile de

invatamant profesional si tehnic in vederea actualizarii competentelor de specialitate a

profesorilor. De asemeni, este necesar si dobandirea / actualizarea competentelor pedagogice

ale tutorilor din companii si familiarizarea acestora cu prevederile standardelor de pregatire
profesionald, standarde care s-au actualizat in ultimul timp pentru a fi cat mai aproape de
schimbarile dinamice din piata muncii.

Trebuie identificate si planificate modalitati adecvate pentru reconversie profesionala a
anumitor categorii de cadre didactice din perspectiva ponderii importante a populatiei ocupate
in educatie in prezent si impactul reducerilor de activitate pe fondul reducerii populatiei
scolare.

Din perspectiva dotarii pentru invatamantul profesional si tehnic, sunt necesare
mai multe masuri, printre care:

. cresterea resurselor alocate pentru dotarea si infrastructura IPT, inclusiv prin
accesarea fondurilor structurale care reprezinti o oportunitate de dezvoltare a IPT;

° diversificarea surselor de finantare prin identificarea si atragerea de resurse
suplimentare, extrabugetare;

Din analiza bazei materiale a unititilor de invatimant din IPT din perspectiva
normelor obligatorii de siguranta, igiend si confort ale elevilor, standardelor de pregatire si
exigentelor unui invatdmant centrat pe elev putem desprinde urmatoarele concluzii:

o necesitatea unor programe de reabilitare §i modernizare a infrastructurii, o
planificare strategicd a interventiilor la nivel de judet si regiune, aprobate de
structurile parteneriale locale si regionale

o necesitatea unor programe de dotare cu echipamente didactice pentru pregdtirea de
specialitate.

Acestea pot completa, acolo unde este cazul, dotirile prin PNRR primite in scoli. In
cazul liceului nostru, este nevoie de astfel de achizitii suplimentare in conditiile in care, desi
solicitate la momentul depunerii proiectului, ulterior, pentru incadrarea bugetard si in
conditiile modificarilor preturilor de achizitii, au fost facute anumite ajustéri ale proiectului.
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In ceea ce priveste descentralizarea fuctionala in invatimantul profesional si tehnic, se
recomanda urmatoarele:

o consolidarea structurilor consultative din IPT si cresterea rolului partenerilor
sociali in planificarea ofertei si antrenarea sporita a acestora in procesele decizionale,
inclusiv accesarea finantarilor prin fondurile structurale, in special prin FSE;

° promovarea retelelor de colaborare intre scoli, inclusiv cu scoli din spatiul
european, pentru stimularea progresului in raport cu un set comun de indicatori de referinta
si adoptarea celor mai bune practici (benchmarking);

. necesitatea unor masuri vizand cresterea gradului de acoperire si a calitdfii
serviciilor de orientare si consiliere, cu privire la numarul de ore de consiliere/elev, numarul
de elevi testati aptitudinal si consiliati pentru o decizie informatd in alegerea carierei,
respectiv a traseului de pregatire;

. corelarea PAS - ului cu planurile regionale si locale (PRAI si PLAI) conditie
obligatoriu de indeplinit din perspectiva surprinderii la nivel de scoald a acelor aspecte
importante pentru dezvoltarea regionala.

Principalele concluzii care se pot desprinde privind indicatorii de iesire sunt:

o masuri de crestere a accesului la educatie pentru elevii din mediul rural;

. cresterea gradului de acoperire si a calitdfii serviciilor de orientare si consiliere
pentru categoriile expuse riscului;

. programe pentru diminuarea si prevenirea abandonului scolar

o programe pentru diminuarea si prevenirea parasirii timpurii a sistemului
educational;

. promovarea invatarii centrate pe elev, urmadrirea si incurajarea progresului
individual,

. programe remediale pentru elevii cu dificultdfi de invatare (in special cei

din categorii defavorizate).
Din analiza indicatorilor care pot masura impactul invatamantului profesional si tehnic in
plan ocupational se constata:

° necesitatea realizarii de anchete/sondaje periodice in randul absolventilor si

angajatorilor vizand insertia profesionala, gradul de utilizare a competentelor;

. realizarea unei analize privind adaptarea ofertei IPT la cererea de pe piata muncii’.

2 PRAI Bucuresti-1Ifov 2016-2025
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2. ANALIZA MEDIULUI EXTERN

2.1.  Analiza profilului social

Caracteristicile populatiei influenteaza toate procesele social-economice care au loc in mediul

sau de rezidenta. Populatia judetului Ilfov este caracterizata prin:

- faptul ca femeile au o pondere mai mare de 50%;

- concentrarea in mediul rural;

- 0 pondere a populatiei active si in varsta de munca mai mare decat cea de la nivel national (57 %
din totalul populatiei);

- 0 pondere a populatiei de pana la 14 ani sub media nationala (19 %);

Evolutia populatiei din judetul Ilfov se inscrie trendul descrescator al populatiei, datorita
scaderii natalitatii si fenomenului de migratie externa. Majoritatea emigrantilor legali au un nivel
ridicat de instruire si calificare, sunt tineri, fara diferente semnificative de gen, preponderent
persoane casatorite.

2.2.  Contextul geo-politic gi economic. Tendinge ocupagionale

Liceul Tehnologic Pamfil Seicaru, Ciorogarla, Ilfov T1si desfisoara activitatea intr-un mediu
economic generos prin numarul si structura agentilor economici, cei mai multi din Bucuresti, din zona
industriala de vest.

Analizand datele economice obtinute la nivel judetului Ilfov se poate constata o evolutie
superioara fata de media nationala. Printr-o crestere substantiala de la an la an a cifrei de afaceri in
numeroase domenii de activitate, mediul economic din zona ofera oportunitati de integrare si
mobilitate profesionala .

Valoarea cu rolul determinant in dezvoltarea economiei 0 constituie resursa umana dinamica,
inovatoare, specializata si cu o buna pregatire profesionala. Cererea de forta de munca in randul
investitorilor se concentreaza spre tinerii muncitori calificati cu varsta de pana la 35 de ani.

Transformarile de ordin macroeconomic din societatea roméaneasca au facut ca in structura
populatiei ocupate si se produca schimbari semnificative. Tn ceea ce priveste ponderea populatiei
ocupate pe sectoare economice se poate observa ca tendinta este de scadere.

Se remarca cresterea spectaculoasa a sectorului privat, atat prin privatizarea societatilor
comerciale cu capital de stat, cat si prin infiintarea de firme private cu capital autohton sau strain.
Potentialul tehnic, precum si forta de munca calificata in mai multe ramuri ale industriei fac ca
judetul sa fie atractiv pentru unii investitorii straini.

Intre  principalele directii de dezvoltare 1n perioada se afli si industria
,automotive’’. Expansiunea fabricatiei de autoturisme si componente auto, modernizarea retelei de
furnizori si integrarea ei in aliantele globale este provocarea cruciala pentru dezvoltarea economiei
romanesti.

Corporatiile internationale raman ,pilonii” dezvoltarii sectorului auto, motiv pentru care
ele trebuie sa fie atrase, ,.fixate” pe termen lung si asumate ca entititi ale economiei romanesti. Tn
acest context creste rolul scolii roméanesti in furnizarea fortei de munca calitate pentru aceste sectoare.
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Tn ultimii ani, asistam la o crestere importanta a cererii de forta de munca calificata din partea
unor firme din industria ,,automotive’’, ceea ce determina o reconsiderare a politicilor educationale
ale scolii n ceea ce priveste ofertarea unor programe de formare inigiala sau continua.

Sectorul serviciilor Tnregistreaza o crestere rapida, dublata de aparitia si dezvoltarea unor
subramuri ale acestui sector. Cele mai mari cifre de afaceri sunt obtinute de comert, transporturi,
turism si in serviciile generale.

Se impune astfel sa fie acordata o atentie deosebita acestui sector care cunoaste o dezvoltare
puternica, urmarind tendinta din tarile Uniunii Europene, unde acest sector de activitate se afla pe
primul loc in cadrul activitatii economice. De altfel, dinamica pozitiva a sectorului de servicii a
permis absorbtia unei parti tot mai mari a populatiei active.

2.3.  Implicatiile pentru ITP:

» Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte, prin structura ofertei - proportional cu nevoile
pietei muncii - ponderea crescuta a serviciilor, importanta constructiilor si nevoile de
dezvoltare a infrastructurii regiunii.

» Calificari si curriculum - adaptarile structurale din economie presupun competente adecvate si
o mobilitate ocupationala sporitd (inclusiv intersectoriald) a fortei de munca. Se desprind doua
directii de actiune la nivel local:

- aplicarea riguroasa a standardelor de pregatire profesionala;
- adaptari prin curriculum in dezvoltare locala (CDL).

e Ponderea crescandi a IMM reclama din partea IPT un rispuns adecvat la nevoile specifice

IMM, de adaptabilitate crescuta a fortei de munca la sarcini de lucru diverse, prin:

- asigurarea unei pregatiri de baza largi, competente tehnice generale solide;

- consolidarea pregatirii profesionale, indiferent de calificare, cu competente specifice
economiei de piata (competente antreprenoriale, tehnici de vanzari, marketing, etc.);

- promovarea invatarii pe parcursul intregii vieti.

e Ca raspuns la schimbarile tehnologice si organizationale induse de investitiile straine si
cerintele de competitivitate, trebuiesc avute in vedere: cresterea nivelului de calificare;
importanta competentelor cheie; limbile strdine; formarea unor competente adecvate pentru:
noile tehnologii, calitate, design, marketing, tehnici de vanzare; colaborarea intre scoli pentru
calificarile care presupun competente combinate, de exemplu: tehnice si comerciale/economice,
tehnice - artistice — IT (design, grafica, publicitate, pagini web) etc. formarea continua a
profesorilor in parteneriat cu intreprinderile.

» Ca raspuns la cerintele de mediu pe baza standardelor UE: calitate in pregatirea pentru
calificarile specializate pentru ecologie si protectie mediului pe baza standardelor de mediu ale
UE; dezvoltarea unor competente de mediu ca parte din pregatirea tehnica generala, indiferent
de specialitate.

e Parteneriatul scoali-agenti economici - indiferent de domeniul de pregatire, trebuie sa reflecte
diversitatea categoriilor de agenti economici (pe clase de marime, tipuri de capital, etc.) si de
activititi producitoare de bunuri si servicii®.

3 PRAI Bucuresti-1Ifov 2016-2025
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2.4.  Grupuri de interes/ parteneri in cadrul procesului instructive-educativ

ntr-o acceptiune generald, Tn jurul scolii se formeaza grupuri de interese, care trebuie si-Si
sincronizeze actiunile asa Tncat sa venim in intdmpinarea asteptarilor fiecaruia. Principalele grupuri
de interese, a caror pozitie si evolutie poate fi evidentiata, sunt centrate pe:
» elevi
» parinti
®» comunitate locala
Elevii astepra de la scoala:
- ca prin educatie sa poata dobandi un statut socio-economic consistent;
- un curriculum scolar cat mai putin incarcat, tintit pe deprinderile si dezvoltarea aptitudinilor
necesare in specializarea urmata
- conditii cat mai bune de invatare.
Scoala asteaptdi de la elevi:
- sa fie receptivi, sa manifeste interes si sa-si dezvolte personalitatea si sa cunoasca si sa
respecte regulamentul scolar
- sa faca cunoscut numele scolii prin atingerea performantei (in domenii care se pliazad pe
personalitatea, aptitudinile, emotivitatea individuala)
Paringii agteapea de la scoala:
- sa le fie respectate optiunile
- scoala sa pregateasca viitori absolventi pentru insertia sociala
- scoala sa identifice trasaturile personalitatii fiecarui elev si sa actioneze in directia valorizarii lui
Scoala asteapta de la paringi:
- colaborare
- sprijin
- receptivitate
- implicare in rezolvarea problemelor scolii
Comunitatea asteapta de la scoala:
- cetatenii educati, adaptati si adaptabili.
- receptivitate la nevoile la nevoile sale
- ambianta pozitiva de intelegere si respect.
Scoala asteapta de la comunitatea locala:
- implicare si receptivitate in realizarea obiectivelor scolii
- recunoasterea importantei institutiei n viata comunitatii
- popularizarea rezultatelor bune

3. ANALIZA MEDIULUI INTERN

Obtinerea informatiilor privind procesul de predare invatare a fost posibila pe baza analizei facute
de fiecare catedra, a chestionarelor date la clase la fiecare nivel. In urma strangerii informatiilor,
colectdrii si analizarii datelor formulam urmatoarele concluzii:

o Profesorii dovedesc o bund cunoastere a currriculum —ului si isi stabilesc strategiile de predare
— Invatare In functie de standardele de pregatire profesionald, de specificul fiecarui colectiv de elevi
(atitudini, grad de motivare, interese), de rezultatele la testele predictive, de progresul elevilor;
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o A crescut numarul profesorilor care au adoptat strategii didactice in scopul Invatarii centrate pe
elev;

o Prin metodele de evaluare folosite s-a urmarit promovarea egalitatii sanselor, evitarea unor
atitudini discriminatorii;

o Relatiile de lucru stabilite cu elevii sunt eficiente, prin activitatile de invatare s-a urmarit nu
numai facilitarea comunicarii profesor—elev, ci si a comunicarii elev—elev si dezvoltarea capacitatii de
lucru n echipa (aspect atestat de fisele asistentelor la ore si de proiectele unitatilor de invatare);

o S-au gasit modalitati adecvate de descoperire si de stimulare a elevilor performanti;

a La orele de instruire practica si la cele de specialitate s-au manifestat preocupari de a dezvolta
elevilor abilitati practice.

o Oferta de mijloace de invatamant si accesorii curriculare este valorificata eficient:

o Exista o mare dificultate in realizarea performantelor scolare la disciplinele care au alocate un
numar mic de ore 1n planul de invatamant;

o Nu existd o strategie coerenta la nivelul tuturor catedrelor pentru stabilirea lacunelor elevilor si
ameliorarea lor;

Materiale si resurse didactice

o Cabinetele si laboratoarele de fizica, biologie, chimie au o dotare cu truse, aparatura, ustensile
care trebuie serios revizuita, completata, actualizata

0 Baza materiala a celor doua cabinete de informatica, la care au acces toti elevii, este moderna.
Toate calculatoarele sunt legate la refeaua internet oferind elevilor posibilitatea unei informari moderne
si actualizate;

o Biblioteca scolii este dotata cu un numar de peste 12000 volume, si are o sala de lectura dotata
cu mobilier nou creand un ambient foarte placut.

o Sala de sport necesitd modernizare si adaptare, completand existenta terenului de sport cu
suprafata sintetica, pentru desfasurarea orelor de educatie fizica in cele mai bune conditii

0 Sunt necesare investitii ti pentru cdminul-internat si cantina scolara

o Atelierele scolare pot beneficia de o suplimentare de material didactic.

Consilierea si orientarea vocationala oferiti elevilor

o In planul de actiuni este prevazuti organizarea de cursuri de dezvoltare la elevi a abilitatilor
necesare ocuparii unui loc de munca;

o Elevii de la forma de invatdmant profesional in sisitem dual beneficiazd de sprijin an aceasta
directie si din partea agentului economic partener

o Liceul Tehnologic Pamfil Seicaru beneficiazd de functionarea cabinetului de consiliere si a
consilierului scolar care oferd suport elevilor nostri, atat prin consiliere de grup cat si
individuala. Din pacate consilierul are in grija toate unitatile scolare din localitate. De aici
necesitatea de a crea un cadru legislativ care sd ofere poibilitatea ca pentru fiecare unitate de
invatamant sd existe un profesor consilier.

o Consilierul scolar realizeaza un program de activitdfi de consiliere §i sprijinind profesorii
diriginti in tratarea diferentiatd a elevilor cu nevoi speciale;

o Cresterea eficientei relatiei diriginte — parinte — Consiliu profesoral — elev pentru o mai buna
comunicare si informare.
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Calificari si curriculum

Pentru anul scolar 2022-2026 propunerile de plan de scolarizare au fost realizate conform
metodologiei, consultind AJOFM-ul, partenerii sociali (posibili angajatori) si ludnd in considerare
PRALI, PLALI si statisticile privind cerintele de pe piata muncii.

Tn acest trend s-au inscris demersurile in urma cirora au fost obtinute acreditarile pentru o serie de
noi specializari: constructii, servicii-economic s$i respectiv scola postliceald —protectia mediului.
Ulterior a fost obtinutd din partea ARACIP autorizarea de functionare provizorie pentru o noud
specializare: stiinte sociale. Asa incat incepand cu anul scolar 2021-2022 aceastd noud specilaizare s-a
regasit planul de scolarizare. Paleta de oferte /specializdri oferite de unitatea noasrtrd scolara, incearca
sa fie sincrona cu cerintele pietei fortei de munca si sd aiba in vedere colaborarea cu comunitatea,
parintii $i agentii economici.

4. ANALIZAP.ES.T.(E):

Politicul:

Politica educationald aplicatd in Liceul Tehnologic Pamfil Seicaru, Ciorogarla, Ilfov, respecta
legislatia n vigoare in domeniul educational si are la baza principiul descentralizarii si flexibilizarii.

La nivelul localitatii, comunitatea locald si-a asumat, in mare parte, rolul de principal sprijin
unui dialog constructiv. Din pacate, resursele financiare la nivel local sunt limitate, iar comunitatea
trebuie sa sprijine in egalda masura toate unitatile scolare de pe raza localitatii. Ea are un rol decisiv in
realizarea tuturor proiectelor unitatii de invatamant.

Economicul:

La nivelul localitatii Ciorogarla, se poate vorbi despre o relansare economica in ultimul timp.
Acest fapt a influentat posibilitatea acordarii unor resurse financiare mai mari in invatamant, catre toate
unitdtile de pe raza localitatii.

De subliniat cd, chiar si In aceste conditii, administratia locald a oferit intregul suport catre scoala
noastra, prin achizitionarea si dotarea cu mobilier nou, monopost in perioada 2020-2022,
achizitionarea de PC pentru inlocuirea aparaturii uzate moral din dotarea unuia dintre cabinetele de
informatica, 1n scopul asigurarii unui proces educational de calitate.

Ulterior prin implicarea UAT Ciorogarla a fost depus si aprobat Proiectul de dotare unitati scolare
de pe raza localitatii, prin PNRR.

In anul scolar 2024-2025 au fost realizate o serie de achizitii prin proiectul PNRR si a fost
achizitionat si dat in folosinta Smart Lab.

Socialul:

Existenta lipsurilor materiale in familiile majoritatii elevilor nostri este una dintre cauzele majore
generatoare de comportamente agresive in randul elevilor. Se impune reorientarea termenului de
educare a personalitatii elevului, insistdndu-se asupra contracararii efectelor negative, atat cat este
posibil prin educare, suport emotional, aprecieri pozitive ale eforturilor lor si o continua legaturd cu
familia. Acest lucru implica si o consiliere continud a parintilor unor astfel de elevi.
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Eterogenitatea mediilor familiale din care provin elevii genereazd pozitii diferite fata de
problematica educatiei, existand si grupuri de interes care nu o recepteaza ca pe un adevarat mijloc de
promovare sociala.

O provocare suplimentara adaugata resurselor materiale reduse a multora dintre familiile din care
provin elevii nostri, este si faptul ca populatia noastra scolard provine si din localitati limitrofe si din
judete invecinate: Giurgiu, Teleorman.

Multi dintre elevi provin din familii monoparentale, familii dezorganizate sau cu parinti plecati in
straindtate.

Numai prin eforturile colegilor, ale profesorilor diriginti, colaborarea cu parintii elevilor, formarea
si instruirea permanentd a adultilor se vor putea atenua: cresterea somajului, cresterea alarmantd a
violentei, a bullyngului si a deprecierii relatiilor inter-umane, tendinta de negare a autoritatii statului si
a institutiilor sale, atitudinea civica pasiva, excluderea sociala.

In context legal, elevii cu situatie materiald precara vor beneficia de rechizite scolare gratuite,
burse sociale, bani de liceu, burse de merit, burse de studii.

Tehnologicul:

La nivelul Liceului Tehnologic Pamfil Seicaru, exista suficiente spatii pentru activitatea cadrelor
didactice si elevilor, utilate cu aparatura necesara .

Doua laboratoare de informatica dotate cu calculatoare performante, conectare la Internet,
imprimante, copiatoare, scanner, table inteligente, laptopuri, camera WEB, videoproiectoare pentru
fiecare sald de curs, dotare ce permite desfasurarea in bune conditii a orelor de si actualizarea
permanentd a cunostintelor de cétre elevi si profesori.

Pe langa proiectu depus de UAT Ciorogarla prin PNRR, am depus in anul scolar 2023-2024 si a
fost aprobat un priect Smart Lab. Dupa derularea procedurilor de achizitii materialele si echipamente
calitatea demersului didactic, gradul de interes al elevilor vor creste cu sigurantd, in conditiile
incheierii achizitiilor cuprinse in aceste proiecte.

Ecologicul:

Activitatile initiate si derulate de unitatea noastrda scolara, nu afecteazd mediul prin deseurile
produse in urma procesului educational. Prin contracte semnate cu directia specializatd din cadrul
primdriei Ciorogarla, deseurile se colecteaza selectiv, respectdnd programul agreat cu furnizorul de
servicii la nivelul localitatii.

ANALIZA SWOT

- oferta curriculara;

- resursele umane;

- resursele financiare si materiale;

- dezvoltarea relatiilor sistemice si comunitare

CURRICULUM

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

- pentru fiecare nivel/specializare/domeniu de
scolarizare, scoala dispune de intregul material
curricular (planuri de invatamant si programe

- insuficienta diversificare si adecvare a CDS/ CDL
la cerintele si asteptdrile agentilor economici din
proximitate  poate avea drept consecintd
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scolare, auxiliare curriculare, ghiduri de aplicare,
indrumatoare etc.).

munca in echipd pentru proiectarea,
implementarea si elaborarea CDS/ CDL

- respectarea optiunilor elevilor;

- profesori formati si abilitagi pentru activitati
interdisciplinare

- adaugarea unor specializdri noi (stiinte sociale)

neintegrarea pe piata muncii, ca urmare $i interesul
slab pentru Invatare

- consevatorismul/rezistenta la schimbare a unor
cadre didactice

- lipsa de deschidere a unora dintre CDS-ri in
dezvoltarea competentelor europene

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- colaborarea cu agenfii economici, parintii,
comunitatea locald in realizarea unei diagnoze a
asteptarilor — punct de plecare n realizarea unei
oferte de CDS

- colaborarea cu unitdti de Invatamant similare
(invatdmant tehnic si profesional)

- Interesul manifestat de unele Asociatii s1 ONG-
uri in domeniul educational

oferta diversificata de auxiliare didactice,
inclusiv a resurselor digitale

limitarea cerintei pietii la un numar restrans de
calificari profesionale.

- oferta curriculard tentantd a liceelor aflate in
imediata vecinatate si mai ales a celor din Bucuresti
si jud Giugiu

RESURS

E UMANE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- personal didactic calificat, ponderea mare a
cadrelor didactice cu gradul didactic I;

- relatiile interpersonale existente favorizeaza
crearea unui climat educational deschis,
stimulativ.

existd o bund delimitare a responsabilitatilor
cadrelor didactice motivate pentru formarea
continua si o coordonare buna a acestora.

- existenta in scoald a unui psiholog scolar si a
cabinetului de consiliere

- formarea insuficientd a cadrelor didactice pentru
continuarea scolii in format on line

- rezerva si conservatorismul unora dintre cadrele
didactice

motivare insuficientd pentru participarea si
promovarea examenului de bacalaureat a unui
procent mare dintre absolventi

- ratd relativ mare a absenteisului din parte unora
dintre elevi

lipsa de varietate a programelor de dezvoltare

- 0 buna colaborare a diferitelor | profesionala continui in domeniul tehnic care si vina in
compartimente/comisii/catedre sprijnul cadrelor didactice pentru un potential maxim
atat in procesul de predare-invatare-evaluare, cat si in
gestionarea diferitelor tipuri de comportamente ale
elevilor,
OPORTUNITATI AMENINTARI

- varietatea cursurilor oferite de furnizorii de
formare, inclusiv in directia competentelor digitale
- intalnirile si activitatile extrascolare favorizeaza
impartasirea experientei, cresterea Ccoeziunii
grupului, o comunicare buna.

- varietatea cursurilor de formare si perfectionare
organizate de CCD, ONG —uri, universitati si alti
furnizori de formare.

- participarea la mobilitdti Erasmus a unora dintre
colegii profesori din aria curriculara Tehnologii

- nivel scazut al pregatirii initiale a elevilor

- contextul pandemic

- disponibilitatea redusa fata de inovatie/digitalizarii
a unor cadre didactice

- scdderea populatiei scolare;

- insuficienta formare a cadrelor didactice pentru a
corespunde nevoilor/asteptarilor agentilor
economici parteneri, in special pentru invatamantul
profesional in sistem dual
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RESURSE FINANCIARE SI MATERIALE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- spatii scolare modernizate

-mijloacele de invatamant si echipamente inclusiv
IT adaptate inclusiv pentru continuarea in format
on line a scolii

- spatii generoase atat pentru silile de curs cat si
ateliere scolare, internat, cantind

- existenta scolii de soferi

-detinerea autorizatiei sanitare de functionare,
autorizatiei de securitate la incendiu si autorizatiei
SSM

- atragerea de resurse prin intermediul unor
proiecte/parteneriate derulate

- sala de sport este intr-o stare depreciata,
insuficient dotatd pentru cerintele si capacitatile
actuale ale scolii, necesita reparatii urgente

- materialul didactic este inca insuficient.

- 0 dotare modesta a atelierelor scolare

- fond de carte insuficient si uzat moral (biblioteca)

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- parteneriate/programe prin care se pot realiza
atragerea de finantdri pentru Imbunatatirea bazei
materiale (ateliere scolare, internat, cantind)

- parteneriat cu comunitatea locald (primarie,
parinti), ONG —uri, firme

- politici nationale si europene, finantdri pe
proiecte/parteneriate in domeniu

- existenta unor spatii ce pot fi inchiriate in scopul
obtinerii unor fonduri banesti.

- congtiinta morald a elevilor privind pastrarea si
intretinerea spatiilor scolare.

- ritmul accelerat al schimbarilor tehnologice
conduce la uzura morald a echipamentelor
existente.

DEZVOLTAREA RELATIILOR

SISTEMICE SI COMUNITARE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- existenta parteneriatelor de colaborare dintre
unitatea gscolard institutiile si administratia
locale.

- Colaborarea buna cu agentii economici din zona

finalizatda prin parteneriate vizand pregatirea

profesionald ( in special pentru scoala profesionala
si Tnvatamantul 1n sistem dual)

- ineficienta modalitdtior de realizare a implicarii
parintilor in activitdfile desfasurate in scoald si
comunitatea locala in scopul prevenirii delincventei
juvenile, a absenteismului, bulling-ului, etc

- insuficienta sensibilizare autoritatile locale 1in
rezolvarea problemelor legate de sprijinirea elevilor
navetisti si a celor care provin din familii cu situatie
socio-profesionala precara.

- parteneriatul cu parintii are un grad ridicat de
formalism, in detrimentul eficientei si implicarii
acestora 1n viata scolii

- 0 competitivitate scazutd pe piata muncii datorata
unui grad redus al competentelor cheie( competente
digitale, competente de comunicare intr-o limba
straind, competente antreprenoriale, competente de
sensibilizare si expresie culturald)

- orizontul cultural si social redus al elevilor si
familiilor lor

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- interesul firmelor locale de a-si recruta si forma
in perspectiva personal specializat, din randurile

- migrarea parintilor din localitate in straindtate
- colaborarea deficitard cu autoritdtile locale din
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absolventilor.

- deschiderea comunitatii in obtinerea de fonduri
pentru Tmbunatatirea bazei materiale a scolii.

- derularea unor proiecte/parteneriate care pot
conduce la intdrirea relatiilor cu
comunitatea/asociatii/agenti economici/ONG uri

localiati/judete de unde provine o mare parte a
populatiei scolare

- probleme materiale severe cu care se confrunta
unele familii

- colaborarea deficitarda cu unii dintre parinti, in
special in format on line determinata de lipsa lor de
competenta digitala si chiar a unor device-uri
specifice.

- gradul ridicat de absenteism cauzat de problemele
familiale, interesul scazut pentru scoala influentat
de veniturile limitate si familie,

- integrare anevoioasa In activitatile desfasurate atat
la nivelul orelor de curs cat si la cele de instruire
practicd, situatii de bullying

2.4 Rezumatul aspectelor principale care necesita dezvoltare

e Asigurarea calitatii procesului instructiv educativ
e Asigurarea sanselor egale in formarea profesionala

e Integrarea elevilor cu nevoi speciale

e Asigurarea tranzitiei de la scoala la locul de munca

e Dezvoltarea retelelor de colaborare la nivel intern si european

e Asigurarea sprijinului pentru alegerea avizata a traseului de formare profesionala

e Formarea cadrelor didactice respectand principul invatarii pe parcursul vietii

e Implicarea partenerilor in sustinerea materiald a elevilor proveniti din medii defavorizate.

e Implementarea si derularea de proiecte din perspectiva integrarii europene

e Identificarea cadrelor didactice cu disponibilitati de lucru in echipe de elaborare proiecte si

programe;

5. COMPONENTA STRATEGICA

Dezvoltarea preocuparilor privind promovarea rezultatelor si valorilor scolii.
Combaterea absenteismului si a abandonului scolar.

Consilierea parintilor si cooptarea lor in dezvoltarea culturii institutionale proprii
Eficientizarea resurselor materiale, didactice si a resurselor financiare.

Existd un numar semnificativ de puncte tari identificate In organizarea si functionarea organizatiei
noastre. Mediul extern oferd o gama destul de largd de oportunitati, prin valorificarea cdrora se pot
intrevedea perspective de dezvoltare educationald si institutionala.

Corelarea punctelor tari cu oportunitatile mediului extern contureaza resursele strategice dar si tintele

ce trebuiesc urmarite.

Tintele strategice pentru dezvoltarea institufionald a Liceului Tehnologic ,,Pamfil Seicaru” in
perioada urmatoare reprezintd solutii propuse pentru rezolvarea optimd a problemelor prioritare
identificate pe baza analizei SWOT, legate de identificarea punctelor slabe, folosind insd oportunitatile si

punctele tari identificate.
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Prioritati manageriale: PROGRAME

J Cresterea calitaitii procesului instructiv-educativ si a rezultatelor invatarii

» Monitorizarea aplicarii curriculumului si a documentelor scolare.
Imbunitatirea rezultatelor scolare si a performantelor elevilor.
Dezvoltarea competentelor digitale si a metodelor moderne de predare.
Valorificarea rezultatelor evaludrilor interne si externe pentru optimizarea activitatii
didactice.

Y V V

J Dezvoltarea unui climat educational incluziv, sigur si favorabil starii de bine
» Promovarea incluziunii si a egalitatii de sanse pentru toti elevii, inclusiv cei cu CES.
» Prevenirea violentei, discrimindrii si abandonului scolar.
» Consolidarea colaborarii cu familia si comunitatea locala.
» Dezvoltarea serviciilor de consiliere si sprijin psihopedagogic

. Dezvoltarea si valorificarea resursei umane
» Participarea cadrelor didactice la programe de formare continua.
» Promovarea schimbului de bune practici si a activitatilor de mentorat
» Sustinerea inovarii si a proiectelor educationale

. Eficientizarea managementului institutional
» Utilizarea eficienta si transparenta a resurselor financiare si materiale.
» Modernizarea bazei materiale si a infrastructurii scolare.
» Digitalizarea proceselor administrative si educationale.
» Respectarea legislatiei si a standardelor de calitate in educatie

o Consolidarea parteneriatului scoali—familie—comunitate
» Dezvoltarea unei culturi organizationale bazate pe colaborare si responsabilitate.
> Imbunititirea comunicirii interne si externe.
» Consolidarea colaborarii cu familia, cu autoritatile locale, institutiile culturale si agentii
economici
. Promovarea inovarii, internationalizarii si dezvoltarii institutionale, inclusiv prin valorificarea
acreditarii Erasmus
» Cresterea participarii la proiecte si programe cu finantare externa (Erasmus+, PNRR etc.).
» Promovarea imaginii scolii si a rezultatelor acesteia in comunitate.

TINTE

1. Pregatirea teoretica si practici a elevilor in vederea obtinerii competentelor necesare
promovarii examenelor de final de ciclu (bacalaureat, competente profesionale nivel 3, 4, 5) in
concordantd cu principiile democratice si protejarea mediului, adaptarea interventiilor educationale
urmdrind succesul scolar si diminuarea numarului de elevi aflati in situatie de risc educational;

56



Planul de Actiune al Liceului Tehnologic “Pamfil Seicaru” 2026-2030

2. Asigurarea unui mediu scolar incluziv, consolidarea climatului de siguranta care s conduca
la scdderea numarului de absente inregistrat la nivel de unitate scolard si creearea stérii de bine;

3. Valorificarea resursei umane a corpului profesoral si dezvoltarea competentelor metodice si de
specialitate ale personalului didactic urmarind cresterea performantei individuale si organizationale;

4. Organizarea managementului si leadership-ului institutional cu scopul eficientizarii
demersului didactic cu efect in cresterea calitatii actului instructiv-educativ la nivelul unitatii scolare
prin asigurarea coerentei dintre planificare, decizie, implementare, monitorizare si evaluare, cu
respectarea principiilor legalitatii, transparentei si responsabilitatii.

5. Cresterea implicarii familiel s1 comunitatii in viata scolii ca parte a finalitdtii formarii elevilor si
de participare la sustinerea educatiei, dezvoltarea unor parteneriate functionale, orientate citre nevoile
elevilor.

6. Incheierea de proiecte si parteneriate educationale la nivel national / european vizand sporirea
experientelor necesare insertiei socio-economice a viitorilor absolventi, cu accent pe invatamantul
tehnic, incusiv in sistem dual, consolidarea capacitatii institutionale prin valorificarea acreditarii
Erasmus.

OBIECTIVE SPECIFICE:

1. Cresterea calitatii actului educativ/formativ cu finalizare in cresterea procentului de promovare a
Examenului de Bacalaureat de la 33,33% la 60% dintre absolventi In urmatorii patru ani, incluzad si
cresterea gradului de atingere a competentelor teoretice si practice specifice Invatamantului
tehnologic;

2. Asigurarea unui mediu educational sigur, echitabil si incluziv, prin prevenirea violentei,
discriminadrii si excluziunii, sprijinirea elevilor vulnerabili si dezvoltarea sentimentului de apartenenta la
comunitatea scolara in proportie de 100%

3. Cuprinderea in proportie de 80% a personalului didactic si auxiliar la propria formare continua
in vederea dezvoltarii competentelor profesionale ale personalului, a cresterii performantei individuale
si organizationale si valorificarea potentialului resursei umane in concordantd cu nevoile institutiei si
prioritatile sistemului educational.

4. Reconfigurarea culturii organizationale reflectatd in managementul unitatii scolare prin
asigurarea unui management institutional eficient, participativ si transparent, prin aplicarea cadrului
legislativ, optimizarea procesului decizional, monitorizarea activitatilor si utilizarea responsabild a
resurselor in proportie de 100%

5. Dezvoltarea si consolidarea relatiilor de colaborare dintre scoala, familie, autoritati, institutii si
partenerii comunitari, in beneficiul elevilor si al dezvoltarii institutionale regasita prin feedback-ul oferit
scolii de catre factorii implicati si cresterii participdrii la viata scolii.

6. Incheierea de proiecte si parteneriate educationale la nivel judetean / national / european vizand
crearea starii de bine si reducerea a ratei absenteismului si sustinerea pregatirii teoretice si practice a
elevilor conform standardelor de calitate in scopul insertiei pe piata muncii a 75% dintre absolventi.
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PLAN DE ACTIUNE PENTRU PERIOADA 2026-2030

TINTA 1: Pregatirea teoretica si practica a elevilor in vederea obtinerii competentelor necesare promovarii examenelor de
final de ciclu (bacalaureat, competente profesionale nivel 3, 4, 5) in concordanta cu principiile democratice si protejarea mediului, adaptare
interventiilor educationale urmarind succesul scolar si diminuarea numarului de elevi aflati in situatie de risc educational;

OBIECTIV SPECIFIC 1: Cresterea calitatii actului educativ/formativ cu finalizare in cresterea procentului de promovare a Examenului
de Bacalaureat de la 33,33% la 60% dintre absolventi in urmatorii patru ani, incluzad si cresterea gradului de atingere a competentelor teoretice
si practice specifice invatamantului tehnologic;

PROGRAMUL.: Cresterea calitatii procesului instructiv-educativ si a rezultatelor invatarii

1: Centrarea procesului instructiv-educativ pe elev, prin implicarea activa a acestuia in propria formare

' _ Indicatori de
Actiuni Rezultate asteptate Termen | Responsabilitati
performanta
Utilizarea de strategii didactice care sa Proiectarea demersului  |Ani scolari | Director, director | Planificarile anuale si ale unitatilor
faciliteze formarea de competente didactic s-a realizat in | 2026-2030 adjunct de invatare respecta cerintele
conformitate cu Responsabilii | metodologice impuse de curriculumul
documentele de politica comisii metodice | national/programele pe discipline
educationala
Adaptarea predarii-invatarii in functie de |Cresterea interesul elevilor | Ani scolari Cadrele 30 % dintre elevi isi imbunatatesc
nivelul elevilor si de gradul de receptivitate pentru ore, masurat in 2026-2030 didactice, performantele scolare fata de
al acestora, folosirea dotarilor existente rezultate scolare bune, Responsabili evaluarea initiala/anterioara
(PNRR, Smart Lab) procent de promovabilitate comisii metodice
in crestere si  scaderea
ratei absenteismului
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Utilizarea in procesul didactic a altor
surse de informare (presa, radio, TV,
internet, lecturi diverse), facand apel si la
experienta de viata a elevilor, dar si a surselor
on line

Elevii devin participanti
activi la procesul de instruire

Ani scolari
2026-2030

Responsabili
comisii metodice
Cadre didactice

In proiectarea didactici a cadrelor
didactice se regasesc in proportie de
cel putin 50% secvente de
valorificare a informatiilor venite de
la elevi,(participarea la propria
formare)

Fundamentarea demersului didactic din |Activizarea predarii-invatarii| Ani scolari | Cadrele Cresterea anuald a mediei
cadrul lectiilor pe dialogul participativ 2026-2030 | didactice, fiecarei clase fata de anul scolar
H 173 age i 0

spmul:att dg obsgrve}re, ana!l_Za: comparare, Responsabili precedent cu cel putin 5%

sintezd si _gandlre critica,  instruire comisii metodice

diferentiata, utilizarea TIC ;

Utilizarea unor strategii de Tinvatare | Ameliorarea rezultatelor Ani scolari | Cadre didactice,| 10% dintre elevii cu probleme de
diferentiata pentru elevii cu cerinte |scolare ale  elevilor cu | 2026-2030 | consilier scolar | invatare Tnregistreaza progres

educationale speciale si pentru cei cu nivel
intelectual mai scazut (dar nu cu dosar de
CES)

dificultati de invatare.
Cunoasterea nivelului real
alelevului  si  adaptarea
la particularitatile sale

Responsabili
comisii metodice

Monitorizarea  unitara a  progresului | Apreciere unitara la nivel | Ani scolari Director, Existenta la mapele comisiilor

individual al elevilor prin aplicarea de probe | de scoala a performantelor | 2026-2030 director adjunct | metodice / portofoliile electronice

de evaluare scrisa cu subiect unic. scolare Responsabili ale cadrelor didactice a fiselor de
comisii analiza a probelor de evaluare
metodice

Utilizarea rezultatelor evaluarilor ca feed- |Cunoasterea nivelului real | Aniscolari | Cadre didactice | 15 % dintre elevi isi vor imbunatati

back 1n proiectarea procesului-instructiv | al elevului si adaptarea 2026-2030 | Responsabili performantele scolare fata de

educativ viitor;

la particularitatile specifice

comisii metodice

evaluarea anterioara
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Valorificarea elevilor capabili de
performanta in vederea participarii lor la
olimpiade si concursuri - selectarea din timp
a acestora si realizarea programelor de
pregatire;

Cresterea interesului
elevilor pentru studiu,
pentru propria formare
activitatea

Ani scolari
2026-2030

Director,
director adjunct
Responsabili
comisii, cadre
didactice

Ocrestere cu 10% a numarului
elevilor care obtin premii si
mentiuni la olimpiadele  si
concursurile judetene fata de anul
scolar precedent siobtinerea de
premii la olimpiadele si
concursurile nationale

2: Tmbunititirea rezultatelor obtinute la examenele nationale si competente profesionale

Actiuni Rezultate asteptate Termen | Responsabilitagi | 'ndicator de performanti
Asigurarea succesului scolar al elevilor, | Cresterea numarului de Sdptamanal Responsabilii Procentul de medii peste 6.00 va
prin activitati de pregatire specifice pentru | elevi cu medii peste 6 la conform catedrelor de creste cu 10% anual (2026-2030)
Examenul de Bacalaureat Examenul de Bacalaureat programu- limba romana,
lui/grafic matematica,

geografie, istorie
si biologie

Sustinearea pregatirii de specialitate
(domenii/specializari)

Cresterea performantelor
elevilor reflectate in
notele obtinute la
examenele de certificare a
competentelor

Ani scolari
2026-2030

Cadre didactice
de specialitate

Cresterea ponderii notelor peste 7,00

3.: Asigurarea resurselor pentru desfasurarea in bune conditii a procesului instructiv- educativ

Actiuni

Rezultate asteptate

Termen

Responsabilitati

Indicatori de performanta

Asigurarea accesului elevilor la  manuale /
resurse educationale curriculare oficiale ale
manualelor si materiale auxiliare (culegeri de
teste si de probleme, planse, harti )- format
fizic si digital

Toti elevii au acces la
informatii/ resurse
educationale la toate
disciplinele

Ani scolari
2026-2030

Director

Toti elevii au acces la informatii
/ manuale/manuale digitale, site-uri
educationale la toate disciplinele.
Existenta documentelor curriculare
oficiale si a manualelor.
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Realizarea si aprobarea orarelor si
schemelor orare si comunicarea acestora
elevilor si parintilor

Orarul si schemele orare

sunt realizate in termenul

stabilit si sunt comunicate
elevilor si parintilor

Tnceputul
fiecarui an
scolar

Responsabil

comisia de

elaborare a
schemelor orare

Scheme orare

Definitivarea Tncadrarii
Personalului didactic, constituirea catedrelor
si a posturilor, acoperirea orelor vacante

Toate posturile si orele
vacante sunt incadrate cu
personal calificat

Tnceputul
fiecarui an
scolar

Director

Tncadrarea cu personal cu
pregatire de specialitate 100%

Amenajarea corespunzatoare a salilor de
clasa, a laboratoarelor, a bazei sportive
si predarea inventarului clasei catre
fiecare diriginte, incluzand dotarile prin

PNRR

Tnceperea scolii in conditii
bune

Tnceputul
fiecarui an
scolar

Administrator

Ambientul creat ( important in
crearea starii de bine)

Exercitarea controlului documentelor
specifice prin: constatarea evidentei
documentelor la fiecare comisie, pastrarea,
arhivarea si inventarierea documentelor din
anul scolar trecut si anul scolar curent

Arhivarea si inventarierea
documentelor in fiecare an
scolar

Ani scolari
2026-2030

Director /
director adjunct
Secretar sef
Responsabil arhiva

Existenta documentelor
Evidenta arhiva

Obtinerea de mijloace financiare prin
autofinantare, sponsorizari, donatii,
colectarea de materiale refolosibile etc. cu
respectarea legislatiei in vigoare

Tmbunitatirea bazei
materiale a scolii si a
ambientului claselor

Ani scolari
2026-2030

Echipa de
management

Contracte de sponsorizare,
procese verbale, facturi
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TINTA 2 : Asigurarea unui mediu scolar incluziv, consolidarea climatului de sigurantd care sa conduca la scaderea numarului de absente
inregistrat la nivel de unitate scolara si creearea starii de bine;

OBIECTIV SPECIFIC 2: Asigurarea unui mediu educational sigur, echitabil si incluziv, prin prevenirea violentei, discriminarii
si excluziunii, sprijinirea elevilor vulnerabili si dezvoltarea sentimentului de apartenenta la comunitatea scolara in proportie de 100%

PROGRAMUL: Dezvoltarea unui climat educational incluziv, sigur si favorabil stirii de bine

1. Mentinerea in spatiul scolar a unui climat de siguranta fizica si psihica pentru elevi si personalul didactic si nedidactic

Actiuni

Rezultate asteptate

Termen

Responsabilitati

Indicatori de performanta

Mentinerea in buna stare de

Cresterea  gradului de

Ani scolari

Director/administrator

Sistemul este functional

functionare a sistemului de securitate din scoala 2026-2030 de patrimoniu
monitorizare video pentru holurile Personal administrativ
si curtea scolii
Cunoasterea de catre tot Tot personalul scolii cunoaste Tnceputul Director Procese verbale/fise specifice
personalul scolii a normelor de normele de securitate si | fiecarui an Administrator de
securitate si sanatate a muncii | Sanatate 1n spatiul scolar si nu scolar patrimoniu

si semnarea fiselor specifice |exista incidente  pe  parcursul Responsabil SSM
anului scolar
Asigurarea spatiilor necesare Pastrarea in siguranta a Ani scolari Director Documentele sunt pastrate 1in
arhivarii i pastrarii documentelor scolare 2026-2030 conditii de siguranta — fisete
documentelor scolare metalice, cu cheie
Asigurarea conditiilor necesare Conditii optime  de Ani scolari Director Conditii bune de functionare, fara
privind iluminatul, incalzirea, |desfasurare a activitatii scolare | 2026-2030 Administrator de incidente
alimentarea cu apa, canalizare patrimoniu
Asigurarea respectarii normelor Conditii optime de Ani scolari Director Existenta fiselor de instruire si a
de igiena scolard, de protectie |desfasurare a activitatii scolare | 2026-2030 Administrator de proceselor verbale

civila si P.S.1.

patrimoniu
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Cresterea eficientei serviciilor | Servicii medicale pentru elevi, Director Se verifica periodic starea de
medicale pentru elevi, asigurarea prompte si eficiente Ani scolari Asistent medical sanatate a elevilor cu sprijinul
colaborarii eficiente cu dispensarul 2026-2030 cabinetului medical
Curs de prim ajutor si 2 lectii de
educatie sanitara n fiecare an scolar

din localitate a asistentei medicale

si a cabinetului medical
In planificarile orelor de dirigentie
exista cel putin 0 tema cu acest

subiect

Permanent | Director Administrator
Membrii comisiei de
asigurare a pazei si
sigurantei

O mai buna asigurare a pazei si
sigurantei elevilor, prevenirea
actelor de violenta, abandonului
scolar si combaterea delincventei
juvenile

Colaborarea cu organele de
politie si politia comunitara in
vederea asigurarii pazei si
sigurantei elevilor si pentru
prevenirea actelor de violenta,
abandonului scolar si combaterea
delincventei juvenile

2. Organizarea si desfasurarea in bune conditii si in acord cu reglementarile legislative n vigoare a examenelor
Rezultate asteptate Termen Responsabilitati Indicatori de performanta

termenul | Ani scolari Director Decizii comisii
2026-2030 Director adjunct

Actiuni

Stabilirea comisiilor pentru
examene/corigente/diferente  |stabilit

Numireacomisiilor in
si eliberarea deciziilor de

numire
Programul de pregatire se

Cresterea gradului de

Ani scolari Director adjunct
participare la programul de

2026-2030 Responsabili comisii

Realizarea programului de

pregatire suplimentara aelevilor| deruleaza conform graficului
corigenti metodice pregatire
3. Intirirea rolului Consiliului Scolar al Elevilor in viata scolii
Actiuni Rezultate asteptate Termen Responsabilitati Indicatori de performanta
Reorganizarea Consiliului Implicarea activa a Consiliului Ani scolari |Director adj. Consilier | Dosarul Consiliului Scolar al
Scolar al Elevilor: elevilor n viata scolii, pe tot 2026-2030 educativ Elevilor
octombrie)

parcursul anului scolar

Alegeri democratice
Stabilirea graficului de activitati
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Implementarea de proiecte la
nivelul Consiliului elevilor 1n
vederea interiorizarii
sentimentului de apartenenta la
colectivitate si dezvoltarii culturii
organizationale

Tmbunatatirea relatiilor dintre
elevi in cadrul scolii

Ani scolari
2026-2030

Director
Director adj. Consilier
educativ

Arhiva foto
Proiectele implementate

Promovarea activitatilor
Consiliului Scolar al Elevilor in
scoala, pe site-ul scolii,
Facebook, in cadrul sedintelor
CP, CAssi

Fluidizarea comunicarii elevi-cadre
didactice/parinti/comunitate

Ani scolari
2026-2030

Consilier educativ
Responsabili Consiliul
elevilor
Comisie diriginti

Arhiva foto

4: Crearea cadrului potrivit desfasurarii unor activitati educative in spiritul unor valori autentice

Actiuni

Rezultate asteptate

Termen

Responsabilitati

Indicatori de performanta

Sustinerea de activitati de
consiliere si orientare in
conformitate cu programa pentru
Consiliere si orientare,cu scopul
educarii elevilor in spiritul

Cresterea interesului elevilor s
cadrelor didactice pentru
activitatile de consiliere si

orientare, dezvoltarea personala

Ani scolari
2026-2030

Director, director
adjunct Responsabil
comisie diriginti

Planificarile dirigintilor
Fisele de asistente la orele de
consiliere si orientare

ssnlavilav rmanvala Avidbantina

Organizarea de activitati
extracurriculare :concursuri scolare
si sportive, activitati cultural-
artistice si sportive, excursii,

Imbunatatirea performantelor
elevilor la concursurile
extracurriculare

programe Scoala altfel, Saptamana

Ani scolari
2026-2030

Director
Director adj
Consilier educativ
Cadre didactice

Cresterea numarului elevilor care
obtin premii la concursuri sau
participa la activitati

Diplomele obtinute
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Implicarea elevilor scolii in

A

Mentinerea curateniei 1n

actiuni de voluntariat, pentru perimetrul scolii, pastrarea in lunar Consiliul elevilor Arhiva foto
intretinerea si curatarea spatiilor | conditii bune a mobilierului din Diriginti Programele de activitate
verzi ale scolii, a mobilierului clasa si a regulilor de evitare a
din clasa, a terenului de sport imbolnavirilor
Participarea la evenimente Schimbarea atitudinii elevilor Diriginti Arhiva foto
istorice si culturale, pentru fata de ceilalti si fata de mediul lunar Consilier educativ Programele de activitate

cultivarea respectului fata de om,
atitudine responsabila si spirit
civic, pastrarea echilibrului
ecologic, in spiritul dezvoltarii

Aiirahhila

inconjurator, prin adoptarea
unei atitudini potrivite situatiei
date

Director adjunct

Procese verbale
Acorduri de participare
Produsele activitatii

5.Reconfigurarea culturii organizationale reflectata in managementul unitatii scolare

Actiuni

Rezultate asteptate

Termen

Responsabilitati

Indicatori de performanta

Constituirea comisiilor si
repartizarea atributiilor si
sarcinilor pentru membrii
colectivelor de lucru Tn vederea
valorificarii  potentialului

Activitatea comisiilor se
eficientizeaza prin respectarea
planurilor manageriale la nivel de
comisie, prin implicarea unor
grupuri de lucru

Ani scolari
2026-2030

Director,
Director adjunct .
Comisii permanente

Decizii
Rapoarte
Fisele postului

Aplicarea de catre personalul
scolii a documentelor de politica
educationala

elaborate extern si intern

Personalul scolii aplica
documentele de politica
educationala elaborate extern si
intern, aregulamentele in
vigoare, ordinele, notele si
precizarile 1SJ, respectiv MEC

Ani scolari
2026-2030

Director
Director adjunct

Realizare corecta si in termen a
solicitdrilor conducerii unitatii,
1SJ llfov, MEC
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Reorganizarea Consiliilor

Eficientizarea activitatii

Ani scolari

Responsabil comisia

Existenta in dosarul dirigintilor a

necesare unei bune desfasurari
a procesului educational ( elevi

cu parinti plecati in strainatate,
elevi navetisti, elevi cu CES)

cadrelor didactice baza de date

cu elevii ai caror parinti sunt

plecati in strainatate, cu elevi
navetisti, cu CES

Ani scolari
2026-2030

claselor, a comitetelor de parinti | Consiliilor claselor, a comitetelor | 2026-2030 diriginti componentei CC si a
si a programelor de de parinti septembrie Director adj. programelor de activitate
activitate cu obiective specifice
Prelucrarea legislatiei si a Cunoasterea de catre elevi, parinti La Diriginti Cel putin 75% dintre elevi si
regulamentelor scolare in a legislatiei scolare nceputul parintii acestora cunosc legislatia si
vigoare, a metodologiilor de ﬁecalrm an E[e%ulfmgrlltelg gcolarle,
scolar si metodologiile de evaluare
evaluare _ _ A mmn : i J .
Completarea bazelor de date Se pune la dispozitia tuturor Director, Existenta bazei de date

Director adjunct
Secretar sef
Diriginti

S1

Valorificarea cutumelor scolii

promovarea lor in
comunitate, prin organizarea de
activitati, site-ul scolii,

Vizibilitatea scolii si a
rezultatelor ei la nivelul
comunitati si in afara acesteia

Ani scolari
2026-2030

Echipa manageriala

Cresterea optiunilor pentru
Liceul Tehnologic ,,Pamfil
Seicaru”, Ciorogarla
Articole din presa, materiale pe
internet. site-ul scolii

Monitorizarea calitatii activitatii
comisiilor si colectivelor de lucru

Imbunatatirea activitatii comisiilor
si colectivelor de lucru

Ani scolari
2026-2030

Director adjunct
Responsabili
comisii metodice

Fiecare responsabil de comisie
metodica realizeaza rapoarte de
monitorizare
Existenta fiselor de monitorizare
Procese verbale sedinte CP si CA

Incurajarea si sustinerea
initiativelor ce au ca scop
cresterea calitatii educatiei si

promovarea scolii in comunitate
sau la nivel judetean, national,

Promovarea scolii in comunitate
prin initiativele de la nivelul ei

Cand este
cazul

Echipa manageriala

Aprecieri ale activitatii scolii

materializate prin  diplome,

parteneriate, prezenta pozitiva a

scolii in mass-media, pe internet
etc.
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Evaluarea dirigintilor prin Cadrele didactice realizeaza Ani scolari | Director adjunct lectii demonstrative
asistente la ore, realizarea de ore | proiectarea demersului didactic in | 2026-2030 Responsabili PV
demonstrative de conformitate cu cerintele comisii
dirigentie/consiliere programei

TINTA 3: Valorificarea resursei umane a corpului profesoral si dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate ale
personalului didactic urmarind cresterea performantei individuale si organizationale

OBIECTIV SPECIFIC 3: Cuprinderea in proportie de 80% a personalului didactic si auxiliar la propria formare continua in vederea dezvoltari
competentelor profesionale ale personalului, a cresterii performantei individuale si organizationale si valorificarea potentialului resursei umane i
concordantd cu nevoile institutiei si prioritatile sistemului educational.

PROGRAMUL: Dezvoltarea si valorificarea resursei umane

1. Formarea si perfectionarea continua a cadrelor didactice

Actiuni Rezultate asteptate Termen Responsabilitati Indicatori de performants
Perfectionarea prin examenele de | O buna pregatire metodica si in | Ani scolari |Director Responsabil 100% din totalul cadrelor
grad didactic sau cursuri de specialitate a  personalului 2026-2030 | comisie mentorat didactice participa la
perfectionare metodica si in didactic de predare din scoala, didactic perfectionare indiferent de forma
specialitate participarea la demonstrata prin lectiile sustinute la
activitati de follow up, clasa si prin rezultatele elevilor
dicoaminara
Prezentarea ofertelor in vederea | Cadrele didactice cunosc ofertain  De céte ori Responsabil Toate cadrele didactice au luat
formarii continue din partea domeniul formarii profesionale  apar oferte | comisie mentorat cunostinta de oferta de programe de
CCD si altor institutii abilitate didactic perfectionare
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Reactualizarea situatiei Existenta unei situatii / centralizari | Ani scolari | Director, director [Toate cadrele didactice au completat
perfectionarii cadrelor didactice actualizate a perfectionarii | 2026-2030 adjunct macheta si au depus documentele
din scoala cadrelor didactice Resp. comisie solicitate
mentorat didactic
Participarea cadrelor didactice la | Cresterea numarului de cereri de In termenul Resp. comisie Existenta a cel putin 6 cadre
Programele Erasmus+, alte participare la programele europene dat de mentorat didactic, didactice participante in

programe europene, precum si
realizarea de programe de
cooperare cu alte unitdti scolare

din partea cadrelor didactice ale
scolii

organizatori

proiecte europene

programele europene

2. Analiza activitatii educationale si diagnoza in vederea imbunataitirii conditiilor de studiu

Actiuni Rezultate asteptate Termen Responsabilitati Indicatori de performanta
Realizarea analizei si diagnozei | Analiza  si  diagnoza activitatii Ani Director adjunct Rapoartele de analiza vor
activitatii desfasurate n cadrul desfasurate in cadrul comisiilor scolari | Responsabili comisii | evidentia progresul facut si
comisiilor metodice si pe metodice si pe probleme, activitatii 2026-2030 metodice punctele slabe
probleme, activitatii educative, n educative, in cadrul altor
cadrul altor compartimente din compartimente din cadrul scolii | in luna
cadrul scolii se realizeaza 1n termenele octombr
stabilite ie)
Realizarea Raportului de Raportul privind starea Anual Director Rapoarte de analiza
Analiza pentru Liceul invatamantului stabileste, impreuna | (in luna Director adjunct
Tehnologic ,,Pamfil Seicaru”, | Y planul operg;iona! si planul |octombr | Responsabili comisii
Ciorogarla, pe fiecare an scolar managerial, orientarea - ie) metodice
procesului instructiv-educativ n
Liceul Tehnologic “Pamfil Seicaru”

3: Proiectarea si organizarea activitatii pentru anii scolari 2026-2030
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Actiuni Rezultate asteptate Termen | Responsabilitati Indicatori de performanta
Constituirea comisiilor si Toate cadrele didactice isi cunosc | Anual Director Fisele posturilor
repartizarea atributiilor si sarcinile si atributiile Tn comisiile | (‘n luna
sarcinilor pentru membrii din care fac parte septembrie)
colectivelor de lucru
Realizarea in termen a Toate cadrele didactice depun Anual Responsabili Existenta planificarilor vizate
proiectarilor calendaristice planificarile Tntermenul | (in luna comisii metodice
stabilit septembrie) | Director adjunct
Elaborarea si aprobarea Toate documentele sunt elaborate |Ani scolari Director Existenta tuturor documentelor
documentelor de planificare si si aprobate in termenul stabilit 2026-2030 Responsabili
organizare a activitatii la nivelul Anual comisii metodice
C.A., C.P., comisii metodice, (in luna Director adjunct

comisii pe probleme, CEAC octombrie)

Proiectarea si aplicarea Se aplica teste initiale la toate Anual Responsabili Toate cadrele didactice aplica teste
testarilor initiale n disciplinele si serealizeaza (in luna comisii metodice | initiale si realizeaza fise de analiza
conformitate cu documentele analizarea acestora in cadrul octombrie) Fise de analiza

MEC, aplicarea lor si proiectarea comisiilor Procese verbale
demersurilor in functie de Masuri
rezultatele obtinute
Prezentarea CDL, aprobarea in Oferta CDL ofera elevilor Ani scolari Director, Toate optionalele aprobate de CA au
Consiliul de administratie si posibilitatea  satisfacerii dorintei | 2026-2030 | director adjunct primit avizul inspectorilor de
avizarea din partea inspectorilor | de informare si de cunoastere (Septembrie - specialitate
de specialitate in  diferite domenii de activitate | Octombrie) Fisele de avizare

Planificarea si organizarea Pregatirea elevilor pentru Director Afisarea programului de pregatire

pregatirii pentru examenul evaluarea nationala se face dupa | periodic director adjunct Grafice

bacalaureat un program si 0 programa bine cadre didactice Fise prezenta
stabilite responsabile
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Selectarea elevilor, planificarea Rezultate bune la Anual Responsabili Cresterea cu 15% a elevilor care
si organizarea pregatirii pentru  |olimpiadele si concursurile scolare | (in luna comisii metodice participa la concursuri
concursurile si olimpiadele scolare octombrie) Director adj. Cresterea nr. de premii/mentiuni
Elaborarea si aprobarea Planului Planul managerial realizeaza Director, Existenta Planului managerial si a
de actiune al Scolii, RI, ROF si orientarea procesului instructiv-  |Ani scolari director adjunct | altor documente manageriale la nivel
alte documente manageriale educativ in fiecare an scolar 2026-2030 responsabili de unitate si comisii permanente
tinand cont de tintele si comisii
strategia PAS 2026-2030
Intocmirea si aprobarea planului Realizarea planului de Anual Director Corelarea cu strategia 1.S.J., cu
de scolarizare scolarizare  pentru  anii scolari | (ian.-feb.) criteriile de evaluare, cu nevoile
2026-2030 specifice ale
Comunitatii locale
4. Organizarea eficienta a resurselor umane
Actiuni Rezultate asteptate Termen | Responsabilitaiti Indicatori de performanta
Incadrarea personalului didactic | Personalul didactic este incadrat | Tnceputul Director adjunct Completarea statelor de functii
conform pregatirii si continuitatii | conform pregatirii si continuitatii | fiecarui an Responsabili
scolar comisii metodice

Normarea personalului didactic
auxiliar si nedidactic conform
normativelor si volumului de munca

Personalului didactic auxiliar si
nedidactic este normat conform
normativelor si volumului de
Munca

Ani scolari
2026-2030

Director adjunct
Responsabili
comisii metodice

Completarea statelor
functii/fise de normare

de

Cuprinderea elevilor in colective

in conformitate cu normativele n

vigoare in ceea ce priveste
numarul de elevi la clasa

Elevii sunt asociati in SIIR in
conformitate cu normativele in
vigoare in ceea ce priveste numarul
de elevi la clasa

Tnceputul
fiecarui an
scolar

Director
Director adjunct

Tnscrierea elevilor in registrele
matricole si catloage
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respectarea principiilor legalitatii, transparentei si responsabilitatii.

TINTA 4: Organizarea managementului si leadership-ului institutional cu scopul eficientizarii demersului didactic cu efect in cresterea calitatii
actului instructiv-educativ la nivelul unitatii scolare prin asigurarea coerentei dintre planificare, decizie, implementare, monitorizare si evaluare, cu

activitatilor si utilizarea responsabild a resurselor in proportie de 100%

OBIECTIV SPECIFIC 4: Reconfigurarea culturii organizationale reflectatd in managementul unitatii scolare prin asigurarea unui
management institutional eficient, participativ si transparent, prin aplicarea cadrului legislativ, optimizarea procesului decizional, monitorizarea

PROGRAMUL.: Eficientizarea managementului institutional

1.: Asigurarea, la nivelul unitiatii de Tnvatamant, a unor servicii educationale de calitate pentru toti elevii, prin adecvarea

demersului didactic

Actiuni

Rezultate asteptate

Termen

Responsabilitati

Indicatori de

performanta

Optimizarea calitatii activitatii
comisiilor si colectivelor de lucru si
realizarea de rapoarte statistice

Tmbunatatirea calitatii activitatii
comisiilor si colectivelor de lucru

Ani scolari
2026-2030

Director adjunct
Responsabili
comisii metodice

Existenta fiselor de monitorizare
Raportari despre activitatea
comisiilor prezintate in CP/CA

Informarea periodica a parintilor
despre situatia scolara si
disciplinara a elevilor

Parintii au luat cunostinta despre
situatia scolara si disciplinara a
copiilor lor, in cadru organizat
sau nu (sedinte,consultatii,
intalniri la solicitarea scolii sau a
parintelui)

lunar

Profesori diriginti

Cresterea numarului de parinti
care iau legatura  cu scoala
fata de anul scolar anterior
Catalogul electronic

Monitorizarea lectiilor prin
realizarea de asistente conform
graficului intocmit

O buna pregatire metodica si n
specialitate a  personalului
didactic de predare din scoala

Ani scolari
2026-2030

Director
Director
adjunct

Asistente la lectie, sugestii de
imbunatatiri cel putin o data pe
an (toate cadrele didactice)
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2. Organizarea eficienta a procesului instructiv-educativ

Actiuni

Rezultate asteptate

Termen

Responsabilitati

Indicatori de

performanta

Implementarea unor lectii
corect proiectate din punct
de vedere metodic, pentru
toate cadrele didactice

Cadrele  didactice realizeaza

proiectarea demersului didactic in

conformitate  cu cerintele
curriculumului

Ani scolari
2026-2030

Responsabili
comisii metodice

Toate cadrele didactice vor proiecta corect

demersurile didactice

Organizarea proiectului
Scoala Altfel si
implementarea lui in bune
conditii

Activitatile din proiectul Scoala
Altfel au fost apreciate atat de elevi,
cat si de parinti

Ani scolari
2026-2030

Director adj.
Consilier
educativ

Se respecta baza legislativa (clasele

din invatamantul liceal tehnologic
organizeaza activitati de instruire
practica)

Elaborarea ofertei
educationale pe baza
studierii planului cadru, n
raport cu interesele si
aptitudinile elevilor si

novinila camiinitX+4ii

Oferta educationala reflecta atat
asteptarile beneficiarilor directi, cat
si ale comunitatii

Ani scolari
2026-2030

Director adj
Consilier
educativ

Responsabil cu
imaginea

Panoul cu oferta educationala
Pliante de prezentare

Aplicarea unor programe
de educatie diferentiata
(pentru copiii cu cerinte

educative speciale (CES) ,
precum si pentru copii

Cresterea gradului de satisfactie al
elevilor si parintilor fatd de
metodele utilizate 1n predare-
invatare

Ani scolari
2026-2030

Responsabili
comisii metodice
Consilier educativ

Existenta programelor
Progresul elevilor masurat prin
rezultatele la invatatura

3.: Eficientizarea activitatii CEAC
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Actiuni

Rezultate asteptate

Indicatori de performanta

Finalizarea anuala a Raportului de

evaluare interna pentru anii scolari

Raportul de evaluare interna
este finalizat la timp

Raportul finalizat

Propunerea si discutarea Planului
de Tmbunatatire a calitatii

Planul de Tmbunatatire a
calitatii pentru fiecare an scolar
este prezentat si aprobat in CA

Termen | Responsabilitati
Anual in  |Coordonator CEAC
luna
octombrie
Anual in  |Coordonator CEAC
luna memebri
octombrie

Planul de imbunatatire

Monitorizarea activitatii CEAC

Colectarea datelor necesare
completarii Raportului

Ani scolari
2026-2030

Director adj.

Fisele de monitorizare

Prezentarea stadiului de

Completarea RAEI

Anual

completare a Raportului de
evaluare interna a calitatii

Coordonator CEAC

Documente CEAC

Portofoliu personal/profesional

4. Eficientizarea activitatii Consiliului de Administratie si Consiliului Profesoral

Actiuni

Rezultate asteptate

Indicatori de performanta

Respectarea legislatiei pentru efectuarea
sedintelor de lucru

Sedintele se desfasoara
respectand legislatia si
normativele in vigoare

Procese verbale CP si CA
Grafic si tematica sedinte

Stabilirea unei tematicii lunare realiste si
utile, pentru discutarea in cadrul sedintelor

Procese verbale CP si CA

Informarea prompta a persoanelor implicate
n realizarea materialelor supuse dezbaterii

Termen | Responsabilitati

Lunar sau Director

extraordinar Director
adjunct

Lunar Director
2026-2030 Director
adjunct

lunar Director

Director adjunct

Materialele dezbarute
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Convocarea in timp util, cu facilitarea
accesului la documentele supuse dezbaterii

Toti membrii CA / CP sunt
convocati in timp util si se

asigura accesul la documentele

supuse dezbaterii

Ani scolari
2026-2030

Secretar

Nu se Tnregistreaza absente

nemotivate

TINTA 5: Cresterea implicarii familiei si comunitdtii in viata scolii ca parte a finalitatii formarii elevilor si de participare la sustinerea
educatiei, dezvoltarea unor parteneriate functionale, orientate catre nevoile elevilor.

OBIECTIV SPECIFIC 5: Dezvoltarea si consolidarea relatiilor de colaborare dintre scoala, familie, autoritati, institutii si partenerii comunitari, 11
beneficiul elevilor si al dezvoltarii institutionale regasita prin feedback-ul oferit scolii de catre factorii implicati si cresterii participarii la viata scolii.

1. Dezvoltarea relatiei cu comunitatea

pe site-ul scolii

nivelul comunitatii =~ si
in afara acesteia

Actiuni Rezultate asteptate Termen | Responsabilitati = Indicatori de performanta
Initierea de programe comunitare si unor | Realizarea de programe |Ori de cate Director Programul activitatilor
aCtIVItﬁ_!;i extrz_:ls_cqla_re dlverSIf!Cate n regim _de' comunitare si de ori este cazul | Consilier educativ Arhiva foto
parteneriat la initiativapartenerilor - sociali/ |activitati extrascolare la www. Itpsciorgarla . pagina
autoritatilor sicu participarea cadrelor | jnitiativa partenerilor oficiald de facebook
didactice si a elevilor la derularea acestora sociali
Organizarea zilei scolii Prezentarea scolii in Anual Director Articole, alte publicatii,
comunitate (luna Consilier site-ul scolii, pagina
Octombrie) educativ oficiala de Facebook
Director adj
Prezentarea rezultatelor obtinute de elevii scolii |Cunoasterea scolii si a | Aniscolari | Director adjunct Articole
rezultatelor ei la 2026-2030 Consilier educativ Diplome obtinute

Consiliul parintilor
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Organizarea de activit

prezentarea rezultatelor in revista/ site-ul

vederea  pastrarii si

o, =

agi in  cadrul comunitatii,
scolii, in
Tmbogatirii elementelor

valoroase din traditia scolii si promovarea lor in

afara

acesteia

Cunoasterea scolii si a
rezultatelor ei la
nivelul comunitatii ~ siin
afara acesteia

Ani scolari
2026-2030

Director adjunct
Consilier
educativ

Articole,
informari
Procese verbale

Reactualizarea bazei de date referitoare la persoane
si servicii de contact pentru sprijinirea activitatilor
scolii

Posibilitatea consultarii
bazei de date referitoare

la persoane s
servicii  de contact
de catre toate cadrele

didactice din scoala

Ani scolari

2026-2030
(luna

decembrie)

Secretar-sef

Baza de date
SIIR

1PT

TINTA 6: Tncheierea de proiecte si parteneriate educationale la ninel national / european vizind sporirea experientelor necesare
insertiei socio-economice a viitorilor absolventi si dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate ale personalului didactic din

e e A

OBIECTIV STRATEGIC 6: Reconfigurarea culturii organizationale reflectata in managementul unitatii scolare cu deschidere spre

participarea la proiecte / programe educationale in vederea asiguririi dimensiunii europene a educatiei in scoala

1. Implicarea cadrelor didactice in programe, parteneriate educationale

Actiuni

Rezultate asteptate

Termen

Responsabilitati

Indicatori de performanta

Participarea tuturor

parteneriate

sedintele de informare in legaturad cu programe si

cadrelor didactice la

institutionale

Informarea

corecta a
didactice

cadrelor

de finantare a
proiectelor europene

Ani scolari
2026-2030

Director
Responsabil
proiecte
Erasmus/comunitare

Procesul verbal
Proiecte aprobate
parteneriate
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Monitorizarea implicarii cadrelor didactice in

proiecte

Cadrele  didactice se
implica Tn realizarea de
proiecte locale, zonale,

nationale, europene

Anual

Director
Responsabil
proiecte Erasmus
Director adjunct

Procese verbale sedinte;
Valorizarea acreditarii
Erasmus

2. Extinderea si eficientizarea parteneriatelor cu agentii economici parteneri pentru inviatamantul tehnologic incusiv dual, cu asociatii,

ONG-uri, fundatii, cu scop educativ

Actiuni

Rezultate asteptate

Termen

Responsabilitati

Indicatori de performanta

Continuarea parteneriateloreducationale cu
Automotive Investment Corporation, eMAG,
CTE Trailers, Cocosul Rosu SRL, NOD, ASSA
ABLOI, Volvo initierea altora cu institutii sau
scoli din tara sau strainatate, ONG-uri

Activitati  comune
institutiile partenere

Ccu

Ani scolari
2026-2030

Director
Director adjunct
Consilier educativ
Responsabil comisie

Contracte de
parteneriat

Diplome
Activitati comune

scolii in toate
activitatile proiectelor in
derulare

curriculum
Derularea activitatilor in proiectele initiate Implicarea cadrelor Cand este Director Realizarea proiectului
didactice si a elevilor cazul director adj.

Desfasurarea de activitati Tn colaborare cu
organele de politie, sanitare, politie comunitara,
pompieri etc.

Actiuni comune Tn
vederea crearii  unei
stari de bine si  de
siguranta a elevilor in
perimetrul scolar si in
afara acestuia

Ani scolari
2026-2030

Director
Director adjunct

Contracte de parteneriat

Incheiere de parteneriate cu O.N.G. — uri,
asociatii, fundatii, institutii de cultura si arta

Activitdti de colaborare cu
O.N.G.— uri, asociatii,
fundatii, institutii de
cultura si artd partenere

Ani scolari
2026-2030

Director
Director adj.
Consilier educativ

Cel putin 3 colaborari in
fiecare an scolar
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PARTEA A IV-A
CONSULTARE, MONITORIZARE, EVALUARE
1. Actiuni de consultare

Tipul consultarii Parteneri Perioada Rezultatul
Activitate de Consiliul de | 2026-2030
reorganizare administratie, sefii de Actualizarea colectivului PAS
Evaluarea proiectului | Sefii de De cate ori | Ajustarea
de continut PAS compartimente, se impune componentelor planului
comisii metodice de actiune al scolii
Atribuirea sarcinilor de | Consiliul de 2026-2030 Lista sarcinilor concrete
lucru administratie, si termenele
colectivul PAS

2. Monitorizarea si evaluarea operationala

Echipa/Responsabil Actiuni monitorizate | Perioada Modul evaluarii

Colectarea  datelor 2026-2030

Colectivul PAS PRAI si PLAI Raport de activitate

2026-2030

Colectivul PAS Structurarea continutului Raport informational

Consiliul de 2026-2030

administratie Structurarea continutului Plan de revizuire

Director

3. Monitorizarea manageriala

Manageri Parteneri Perioada Concluzii/Destinatari
economici

Automotive  Investment| 2026-2030
Director, Corporation S.R.L.

S.C. Cocosul rosu SRL
CTE Trailers SRL

Volvo & Renault Truck
eMAG S.R.L

ASSA ABLOY

DSV

NOD (NETWORK ONE
DISTRIBUTION)

Director adjunct 2026-2030 Corectii la
insertia
profesionala
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ANEXA LA PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII

1. Date de identificare a unitatii de invatamant: Liceul Tehnologic ,,PAMFIL
SEICARU”, Ciorogarla, Ilfov

2. Resurse umane. Personalul didactic de conducere

3. Program de functionare

4. Harta parteneriatelor

1. DATE DE IDENTIFICARE UNITATE DE INVATAMANT

Denumirea:
LICEUL TEHNOLOGIC “PAMFIL SEICARU”

Adresi postali: ILFOV, CIOROGARLA, STR. SCOLII NR.15
Cod postal: 077055

Telefon: 021.315.91.14 Fax
Email: pamfilseicaru@yahoo.com; contact@Itpsciorogarla.ro

Forma de proprietate: De stat

Reprezentant legal: CERNAT-STEFAN ALEXANDRU

CIF: 4364454

CIS:

Cod SIIIR: 2361101345

Website: https:/Itpsciorogarla.ro/

Persoana de contact’: CERNAT-STEFAN ALEXANDRU
Functie/Calitate (in cadrul unitatii de invatamant): DIRECTOR
Date de contact: Telefon: 0726933932 Fax:

Email: alexOlcernat@yahoo.com

Data infiintarii unitatii de invataméant: 1963

Actul de infiintare al unitatii de invatamant: 274/26.03.2011

Autorizatie sanitara 52/24.02.2021

Documente privind securitatea la incendiu (numar, data): 1370306/14.12.2011

Autorizatie de functionare din punctul de vedere al securitatii si sanatitii in munca (numar, data):
265/14.10.2013

Alte avize relevante - Autorizatie scoala de conducitori auto AS0008316/13.12.2017
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2. RESURSE UMANE Personalul didactic de conducere

Director

Numele si prenumele:

CERNAT-STEFAN ALEXANDRU

Calificarea: DSP MECANIC

Gradul didactic: DOCTORAT

Vechime la catedra: 24

Documentul de numire in functie: DECIZIA NR. 1191/25.08.2026
Modalitatea numirii pe functie: DELEGATIE

Unitatea de invatamant la care are norma de
baza:

LICEUL TEHNOLOGIC “PAMFIL SEICARU”

Unitatea de invatamant la care este titular
(daca e cazul):

LICEUL TEHNOLOGIC “PAMFIL SEICARU”

Director adjunct

Numele si prenumele: FUFA MARIA MARINELA
Calificarea: ISTORIE

Gradul didactic: I

Vechime la catedra: 33

Documentul de numire in functie: DECIZIA NR. 1192/25.08.2026
Modalitatea numirii pe functie: DELEGATIE

Unitatea de invatamant la care are norma de
baza:

LICEUL TEHNOLOGIC “PAMFIL SEICARU”

Unitatea de Invatdmant la care este titular
(daca e cazul):

LICEUL TEHNOLOGIC “PAMFIL SEICARU”

Programul de functionare al unitatii:

Pentru schimbul 1, activitatea unitatii incepe la ora: 08.00 si se incheie la ora 15.00.

Pentru schimbul 2, activitatea unitatii incepe la ora: 16.00 si se incheie la ora 20.00.

PARTENERIATE ASOCIATIL SOCIETATII, FUNDATII

Scoala Gimnaziala nr.1 Ciorogirla
Parohia Sfantul Gheorghe Ciorogarla
Politia locala Ciorogarla

Directia Judeteana pentru Sport si Tineret Ilfov

CCD llIfov
CJRAE llfov
AJOFM llfov

RISE and SHINE YOUTH ASSOCIATION, Buftea
FUNDATIA PENTRU EDUCATIE SI VOCATIE, Bucuresti
SOALA POSTLICEALA SANITARA CAROL DAVILA

COLEGIUL TEHNIC IULIU MANIU

LICEUL CU POGRAM SPORTIV HELMUTH DUCKADAM

ASOCIATIA SAKURA
ASOCIATIA PREVENTIS,
ASOCIATIA POLITEIA, Bucuresti
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Bibliografie

*** Ghid de elaborare PAS

*** Planul regional de actiune pentru invatamant (PRAI) 2016 — 2025, Regiunea de dezvoltare
Bucuresti — lifov

Documente, regulamente, rapoarte interne

*** Strategia de dezvoltare a judetului I1fov 2020-2030

***Proiect de Dezvoltare Institutionala 2020-2025, 1SJ Ilfov

Documente, regulamente, rapoarte interne

***Maps, analysis and statistics about the resident population - Demographic balance, population
and familiy trends, age classes and average age, civil status and foreigners
(https://ugeo.urbistat.com/AdminStat/en/ro/demografia/dati-sintesi/ilfov/23/3)
https://ilfov.insse.ro/wp-content/uploads/2025/12/33 _POPULATIA-SCOLARA.pdf

Director,
Ing. Dr. Cernat- Stefan Alexandru
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