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I. Dispozitii generale

Art. 1 - Scopul ‘Comisiei:-de management il constituie dezvoltarea si implementarea
Sistemului de Conirol Intern Managerial (SCIM), in cadrul Liceului Tehnologic Pamfil Seicaru,
Ciorogarla, Iifov, conform O.5.G.G. 600/2018 pentru aprobaréa Codului  controlului

intern/managerial al entitatilor publice pentru dezvoltarea sistemelor de contro! managerial.

1I. Conducerea SCIM

Art. 2 — (1) Presedinteie Comisiet de management este Fufa Marinela, curef‘t()' adjunct.

©{2) In Jipsa pregedintelud, atritutiile acestuia vor fi delegaie unuie dintre mermbrii
Coraisiei de management.

ITL. Atributiile Presedintelui Comisiei de management
Art. 3 — Presediniele Comisiei de managemert are urmitoarele atributii:
a mm'()acé membrii Comisiei de management;

b) ‘1 opune ordinea de zi, acordd cuvantul in sedinte si vegheazi ia discipiina si buna

desfdsurare a sedintelor;

o3 " aproba procesul verbal al gedintei, rapoartelé si deciziile Cémisiei de managderment;
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