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Obiectiv general: cresterea calitatii actului educational

Plan operational CEAC-PS
An scolar 2025-2026

didactice auxiliare

Tnsbrumeitel Modalititi de | Indicatori
Obiective specifice Activitati Responsabil Termen evaluare a de
resurse il e ]
obiectivelor realizare
Unitatea de invitimant asigura o
conducere si un management . _ A .
5 i R .Org: i iy Infi
caracterizate prin eficacitate in ceea ce I Olrgdmzaf'ea .Comxswl d‘;. tatii Legislatie Ccr%?::;?:ral’ Sept. 2025 géggfga 100%
priveste calitatea si dezvoltarea eévaluarea si asigurarea calitifii
curriculum-ului.
2.Elab lanului ial L

Sistemul de management al calitatii RS i o = e Document tip, Director managerial, o

Fa s anual si monitorizarea permanenta i . Permanent 100%
asigurd calitatea programelor de latf i ARACIP Resursa timp Membri CEAC Platforma
inviatare si promoveazi imbunatitirea BTG Aracip
continua. 3 .Participarea membrilor CEAC Suport Responsabil CEAC Do
Unitatea de invitimant asiguri o si a tuturor cadrelor didactice la informativ, Cadre Didactice Permanent lesslative 60%
conducere si un management cursuri de formare si perfectionare | Resursi timp Membri CEAC £
caracterizate prin eficacitate in ceea ce ’

. P . Membri CEAC
priveste calitatea si dezvoltarea 4Reali d . Proceduri, Cadre didastics g P —_— Bisicadis 100%
curticulum-ului -Realizarea de proceduri Resirs fimp adre didactice si ermanen i ()
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Sistemul de management al calitatii
asiguri calitatea programelor de
invétare si promoveaza imbunititirea
continui. ;

Unitatea de invitimant le oferd elevilor
un mediu sigur, sinatos si, de asemenea,
se asigurd ci programele sunt furnizate
si evaluate de personal competent si
calificat.

Unitatea de invatimant este receptivi
fatd de nevoile beneficiarilor si ale
comunitagii.

Unitatea de invatamant ofer conditii
egale de acces la programele de invitare
si sprijina toti elevii.

Grafice de Director
5.Realizarea graficului de asistente : 9 Responsabil activitate | Oct. 2024
o i J asistentd/ e Grafic
si interasistente . s . metodica . .
g Interasistenti Fisd observatie
S lectie
o,
Fiséd de moni- i
torizare
Director
Fisa observatie Cadre didactice
; . : e Conform
6.Realizarea asistentelor lectie, Responsabil activitate
’ = e graficelor
Resursa timp metodica
7.Realizarea planurilor de P Director (t::rrrf(;::
imbunititire (daci este cazul) p Membri CEAC
fixate
9.A!catu1re‘fl _de chestionare Chestlf)n.are, Membri CEAC Oct. 2025- Chestionare ]
Aplicarea si interpretarea Resursi timp, ; . ol Plan de 90%
. o Cadre didactice iunie 2026 5 g
chestionarelor Birotica imbunititire
i e = _ n
10.Moustorizarea completirit Resursa timp Reprezentant CA Sept.. 2025 Gatalopse 100%
cataloagelor scolare scolare
ll.M(jn}-torlzarea ritmicitatii Resursi timp Respon§ab11 T Fisi tip 80%
evaluarii monitorizare :
12.Monitorizarea progresului Fisa thp, Cadre{ didactice T Figi tip 100%
scolar Resursa timp Director
13.Monitorizarea frecventei F1§a} P Cadré S lunar Fisa tip 100%
Resursa timp Director
14. Monitorizarea proiectelor si Director Tabel
i . . P i
progr?melor educationale , la nivel Resurs4 timp Cadre dldactu_:e T centra} izator 100%
de unitate Coordonator proiecte proiecte
si programe educative
i Direct Orar clase, orar
15.Monitorizarea orarului unititii - § s Permanent unitate, fisa 90%
g Resursi timp Cadre didactice : .
observatie lectie
16.Monitorizarea managementului Resursi timp Director Permansnt | Process verbale 80%

clasei si a strategiilor didactice

Responsabil comisie
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Corogania, 150

IR ooicvenss i asamsainmommammne
curriculum
17.Verificarea portofoliilor Res OE;;E? Zromisie
cadrelor didactice; verificarea Resursa timp pcurriculum Permanent Fige tip 80%
portofoliilor elevilor Membri CEAC
18.Completarea raportului de
autoevaluare interna (RAEI 2024- Formular tip Director adj RAEI 2022- i
2025) Resursa timp Membri CEAC e 2025 2023 s
Performanta unititii de invitiméant este | 19.Elaborarea planului de E—— Director Oct. 2025 — Blsiii d&
monitorizati si evaluati permanent, imbunatitire, in urma completirii Resursi timp Membri CEAC No;/ 2026 imbunatitire 100%
stabilindu-se pasii in vederea RAEI 2024-2025 (daci este cazul) = .
imbunatatirii activitatii din unitate Grafic ISJ Runosite:de
Resursa timp, Iifov, mogi Sorizate
20.Monitorizarea externi a unititii | Resurse umane Evaluatori externi ARACIP PO 100%
Formular tip (daci este <alidete
cazul)

COORDONATOR CEAC:

Responsabil CEAC Stancea Maria
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