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Partea I
1. ARGUMENT

Provocirile secolului al XXI-lea, formarea continud, ,,invitarea pe tot parcursul viefii”,
informatizarea tuturor domeniilor de activitate, comunicarea umand, toleranfa si respectul
valorilor culturale, mobilitatea pietei fortei de munca, asteptérile agentilor economici din zond
sunt argumente puternice pentru a determina institutia noastrd si adopte o strategie care si
rispundi asteptérilor, respectind si valorizind elementele relevante ale traditiei institutiei noastre.

2, CONTEXT
Planul de Actiune al Scolii (PAS) este un mijloc de comunicare Intre gcoald §i principalii sdi
parteneri, reflectdnd analiza obiectivd a contextului socio-economic si oferta prognozatd, ofertd
ce urmeazi si vind realist in sprijinul evolutiei unitétii scolare si care sd conducd la cresterea
nivelului de performanta al scolii prin colaborarea tuturor factorilor implicati.

La nivelul fiecirei unitifi scolare planul de actiune al scolii are o importantd deosebitd
deoarece concentreazd atentia asupra finalitdtilor educatiei, asigurind concertarea tuturor
domeniilor functionale ale managementului (curriculum, resurse umane, material-financiare,
relatii sistemice si comunitare) si asigur coerenta strategiei pe termen lung a scolii.

Planul de actiune al scolii este elaborat si fundamentat in strinsd concordantd cu mediul $i
conditiile in care isi desfisoara activitatea unitatea noastrd, tindndu-se cont de factorii care
influenteazd eficienta activitatii educationale:

¢ Politica manageriald a scolii si a comunitétii locale.

o Sciderea numirului de elevi, ca urmare a evolutiei descendente a sporului demografic la

nivel national;

¢ Diversificarea ofertei educationale a unitétilor scolare din judet/zond;

o Schimbirile educationale si manageriale generate de modificdrile sistemului legislativ;

e Politici de angajare a cadrelor sustinute de agenti economici interesati.

e Deschiderea spre oportunititile oferite de participarea la proiecte/programe la nivel
national si european

3. ELEMENTE DE CULTURA ORGANIZATIONALA
3.1.Viziune

Liceul Tehnologic ,,Pamfil Seicaru” Ciorogarla isi propune si reprezinte o institutie ale carei
repere valorice si fie eficienta, competitivitatea, increderea si profesionalismul in abordarea
demersului didactic cu o finalitate clard: valorizarea aptitudinilor, formarea gi consolidarea
competentelor, dezvoltarea emotionald a elevilor nostri.

In egald miasurd Scoala noasid cu Suflet, va fi o organizatie unde, dincolo de performanta
direct masurabild, ne vom simti cu totii — elevi, profesori, périnti, comunitate — parte a unei ycoli
care invajd.
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3.2.Deviza scolii ,, O scoali cu suflet!”
Deviza ne caracterizeazi ca institutie, dar evidentiaza clar resursa umana, climatul institutional,
construirea unor relatii interumane elevi-cadre didactice-périndi.
oameni competenti i deschisi spre nou
elevi care participd la propria lor educatie
mijloace didactice eficiente st moderne
o relatie biunivocd cu comunitatea
absolventi integrati profesional si social

¥V V.V VY

3.3.Misiune

Avem ca prioritate pregitirea elevilor pentru o lume in schimbare, formand si dezvoltind
capacitiifi, deprinderi gi competente care s le permité si-si giiseascd locul §i menirea profesionala
si sociald.

Rispunzand cerinfelor si nevoilor societafii actuale, ale comunititii locale si politicilor de
reformare a fnvitamantului, Liceul Tehnologic ,,Pamfil Seicaru” isi propune formarea inifiald si
continud a unor specialisti in domeniile: mecanic, electric, constructii, servicii, capabili s
faci fatd progreselor si dinamicii actuale a societétii, Intr-un climat care incurajeazi elevii sd-si
dezvolte potentialul potrivit aptitudinilor si obiectivelor traseului lor profesional/social, si faca fata
provocirilor tehnologice, economice si social-culturale ale societdtii roménesti si lumii
contemporane.

3.4 Declaratia de convingeri
Liceul Tehnologic ,,Pamfil Seicaru” Ciorogérla are portile deschise pentru tofi doritorii de
educatie si profesionalizare, indiferent de etnie, statut social sau profesional, asigurdnd un cadru
adecvat, Intr-o continuii modernizare a resurselor materiale §1 umane.
1. Liceul Tehnologic ,,Pamfil Seicaru” promoveazi un invitidmént modern, centrat

Ay, ey

omului societitii contemporane;

2. Credem ci profesionalismul si implicarea din partea intregului colectiv al scolii
confera calitate procesului educational.

3. Credem ci scoala noastri trebuie sd asigure un invitdmant accesibil si performant
bazat pe utilizarea metodelor si mijloacelor moderne de instruire Tn scopul asigurarii egalitafii de
sanse;,

>

4. Credem cd scoala noastri promoveazi o educatie raional-emotiva, elevii fiind
invitati si colaboreze in Indeplinirea unor sarcini prin studiu activ §i investigafia directd a
realitatii;

5. Credem ci formarea increderii in forjele proprii $i a unei 1magini pozitive despre
sine ale elevului este o parte integrantd importantd a calitafii educatiel.

Page 4



Planul de Actiune al Liceului Tehnologic “Pamfil Seicaru” 2022-2026

6. Credem ca formarea continud a profesorilor contribuie la dezvoltarea personald
si profesionald a acestora, imbunatitirea calititii procesului de invéatdmént si dezvoltarea
relatiilor cu comunitatea (familie, administratia publicd, agenti economici etc.);

7. Credem ci stabilirea relatiilor cu organizatii de tineret, cu agenti economici ( la
nivel local, regional, national si european), cu factori locali de decizie capabili sd influenteze
strategia viitoare privind formarea profesionala, trebuie s@ fie un obiectiv important al gcolii
noastre.

4. SCURTISTORIC

4.1. Localitatea

Comuna Ciorogirla este  amplasatd In
RN apropierea capitalei, la o distanta de 15 km
reprezentind o parte din granita de vest a
judetului Ilfov. Comuna are o suprafata de
30 km pétrati si des@ivirgeste inelul
localitdtilor ilfovene limitrofe capitalei,
invecindndu-se cu localitatea Bolintin Deal,
oy judetul Giurgiu spre vest.
Vechimea locuirii pe aceste meleaguri
este doveditd de s#piturile arheologice din
Militari (Bucuresti), cu urme de locuire din
neolitic (cele mai vechi) dar si din secolele
II-III d.Hr., apartinind unor asezéri ale
agezari ale dacilor liberi.

Y
T

Satul este amintit in documente relativ tirziu, la 9 august 1588, cand Mihnea Turcitul
intdreste Iui Stan si fratelui sau Nan “ocina de la matca Popestilor pané in Ciorogérla”.

In secolul al XVII-lea localitatea se afla in stipénirea familiei Ciorogérleanu, mai exact a
fratilor Ghioca si Patru din Ciorogérla, care, dupd ce au fost negustori in vremea lui Matei
Basarab, au ajuns dregétori in divanul domnesc.

Separat de aceasta mosie la 1 noiembrie 1815 este amintitd o alta, numiti tot Ciorogirla, ce-1
zicea si Bileanca, iar In vechime Jugurenii de Sus. O parte din intinsa mosie Ciorogirla a ajuns
la tnceputul secolului trecut in stipénirea lui Constantin Samurcas de la care s-a numit apoi i
Samurcisesti, el fiind si ctitorul ménastirii cu acelagt nume din localitate.

La sfarsitul secolului trecut satul avea o populatie de circa 800 de locuitori si 0 mosie de
925 de ha. Astdzi, comuna este formata din doud sate si are peste 3000 de locuitori beneficiind
de o suprafatd de aproape 4500 ha.
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Avénd in vedere potentialul economic si financiar pe care il detine comuna Ciorogérla,
suntem indreptatiti s privim cu incredere viitorul acestei frumoase ageziiri rurale, locuitd de
oameni harnici, cu spirit antreprenorial.

4.1. Unitatea scolara

Liceul Tehnologic ,,Pamfil Seicaru”, infiintat in urmé cu peste 50 de ani, a reusit prin
rezultatele absolventilor integrati pe piata fortei de munca, cu studii medii sau continuand cu
studii superiocare, dar si a activititii cadrelor didactice, sd devind o institutie respectatd. A fost
destinat la nceput pregitirii in domeniul agricol, in colaborare cu Ministerul Agriculturii si
fostul SMA-Ciorogarla, care a sprijinit activitatea scolil, facilitdnd desfdsurarea instruirii practice
in atelierele de reparatii ale intrepinderii.

A functionat ca scoald profesionald pentru mecanizatori incepénd cu anul 1965. in 1967
a fost inauguratd noua locatie unde functioneaza si azi i Incepand cu 1974 au fost introduse i
clase de liceu. Numele unititii scolare era de Grup Scolar Agricol Ciorogérla.

Prima promotic de maistri  mecanici agricoli (1968-1969) Corpul profesoral in 1989

Unitatea noastri scolard urmireste s fie una dintre institutiile apreciate ce isi desfagoard
activitatea in judetul Ilfov, urmérind concentrarea actiunilor informale §i formale spre atingerea
de valori autentice in educarea/formarea elevilor nostri. Numele inscris pe frontispiciu poate
constitui o carte de vizitd pentru ceea ce noi numim cu drag O scoald cu suflet. Alegerea sa a
fost dificila, istoria localit#fii fiind marcatd de numele unor oameni de seamid ca familia
Samurcasilor, a lui Valter Maricineanu, Sofia Heliade Radulescu, Mihail Sadoveanu, Pamfil
Seicaru. Dintre acestia, cel care a ficut pe deplin parte din viata comunei, a fost Pamfil Seicaru.
El a fost si foarte aproape de scoald ca si intitutie, sustindnd-o. Aceasta implicare directd a dus la
decizia ca numele liceului si fie Pamfil Seicaru. Incepind cu 28 martie 1995 unitatea scolard se
numeste Liceul Tehnologic Pamfil Seicaru.

Oferta educationals a fost diversd in timp - rispuns la cerintele economice ale vremii i ca
urmare a evolutiei economice, a activitatii agentilor economici dim proximitate si deschiderii
zoneli din perspectiva turistica si agroturistica.
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5. CONTEXTUL SOCIO-ECONOMIC

Dupd anul 1989, s-au conturat noi dimensiuni in evolutia societatii si a scolii, ce au avut
ca efect diversificarea si completarea ofertei scolare. Cifra de scolarizare la mijlocul anilor *80
se afla in jurul a 550 de elevi. In timp cifra de scolarizare a atins peste 2000 de elevi. in prezent,
in urma evolutiei descendente a populatiei, conform datelor statistice, $i a populatiei scolare in
particular, sunt scolarizati peste 900 de elevi, cupringi in diverse forme de Invdtdmant, intr-o
varietate de profiluri si meserii.

Apropierea de capitald a actionat asupra dezvoltérii economice a localitétii prin plecarea
unei pirti a populatiei citre capitald, Intr-o migratie periodicd/sezonierd/zilnicd legatd de oferta
de locuri de muncd. In egald masura, pozitionarca asezirii in imediata apropiere a cartierului
Militari, a zonei industiale a Bucurestiului, a condus la sporirea atractivitatii localiti{ii pentru
firme ce si-au deschis reprezentante in localitate.

Dupi anul 1990 in localitate au nceput si apard societdfi cu capital privat, atit in
domeniul de productie, cit si unitafi care au ca obiect principal de activitate — comertul sau
prestarea de servicii. Acest lucru a impus diversificarea calific#rilor pentru elevi/absolventi.

Preocuparea permanentd a conducerii liceului, a fost si este legatd de sincronizarea
calificarilor profesionale cu cerinta pietei de munca si asigurarea, pe cét este posibil, a locurilor
de munca pentru absolventi. In acest scop a fost construitd o stinsi legaturd a conducerii scolil
cu Compartimentele de Resurse Umane al unitétilor economice de pe raza localititii si unitatile
economice in care elevii desfasoard instruirea practicd, cu administratia locals, precum si cu
Oficiul Fortelor de Munca.

6. ANALIZA DIAGNOSTICA

6. 1. Profilul actual al scolii

Profilurile s-au schimbat ¢i diversificat,
adaptate in permanenti la realitatea socio-economici.
Asa s-a ajuns ca in prezent aceast? unitate sa
coniribuie la educafia postgimnaziald pentru
comunitatea localad, dar si pentru locuitori din
localitatile limitrofe si din alte localitédti din judetele
Teleorman gi Giurgiu.

Inca de la infiinjare, Liceul
Tehnologic ,,Pamfil Seicaru” a c#utat s& menfind
tradifia inaugurate In anii "60-70. fn prezent, in valtoarea schimbdrilor pe care le cunoagte
socictatea romdneascd In general, respectiv ale procesului de invatidmént dar si datoritd
oportunitifilor deschise, gratie procesului de integrare europeand, liceul nostru se afld intr-o
efervescenta de ciutare de strategii §i resurse care sé-i fundamenteze o directie de orientare in
acord cu nevoile sociale §i ale comunitatii locale.
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6.2. Parteneriate agenti economici

Liceul are incheiate conventii de pregitire practics cu urmétorii operatori economiei:

- S.C. AIC Network Service SRL

- VOLVO Roménia, SCANIA

- Expert AVI Constructii Civile

- Restaurant Rustic,

- 8C Passion Club SRL

- CTETrailers, colaborare inceputd in anul scolar 2021-2022 prin organizarea unei
clase de invifimant profesional in sistem dual, completare a parteneriatelor din
anul scolar precedent cu VOLVO, SCANIA i S.C. AIC Network Service SRL

- Dante International (eMAG), parteneriat inceput in anul scolar 2022-2023

- ASSA-ABLOY, parteneriat propus din 2023 si concretizat in 2024

- DSV Solution SRL, parteneriat semnat in anul scolar 2024-2025

Colaborarea cu agentii economici a urmirit dublarea pregitirii teoretice cu dezvoltarea
abilitatilor practice ale elevilor nostri, avind in vedere specificititile Invatdméantului profesional
si tehnic. In timp, in urma performantelor obtinute, fosti absolventi care s-au remarcat in timpul
practicii efectuate la agentii economici parteneri, au devenit angajafi ai acestora.

Diversitatea parteneriatelor incheiate a fost determinati de incercarea de a oferi, pe cét
posibil, exercitiul practic pentru domeniile mecanic, constructii, servicii. Politica agentilor
economici in ceca ce priveste efectuarea practicii impune limitarea numérului de elevi. Ca atare
scoala a incheiat mai multe astfe]l de parteneriate pentru a acoperi necesarul de ore de instruire
practic si a veni in intdmpinarea asteptarilor elevilor, parintilor si agentilor economici.

Unitatea scolard este un liceu tehnologic in oferta educationald regisindu-se clase de liceu
filiera tehnologicd, cu profilurile tehnic, servicii, resurse naturale si protectia mediului. incepand
din anul scolar 2021-2022 a fost aprobatd o noud specializare la liceu: stiinte sociale, pe filiera
teoreticd. Incercarea de a veni 1n sprijinul cerinteor pietei fortei de muncé am solicitat aprobarea
ARACIP si alte specializiri (operator magini cu comanda numericd, operator industria chimica,
pornind de la solicitirile ASSA ABLOY, Romaero si DSV Solutions.

Scoala profeswnala este reprezentatd de doua profile, tehnic si servicii, pe domeniul
pregitirii de bazd mecanic, electromecanic, turism si alimentatie. importanti a fost si colaborarea
cu agentii economici din zond care au condus la implementarea invatamantului profesional in
sistem dual. Astfel, colaborarea cu CTE Traillers, ASSA ABLOY, Dante International (eMAG a
fost beneficd si a contribuit la realizarea cifrelor de scolarizare.

Preocuparea spre sustinerea invifiirii pe tot parcursul viefii si spre educafia adultilor a
condus la cuprinderea in planul de scolarizarea a formelor de invatdmant seral si frecventa redusa,
a scolii de maistri, specializarea Electromecanic auto si a scolii postliceale, specializarea
Protectia mediului.

Toate aceste specializiri, pentru diferitele forme si niveluri de studii sunt acreditate ARACIP.
Exceptie este profilul stiinte sociale, care deocamdaté este doar autorizat.
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Liceu - zi Tehnologica | Servicii Economic Tehnician in activitati
economice

Liceu - zi Teoretic Umanist - Stiinte sociale

Sc. Prof - zi | - - Mecanic Mecanic auto

Sc. Prof-zi |- - Servicii Ospitar (chelner)
vinzdtor in unititi de
alimentatie

Sc. - - Mecanic Mecanic auto

Profesionald

in  sistem
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Liceu—fir. | Teoretica Real - Stiinte ale naturii

Liceu - fir. | Teoretica Umanist - Stiinte sociale

Sc. Maistri - | - - Transporturi Maistru electro-mecanic

seral auto

Liceu-Seral | Tehnologica | Tehnic Electric Tehnician electrician
electronist auto

Scoald Tehnologica | Resurse Agriculturd Tehnician in protectia

Postliceala- naturale  si plantelor

zi protectia

mediului
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Plan de scolarizare propus pentru anul scolar 2023-2024:

Liceu - zi Tehnologica | Servicii Economic in activitdti
economice

Liceu - zi Teoretic Umanist - Stiinte sociale

Sc. Prof-zi | - - Mecanic Mecanic auto

Sc. Prof-zi ! - - Servicii Ospitar (chelner)
vAnzator Tn unitdti de
alimentatie
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Sc. Maistri - | - - Transporturi Maistru electro-mecanic
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Liceu-Seral | Tehnologica | Tehnic Electric Tehnician electrician
electronist auto
Scoald Tehnologica | Resurse Agriculturd Tehnician 1n protectia
Postliceals- naturale  si plantelor
zi protectia
mediului
Plan de scolarizare ntru anul s¢
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Liceu - zi Tehnologica | Servicii Economic Tehnician in activitdti
gconomice

Liceu- zi Tehnologica | Servicii Turism Tehnician In turism

Liceu - zi Teoretic Umanist - Stiinte sociale

Sc. Prof-zi |- - Mecanic Mecanic auto

Sc. Prof-zi | - - Servicii Ospétar (chelner)
vanzator In unitifi de
alimentatie

Sc. - - Mecanic Mecanic auto

Profesionald

in  sistem

dual

Sc. - - Servicii Comerciant-vanzitor

Profesionald

in  sistem

dual

Liceu—fr. | Teorstica Real - Stiinte ale naturii
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1 Liceu - zi Tehnologica | Servicii Economic Tehnician in activitifi
economice
1 Liceu- zi Tehnologicd | Tehnic Mecanic Tehnician electrician
electronist auto
1 Liceu - zi Teoretic Umanist - Stiinte sociale
1 Sc. Prof - zi | - - Servicil Ospétar (chelner)
vanzdtor Tn unititi de
alimentatie
2 Sc. - - Mecanic Mecanic auto
Profesionald
in  sistem
dual
2 Sc. - - Servicii Comerciant-vanzitor
Profesionald
in  sistem
dual
1 Liceu—fr. | Teoretica Real - Stiinte ale naturii
1 Sc. Maistri - | - - Transporturi Maistru electro-mecanic
seral auto
1 Liceu-Seral | Tehnologica | Tehnic Electric Tehnician in transporturi
Tehnician in activitéti
economice
1 Scoala Tehnologica | Resurse Agriculturd Tehnician 1n protectia
Postliceali- naturale  si plantelor
zi protectia
mediului
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6.3. Evolutia populatiei scolare
ani geolari 2021-2022, 2022-2023, 2023-2024, 2024-2025

La Inceputul anului scolar 2021-2022 au fost inscrisi 968 elevi, din care:
e 273 invatamant liceal curs de zi
s 278 invatamant liceal curs frecventa redusa
¢ 125 invitimant liceal curs seral
e 176 Invdtamant scoala profesionald curs zi
» 58 invatdmant scoala de maistri curs seral
s 58 Invatamant postliceal curs zi

La inceputul anului scolar 2022-2023 au fost Inscrisi 961 elevi, din care:
o 235 invatamant liceal curs de zi
e 237 invatamaént liceal curs frecventa redusa
s 97 invatamant liceal curs seral
e 270 invatimant scoala profesionald curs zi
¢ 61 Invitaméant scoala de maistri curs seral
¢ 61 invatamént postliceal curs zi

La inceputul anului scolar 2023-2024 au fost inscrisi 1012 elevi, din care:
o 298 invitimant liceal curs de z1
e 279 invatdmint liceal curs frecventa redusa
o 103 invatamant liceal curs seral
e 234 invatamént scoala profesionald curs zi
e 58 invitdmant scoala de maistri curs seral
e 58 invitdmant postliceal curs zi

La fnceputul anului scolar 2024-2025 au fost Inscrisi 1043 elevi, din care:
o 258 invitimaént liceal curs de zi
¢ 176 invitimant liceal curs frecventa redusa
* 143 invitdmant liceal curs seral
e 355 invatamént scoala profesionald curs zi
e 52 invatdmaént scoala de maistri curs seral

e 56 invatdmént postliceal curs zi
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Realizarea unei analize obiective a cifrei de scolarizare a condus spre concluzia evidentd de
diminuare continuid a acesteia, in special la cursurile de zi. in consecintd, noul colectiv
managerial a urmdrit realizarea unei oferte interesante pentru anul gcolar 2024-2025 pentru
domeniile tehnic (mecanic, electric, servicii, resurse naturale si protectia mediului) pentru
diferite forme de Invitimant (liceu zi, seral, frecventd redusé, scoala profesionald, scoala de
maistri, scoala posliceald), tucru regésit si in cresterea relativd populatiei scolare. La sférsitul
anului scolar 2019-2020 a fost obtinutd autorizarea din partea ARACIP pentru functionarea unei
noi specializiri: stiinte sociale. Drept urmare a fost prinsd in oferta educationald si in planul de
scolarizare pentru anii scolari urmatori.

Excluzdnd evolutia demografica, scdderea populatiei scolare poate fi explicatd si prin
sporirea situatiilor de retragere si pardsire timpurie a scolii. In special in ciclul superior au fost
situatii de retragere din cauza stérii precare din punct de vedere financiar §i au fost elevi care au
optat pentru angajare urmaérind obtinerea se venituri personale, degajand efortul familiei, sau
reprezentind chiar singura sursd de venit a familiei. Ca urmare a situatiilor mentionate, se
impune aplicarca unui plan de mésuri pentru prevenirea si combaterea fenomenului de
absenteism si abandon scolar, o mai buni colaborare a scolii cu parintii.

Acestor conditii obiective i s-a alaturat contextul aflat sub semnul pandemiei SARS Cov 2,
masurilor restrictive impuse, impactului pe care l-a avut scoala on line asupra elevilor, périnfilor
si profesorilor. Pas cu pas evolufia institutiei scolare, a societifii in ansambul a depdsit pericada
respectiva, reintrind pe cursul firesc al evolutiel scolare.

Page 13
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7. COLABORARE SCOALA —PARINTI

S-au realizat actiuni de consiliere a parintilor pentru evitarea abandonului, absenteismului
si insuccesului scolar. Informarea periodica a paringilor de cétre diriginfi referitor la atitudinea
copiilor lor fatd de scoald reprezintd doar recunoasterea problemei. Pentru solutionare trebuie
realizatd o colaborare reald intre scoald si familie. Din pécate, tocmai aici exisd o problematicd
suplimentard, identificaté Tn bund masurd, in cauzalitatea prezentatd.

Statistic, pe niveluri/clase, nu au fost semnalate situatii de abandon scolar. Pérasirea timpurie a
scolii a fost prevenitd printr-o serie de masuri, elevii au fost incurajati pozitiv de ajutorul
financiar ,,Bani de liceu” , de burselor profesionale si de burselor sociale primite de elevii ce
provin din familii cu situatie financiara precara. Au fost semnalate situatii cu o frecventare
deficitara din partea elevilor bazatd pe o cauzalitate diversd ce a condus in f{inal la performante
modeste ale elevilor respectivi §i la cregterea numdrului de absente Inregistrate de citre unii
dintre elevii nostri.
Pentru prevenirea $i combaterea absenteismului au fost luate o serie de misuri care trebuie
si fie completate, pentru diminuarea acestui aspect negativ. Aceste misuri vor urmari:
» 1. Discutii individuale cu elevii care manifesta inclinatie spre absenteism
> 2. Intlniri cu parintii elevilor care absenteaza nemotivat, atét in perioada scolii cu prezentd
fizica/ on line. Din pAcate multi dintre périn{i se conecteaza cu greutate, se adapteaza dificil
la realiatea scolii on line.
> 3. Discutarea in cadrul consiliilor claselor a situatiilor de absenteism si stabilirea de masuri
pentru combatere §i prevenire
> 4. Implicarea sporitd a consilierului scolar in actiuni/proiecte care si conducd la motivarea
suplimentara a elevilor in situatii de risc.
» 5. Implicarea scolii in proiecte, colaborarea cu asociatii avind ca obiectiv diminuarea
absenteismului prin intermediul unor activitdti extrascolare care sd valorizeze potenfialul
individual al elevilor nostri.

8. REZULTATE OBTINUTE DE ELEVI LA BACALAUREAT SI EXAMENELE DE
COMPETENTE PROFESIONALE
In ultimii ani, in ciuda eforturilor elevilor si cadrelor didactice exprimate in pregétirea la
clasa si suplimentari a examenului de bacalaureat, in contextul particular al judefului Ilfov,
procentul promovirii acestuia a fost destul de mic. Motivatiile, mai mult sau mai putin obiective,
pornesc de la performantele initiale ale elevilor nostri, Ia tipul unititii, axatd pe dezvoltarea
invatimantului tehnic si profesional, de la interesul minim declarat a unor elevi pentru
promovarea acestui examen, la conditiile materiale ale familiilor, care nu reugesc intotdeauna sa
sustind efortul de a frecventa cu regularitate cursurile.
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In aceste conditii, desi examenul de bacalaureat a reprezentat in continuare pentru multi
dintre absolventi o piatrd de Incercare, examenele de competente profesionale nivel 3,4 §i 5 s-au

incheiat cu rezultate bune.

Situatia promovérii examenului de bacalaureat §i a examenului de certificare a
competentelor profesionale a absolventilor atét din seria curentd cét si din seriile anterioare in

urma celor doud sesiuni se prezintd astfel:

8.1. Bacalaureat

Rezultate la examenul de bacalaureat

sesiunea iunie — iulie 2021

sesiunea august-septembrie 2021

elevi inscrisi: 45

elevi Inscrisi: 24

elevi promovati: 3

elevi promovati: 4

elevi respinsi: 31

elevi respingi: 11

elevi neprezentati: 11

elevi neprezentati: 9

sesiunea iunie - julie 2022

sesiunea august-septembrie 2022

elevi inscrisi: 46

elevi Inscrisi: 36

elevi promovati: 10

elevi promovati: 6

elevi respinsi: 22

elevi respinsi: 19

elevi neprezentati: 14

elevi neprezentati: 11

sesiunea iunie — inlie 2023

sesiunea august-septembrie 2023

elevi Inscrigi: 37

elevi inscrisi: 17

elevi promovati: 13

elevi promovati: 5

elevi respingi: 19

elevi respinsi: 9

elevi neprezentafi: 5

clevi neprezentati: 3

sesiunea iunie — iulie 2024

sesiunea august-septembrie 2024

elevi inserisi: 47

elevi Inscrisi: 31

elevi promovati: 16

- elevi promovati: 5

elevi respinsi: 25

- ¢levi respinsi: 15

elevi neprezentati: 6

- elevi neprezentati: 11

sesiunea iunie — iulie 2025

sesiunea august-septembrie 2025

elevi inscrisi: 30

elevi Inscrisi: 23

elevi promovati: 11

elevi promovati: 6

elevi respinsi: 16

elevi respinsi: 15

elevi neprezentati: 3

elevi neprezentati: 2

P
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8.2, Competente profesionale

Rezultate la examenul de absolvire competente profesionale nivel 3
*sesiunea iulie 2021

elevi Inscrisi: 43 elevi
elevi promovati: 43 elevi
elevi neprezentati: 0 elevi
Rezultate la examenul de absolvire competente profesionale nivel 4
*sesiunea mai 2021
elevi inscrisi: 62
elevi promovati: 62
elevi neprezentati: 0
Rezultate la examenul de absolvire scoala de maistri- nivel 5 de calificare
*sesiunea ianuarie-februarie 2021
elevi inscrisi: 29
elevi promovati: 29
elevi neprezentati: 0
elevi promovati pe medii:
-7,00-8,00- 20 elevi
-8,00-8,99 =7 elev1
-9,00-9,99= 2 elevi
Rezultate la examenul de absolvire scoala postliceali- nivel 5 de calificare
*sesiunea iunie 2021
elevi inscrisi: 41
elevi promovati: 41
elevi neprezentati: 0
elevi promovati pe medii:
-7,00-8,00- 26 elevi
-8,00-8,99 = 12 elevi
-9,00-9,99= 3 elevi
Rezultate la examenul de absolvire competente profesionale nivel 3
*sesiunea iulie 2022
elevi inscrigi: 41 elevi
elevi promovati: 4lelevi
elevi neprezentati: 0 elevi
Rezultate la examenul de absolvire competente profesionale nivel 4
*sesiunea mai 2022
elevi 72 inscrisi:
elevi promovati: 68
elevi neprezentafi: 4
Rezultate la examenul de absolvire scoala de maistri- nivel 5 de calificare
*sesiunea ianuarie-februarie 2022
elevi Inscrisi: 32
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elevi promovati: 32

elevi neprezentati: 0

elevi promovati pe medii:

-7,00-8,00- 12 elevi

-8,00-8,99 = 18 elevi

-9,00-9,99= 2 elevi

Rezultate la examenul de absolvire scoala postliceald- nivel 5 de calificare
*sesiunea iunie 2022

elevi Inscrisi: 27
elevi promovati: 27
elevi neprezentati: 0
elevi promovati pe medii:
-7,00-8,00- 8 elevi
-8,00-8,99 = 16 elevi
-9,00-9,99= 3 elevi
Rezultate la examenul de absolvire competente profesionale nivel 3
*sesiunea iulie 2023
elevi Inscrisi: 49 elevi
elevi promovati: 48 elevi
elevi neprezentati: 1 elev
Rezultate la examenul de absolvire competente profesionale nivel 4
*sesiunea mai 2023
elevi Inscrisi: 46 elevi
elevi promovati: 46 elevi
elevi neprezentati: 0 elevi
Rezultate la examenul de absolvire scoala de maistri- nivel 5 de calificare
*sesiunea ianuarie-februarie 2023
elevi inscrisi: 28 elevi
elevi promovati: 28 elevi
elevi neprezentati: 0 elevi
elevi promovati pe medii:
-7.00-8,00- 10 elevi
-8,00-8,99 = 16 elevi
-9,00-9,99= 2 elevi
Rezultate la examenul de absolvire scoala postliceali- nivel 5 de calificare
*sesiunea iunie 2023
elevi inscrisi: 27 elevi
elevi promovati: 27 elevi
elevi neprezentati: 0 elevi
elevi promovati pe medii:
-7,00-8,00- 8 elevi
-8,00-8,99 = 16 elevi
-9,00-9,99= 3 elevi




Rezultate la examenul de absolvire competente profesionale nivel 3
*sesiunea iulie 2024

elevi Inscrisi: 32 elevi

elevi promovati: 31 elevi

elevi neprezentati: lelev
Rezultate la examenul de absolvire competente profesionale nivel 4
*sesiunea mai 2024

elevi inscrigi: 48

elevi promovati: 48

elevi neprezentati: 0
Rezultate la examenul de absolvire scoala de maistri- nivel 5 de calificare
*sesiunea ianuarie-februarie 2024

elevi Tnscrigi: 27

elevi promovati: 27

elevi neprezentati: 0

elevi promovati pe medii:

-7,00-8,00- 2elevi

-8,00-8,99 =22 elevi

-9,00-9,99= 3 elevi

Rezultate la examenul de absolvire scoala postlicealii- nivel 5 de calificare
*sesiunea iunie 2024

elevi Inscrisi: 21

elevi promovati: 18

clevi neprezentati: 3

elevi promovati pe medii:

-7,00-8,00- 6 elevi

-8,00-8,99 = 10 elevi

-9.00-9,99=2 elevi
Rezultate la examenul de absolvire competente profesionale nivel 3
*sesiunea iulie 2025

elevi inscrisi: 97 elevi

elevi promovati: 97 elevi

elevi neprezentati: 0 elevi

Rezultate ln examenul de absolvire competente profesionale nivel 4
*sesiunea mai 2024

elevi Tnscrisi: 33

elevi promovati: 33

elevi neprezentati: 0
Rezultate la examenul de absolvire scoala de maistri- nivel 5 de calificare
*sesiunea ianuarie-februarie 2024

elevi inscrigi: 24

elevi promovati: 23
elevi neprezentati: 1
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elevi promovati pe medii:
-7,00-8,00- 2 elevi
-8,00-8,99 = 19 elevi
-9,00-9,99= 2 elevi
Rezultate la examenul de absolvire scoala postliceali- nivel 5 de calificare
*sesiunea iunie 2024

elevi tnscrisi: 12

elevi promovati: 11

elevi neprezentafi: 1
elevi promovati pe medii:
-7,00-8,00- 4 elevi
-8,00-8,99 = 5 elevi
-9,00-9,99=2 elevi

Se observa din situatia prezentatd ci la examenul de bacalaureat, rezultatele nu sunt foarte
bune. Ca urmare ne propunem ca tintd strategicd cresterea procentului de promovabilitate la o
valoare cit mai apropiatd de cea propusi de ISJ llfov prin strategia de dezvoltare institutionala. Un
sprijin deosebit in realizarea unor performante sporite in cadrul examenului de bacalaureat il
reprezintd derularea activititilor propuse prin proiectul ROSE.

In schimb, examenele de cerificare a competentelor profesionale s-au incheiat cu rezultate
mult mai bune, pentru fiecare dintre formele si nivelele de organizare. Prin urmare, este dovedit
interesul elevilor nostri pentru formarea profesionald in domeniile cuprinse In oferta colara.

Pentru cd am primit deschiderea de finantare pe proiectul ROSE fncepéind cu anul scolar
2020-2021 prin intermediul masurilor si activititilor propuse, a fost realizatd o evolutie ascendentd
a performantelor obtinute de elevi la examenele de final de ciclu, in special la examenul de
bacalaureat.

O noutate pentru anul scolar 2020-2021 a reperezentat-o desfasurarea examenului de
competente nivel 5 pentru Scoala postliceald, dupd obfinerea acreditarii ARACIP, desfasurat si la
finele anului scolar 2021-2022.

in anul scolar 2023-2024 a avut loc evaluarea periodicdi ARACIP in urma cireia pentru
majoritate indicatorilor de performanta a fost obtinut calificativul FB.

9. REZULTATE OBTINUTE LA OLIMPIADE/ CONCURSURI SCOLARE

Chiar dac# unitatea noastrd scolardi pune accent pe pregétirea teoreticd si practicd in domenil
tehnic, prin implicarea cadrelor didactice de la disciplinele din trunchiul comun, prin interesul
starnit elevilor ia clasd, prin munca acestora (elevi si profesori), sunt de remarcat si rezultatele
obtinute la numeroase olimpiade si concursuri scolare §i competitii sportive.

In anul scolar 2018-2019 au fost obtinute rezultate bune (premii I, II, TII si mentiuni) in
special la olimpiadele pe discipline tehnice, unde este de remarcat si participarea la faza nationala.
La concursurile scolare rezultatele au fost bune, chiar daci in anii anteriori s-au soldat si cu premii
la fazele nationale, acest lucru fiind o provocare pentru colegii profesori in continuarea pregétirii
suplimentare a elevilor care manifesta interes pentru anumite discipline i teme de studiu.




nostri, fie individual, fie In echipa.
9.1. Rezultate in urma participirii elevilor la olimpiadele scolare
ANUL SCOLAR 2021- 2022
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In urma desfasurérii fazelor pe judet, au fost obtinute numeroase premii si mentiuni la chimie,
biologie, geografie, istorie, limba roména, dar si la competitiile sportive la care au participat elevii

FAZAP
LG SCOAL
1 Limba - - - - -
roméind
2 Matematicd - - - - -
3 Francezid - - - - -
4 Engleza - - - - -
5 Chimie - - - - -
6 Fizica - - - - -
7 Biologie 8 - 3 I Cernea Mihai X B
Mentiune Nifelea Maria X B
Mentiune Dina Elena X B
8 Geografie 6 - 2 I Mitrea Maria XIIC, “Premiu
special”, faza nationald,
Bucuresti;
111 Anghel Mario X1I1C
9 Istorie 6 3 3 - -
10 Discipline - - - - -
Socio-Umane
11 Religie - - - - -
12 Sport Tenis de I Marin Nicolae XII B
masa Echipa liceului
Rugby II Voicu Andreeam X B
Mixt Banu Andreea, Dénac Tonug
Cros I IX A prof.
Cros Mentiune | Voicu Andreea XB
Cros
Olimpic 1
13 Discipline - - - - -
Tehnice
14 Resurse - - - - -
naturale si
protectia
mediului
15 Servieii - - - - -
L SCOLAR 2022- 2023

ANU

iNp

DISGIPLIN

Limba
roméini
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2 Matematica - - - - -
3 Franceza - - - - -
4 Englezi - - - - -
5 Chimie - - - -
6 Fizici - - - - -
7 Biologie - - - - -
8 Geografie 3 3 3 - -
9 Istorie 3 2 2 - -
10 Discipline - - - - -
Socio-Umane
i1 Religie - - - - -
12 Educatie ONSS, Mentiune | Ferrari Erik, cls a X-a Prof
Fizica si Sport Tenis de
masé Echipéd mixta, cls IX-a XII
I
ONSS, -Constantin Oprea cls a XII-a A
Rubgy 111 -Filip Ingrid, clsa XI-a B
Tag -Pavel loan, cls IX-a C prof
Mentiune
ONSS,
Cros Mentiune
13 Discipline 4 4 4 1 Faza nationala, lasi
Tehnice - Miu Costi Raul clsa IX-a F
-Oprea George Alexandru, cls a
iX-aF
-Ivan lonut Valentin cls a Xla
A
Badilau Cristian Pavel cls a
Xl-a A
14 Resurse - - - - -
naturale si
protectia
mediului
15 Servicii - - - - -
L SCOLAR 2023- 2024

_ANU

DISCIPLINA:

Limba
romani

Matematica

Franceza

Englezd

Chimie

Fizicd

Biologie

Geografie

Cernea Mihai Stefan, clasa a
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Xll-a B
9 Istorie 12 5 - - -
10 Discipline - - - - -
Socio-Umane
11 Religie - - - - -
12 Educatie Ohimpiada Mentiune
Fizica i Sport | Nationala a - Dulgheru Rebeca, cls a
Sportului Xl-a A
Scolar
TENIS DE
MASA
Olimpiada I Echipa de rugby a liceului
Nationala a
Sportului
Scolar
RUGBY
TAG
Olimpiada 11 Gilea Patricia
Nationala a
Sportului i Sovar Alberto
Scolar
CROS
Echipa Locul I
CROS scolii Locul I
OLIMPIC
13 Discipline - - - - -
Tehnice
14 Resurse - - - - -
naturale §1
protectia
mediulu
15 Servicii - - - - -
ANUL SCOLAR 2024- 2025
Nr. DISCIPLINA PARTICIPAN | PARTICIPANTI | PARTICIPANTI NUME ELEVICLASA
Crt. TI FAZA LOCALA | FAZAJUDET | PREMII
FAZA PE OBTINUTE
SCOALA
1 Limba roména - - - -
2 Matematicd - - - -
3 Franceza - - - -
4 Engleza - - - -
5 Chimie - - -
6 Fizica - - - -
7 Biologie 9 9 2 IT1 Gélea Remus Daniel,
clasa a X-a A
8 Geografie 8 3 1 Galea Remus Daniel,
clasa a X-a A, s-a
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calificat la Nationald
9 Istorie 3 - -
10 Discipline - - -
Socio-Umane
11 Religie - - -
12 Educatie Fizici I Neagu Maria IX D
si Sport prof.
{Tenis de mas#)
Mentiune| Ferrari Erik XI A,
(Tenis de masi)
echipa liceului
111 (Srugby Mixt)
Mentiune| echipa liceului (volei
béieti)
11 echipa liceului (fotbal
fete)
13 Discipline
Tehnice
14 Resurse - - -
naturale si
protectia
mediului
15 Servicii 10 | Tanasuicd David, X1
B, s-a calificat la
Nationald

9.2.Rezultate in urma participirii elevilor la concursurile scolare

1 Limba si
literatura
roméand
2 Englezi - - - -
3 Francezi Simpozion Liceul II Bokoch Andreia,
Judetean Tehnologic Mentiune | a Xll-a
“Argument $i “Pamfil Adobeschi Gabriel
valoare” Seicaru”, Alin
Ciorogérla alX-A
4 Matematicd | Simpozion Liceul
Judetean Tehnologic
“Argument §i “Pamfil
valoare” Seicaru”,
Ciorogérla
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5 Fizica Simpozion Liceul
Judetean Tehnologic
“Argument §i “Pamfil
valoare” Seicaru”,
Ciorogérla
6 Chimie - - - -
7 Biologie
8 Geografie Simpozion Liceul
Judetean Tehnologic 11 Patarlageanu Andreea,
“Argument $1 “Pamfil clasa a X-a B
valoare”™ Seicaru”,
Ciorogérla
Concurs de creatie Piatdrlageanu Andreea,
plasticd “Un clasaa X-a B
zAmbet, o Floare,
un pic de culoare”
9 Istorie Simpozion Liceul I Fieraru Larisa,
Judetean Tehnologic cls.alX-a A
“Argument §i “Pamfil
valoare”™ Seicaru”,
Ciorogérla
10 Discipline | - - - -
Socio-
Umane
11 Religie - - -
12 Sport Cocurs ISU ”Cu Echipa mixté a liceului
viata mea apar
viata”
13 Discipline | Concurs “Stiu si Liceul M1 Vadigteanu Madalin,
Tehnice aplic- Securitatea i | Tehnologic Berbec Marian , cls a
sinatatea in munca, | “Pamfil X-a C prof;
se desprin pe Seicaru”, Ivan Ionut Antonio,
bincile scolii”. Ciorogirla I Mincu Antonio, cls a
Xl-a A prof.
“Premiu Special” faza
nationald, lasi.
14 Resurse - - - -
naturale si
protectia
mediului
15 Servicii - - - -
ANUL SCOLAR 2022-2023
Ni in
ort
1 Limba si - - -
literatura
roména
2 | Englezd - - -
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3 Franceza - - - -
4 | Matematicd | Simpozionul Concurs | Liceul 11 - Moraru Denis George cls
De Informaticé, Tehnologic alX-a
Matematicd $i “Pamlfil IT -Badea Dragog Daniel cls
Fizicd, ”Argument $i | Seicaru”, a Xll-a
Valoare” Ciorogarla 11 -Mihai Alexandra a IX-a
- Dobritoin Ana Maria
I - Tone Dumitru, cls a XI-a
11 - Spataroaia Alina
111 Mariana, cls a X-a A
-Sandru Ana Maria, cls a
Mentiune | XlI-a
-Michael Mary, cls a XI-a
Mentiune | B
5 | Fizicd Simpozionul Concurs | Liceul I -Ciobinescu Claudia
De Informaticé, Tehnologic Cristing, cls a [X-a
Matematicd Si “Pamfil
Fizicd, "Argument Si | Seicaru”, II -Barbu Midélina, cls a
Valoare” Ciorogérla IX-a
111 -Barbu Monica, cls a IX-a
11 -Stancu Marian, clsa IX-a
Mentiune | -Ciobanu Darius, cls a IX-
a
I -Donca Teodora
Florentina, c¢ls a [X-a
11 Adobeschi Cristian, cls a
Concursul De Fizicad | Liceul X-a
»otiintd Prin Tehnologic
Obiectiv” “Pamfil 11 -Stancu Marian, cls a IX-a
Seicaru”, I -Dumitru Elena
Ciorogérla Georgiana , cls a XII-a
Mentiune i -Ghitd Alina, cls a XII-a
- Matei Manuela, cls a
I Xll-a
-Nenciu Rézvan, cls a IX-
I a
-T#nase Roxana, cls a X-a
III -Barbu Monica, cls a IX-a
-Tandsuicd David. cls a
Mentiune | IX-a
-Frunzuc Costel, cls a IX-
1 a
II -Vasile Joan, cls a IX-a
111 -Negru Andrei, cls a IX-a
i -Stefanescu Silviu, cls a
IX-a
I -Vidigteanu Madalin, cls a

Xl-a
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6 | Chimie - - - -
7 | Biologie Sesiune de Liceul Il Tanasuica David, clasa a
Comuniciri Stiintifice | Tehnologic IX-aB
ale elevilor “Pamfil
Seicaru”,
Ciorogérla
8 | Geografie - - - -
9 !lIstorie Sesiune de Liceul I -Michael Mary, cls a XB-
Comuniciri Stiintifice | Tehnologic aB
ale elevilor “Pamfil it - Sndru Ana Maria, cls a
Seicaru” Xll-a B
. L 11 -Olteanu David, cls a XI-a
Ciorogérla B
Mentiune | -Dina Elena cls a XI-a B
Mentiune | -Stoica Adriana cls a X-a
10 } Discipline - - - -
Socio-
Umane
11 | Religie - - - -
12 | Educatie “Cu viata mea apér I Echipa de béietia a
Fizica si viata” liceului cls [X-a XIl-a
Sport
13 | Discipline Concursul National Liceul I -Miu Costi Raul, cls a IX-
Tehnice »otiu i aplic — Tehnologic aF
Securitatea si “Pamfil I - Oprea George
sdndtatea in muncéd se | Seicaru”, Alexandru, cls a IX-a I
deprind de pe béancile | Ciorogirla I - Ivan Jonut Valentin, cls a
scolii” Xl-a A
I - Badalau Cristian Pavel,
clsaXl-a A
I - Milea Silvian Alexandru,
clsaX-aA
- Trandafir Tiberiy, cls a
I X-a A
14 | Resurse - - - -
naturale si
protectia
mediului
15 | Servicii Concurs pe meserii- faza judeteani I Balosu Andrea Mihaela
Ospitar (chelner), cls. a XI-a C prof
véanzitor In unitatilor Lazdr Nicoleta Alexandra
de alimentatie publica II cls.aXl-aC
Bélosu Andreea Mihaela
faza national, cls. a XI-a C prof
Caliménesti, Gheorghe Adrian, Iordan
judetul Vilcea Florica, Cernat Emanuela
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Facuitatea de

Limba si - - - -
literatura
roméani
Englezi - - - -
Franceza Concurs de Liceul Teoretic | I Michael Mary, Malaika,
indemanare “Arta “ Nicolae clsa XIlI-a B
Quilling™ Titulescu”
Pucioasa,
Déambovita
Matematici -
Fizica Simpozion Liceul Mentiune | -Gélea Remus Daniel cls
intejudetean “Creeaza | Tehnologic alX-a A
Verde” “Pamfil Apaviloaie Stefania, cls
Seicaru”, alX-a A
Ciorogérla Mentiune
Ionita Mihai cls a IX-a
Liceul A
Tehnologic a
“Pamfil
Seicaru”,
Ciorogérla
Chimie - - - -
Biologie Sesiune de Liceul I Manta Larisa, cls a XII-
Comunicari Stiingifice | Tehnologic aA
ale elevilor “Pamfil
Seicaru”,
Ciorogérla
Geografie - Concurs Liceul Mentiune | Radu Alexandru Marian
interdisciplinar fizicd- | Tehnologic clsalX-a A
geografie “Stefan “Pamfil
Hepites” Seicaru”, I Bolboasd Nicolas, cls a
Ciorogérla IX-a A
Mihai Alexandracls a
11 X-aB
Dragomir Stefan, cls a
X-aB
I Tandsuicd David. cls a
X-aB
Apiviloaie Stefania, cls
I alX-a A
Manolescu Radu, cls a
Universitatea | II XaA
Bucuresti,
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Geografie Tandsuicd David. cls a
1 x-a B, Mihai Alexandra
clsaX-aB
Liceul
Tehnologic Mentiune | Hryn Fabiana I'rancesca,
“Pamnfil Mentiune | clasaa XIl-a B
Concurs Seicaru”,
interjudetean“Creeazé | Ciorogérla 11
verde”
9 Istorie Sesiunea de referate | Liceul Teoretic | I Mihai Alexandra, cls a
stiintifice ale elevilor | Radu Popescu, X-aB
de liceu Popesti I Stoica Adriana, cls. a X-
Leordeni aB
10 | Discipline - - - -
Socio-
Umane
11 | Religie - - - -
12 | Educatie Festival concurs de -Palatul de Locul I Echipa liceului
Fizica si dans popular,,Joc si Culturd Buftea | Locul I
Sport voie buna”
Simpozion
intejudetean “Creeazd | Liceul I Sandru Sebastia,
Verde” Tehnologic Sibisanu Rares, lorga
“Pamfil Sebastian, cls a IX-a A
Seicaru”, Prof
Ciorogérla
13 | Discipline | Concurs “Stiu si I Dinu Stefan Stelian a X-
Tehnice aplic”, faza nationala a profesionala
Tamag Eric a X-a
profesionala
Ivan lont Valentin a
Xll-a A
Manta Florentina Larisa
Simpozion a XIl-a A
interjudetean I
“Creeazd Verde” Simion Leonard Adrian,
cls a X-a A Prof.
m Tudoirache Florin
Silviu, cls a X-a A
14 | Resurse - - - -
naturale si
protectia
mediului
15 | Servicii Simpozion Liceul M1 Nedelcu Marian ,
intejudetean “Creeazé | Tehnologic Ciobanu Darius, Necula

Verde”

Pamfil Seicaru

Alexandru, clsa X-a D,
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Competitia Business
Plan, faza judeteana

Liceul
Tehnologic
Barbu Stirbey,

Buftea

Bistrean Eduard,
Olteanu David, Mary
Malaika- cls XIIa B

_ANUL SCOLAR 2024-2025

Di
1 Limba gi
literatura
roméind
2 | Engleza - - - -
3 Franceza - - - -
4 | Matematica
5 | Fizica Concurs Liceul I -Stratulat Tincea M. V.
interdisciplinar fizicd- | Tehnologic Alberto Daniel IX A,
geografie "Stefan “Pamfil I -Belcioi C Dragos
Hepites" Seicaru”, ValentinlX A
Ciorogérla I11 -Drigan R.I. Paul Nicolas
IXA
I -Marin M. Razvan Adrian
IX A
Mentiune | -Anica S. [ulia Elena IX
A
11T -Sovar M. Alberto Mihai
Maryo X A
Mentiune | -Cotovanu G. David
Cristian X B
Mentiune | -Tonita L.Mihai
Stefan Florin X B
6 Chimie
7 | Biologie Sesiunea de Liceu} I Gaélea Remus Daniel,
comunicéri stiintifice | Tehnologic clasa a X-a A
“Pamfil
Seicaru”,
Ciorogérla
8 | Geografie Concurs Liceul 1 -Stratulat Tincea M.V.
interdisciplinar fizicd- | Tehnologic Alberto Daniel IX A,
geografie "Stefan “Pamfil I -Belcioi C Dragos
Hepites" Seicaru”, ValentinIX A
Ciorogérla I -Dragan R.I. Paul Nicolas
IXA
I11 -Marin M. Rézvan Adrian
IX A
Mentiune | -Anica S. lulia Elena IX A
I11 -Sovar M. Alberto Mihai
Maryo X A
Mentiune | -Cotovanu G. David
Cristian
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Mentiune | X B
-Jonita L..Mihai
Stefan FlorinX B
9 | Istorie Sesiunea de referate si | Llceul “Radu | II- Apaviloaie Stefama, X A
comunicri stiintifice | Popescu”, Istorie
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Leordeni la
Stoica Alexandra, XI B,
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Romanil | nationald
or
10 | Discipline
Socio-
Umane
11 | Religie
12 | Educatie -ISU concurs cu LPS , Helmut Locul 11
Fizica s1 tematica civila ,,Cu Duckadam”
Sport viata mea apar viata Clincent
echipajul 11,
ISU concurs cu
tematica civila ,,Cu LPS ,,Helmut Locul III
viata mea apir viata” | Duckadam”
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CIUBAR STANCU,, Locul II-
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, ,Cros Olimpic” L T.“Doamna | Locul H,
Chiajna”, 111,
Chiajna Mentiun
e, fete si
Organizare proiect baieti
interscolar,,
Alimentatia gi sportul,
piloni ai sanitatii”
Participare Liceul
Simpozion ,, Tehnologic
Argument si valoare” | “Pamfil
Seicaru”,
Ciorogérla
13 | Discipline Concurs “Stiu si Liceul | -Gilea Remus, Clasa X
Tehnice aplic” Tehnologic -Gilea Patricia, Clasa X
“Pamfil -Biscoveanu Denis
Seicaru”, Lucian Clasa IX prof
Ciorogérla -Paun Andrei Bogdan
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laq faza nationald
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14 | Resurse
naturale si

protectia
mediului
15 | Servicii Competitia Business | Liceul 11 -Badea Stefan-Cristian
Plan - Tehnologic -Mihai Alexandra
“Pamfil -Réadut George-Eugen
Seicaru”, -Stoica Adriana-Maria
Ciorogarla ~Tandsuicd David-

Mihail(elevi XI-a B)

Elevi (XIB): Badea
Stefan-Cristian
Réadut George-Eugen

Concursul Colegiul

“Antreprenor de Economic

Succes” - pagind Web | “Costin Mentiun
“Promovare Kiritescu™, e
inteligentd, succes Bucuresti

garantat!”

Si in anul scolar 2020-2021 desfagurarea concursurilor scolare si a olimpiadelor a fost
suspendatd. Exceptie au ficut concursurile on line. Desi prezenta a fost limitatd la concursuri la
nivel de unitate, judetene/interjudetene desfasurate on line, meritd apreciatd participarea elevei
~ Sandru Ana Maria la Simpozionul National Noi in formule identitare. Spiritualitate romineascd
recuperatit: Istoria Roméniei-Civilizatie romineascd, desfasurat sub egida ISMB, in parteneriat
cu Societatea de Stiinte istorice din Roménia si Facultatea de Istorie, Universitatea Bucuresti.
Astfel de intélniri au fost desfigurate in cadrul unor proiecte si au fost organizate tindnd cont de
cadrul legal si deciziile DSP Iifov.

Anul scolar 2021-2022 a insemnat revenirea la normalitate si din punctul de vederc a
desfasurdrii olimpiadelor si concursurilor scolare. Interesul acordat acestoe activitifi se regsste
din analiza rezultatelor obtinute. Poate nu au fost intotdeauna performante deosebite, nsd dorinta
si vointa de a se pregli pentru participare au fost apreciate pentru toti paricipantii, indiferent de
rezultat, in fiecare dintre anii gcolari urmatori.

10. ACTIVITATI EXTRACURRICULARE

Activitdtile educative desfagurate pe parcursul anului scolar 2018-2019, au urmarit
implicarea in proiecte de volultariat, activititi cultural-artistice, concursuri de creafie, parteneriate
civice si pentru educatie ecologici. Implicarea elevilor in desfasurarea unor astfel de activititi a
fost deosebitd, primitd cu interes atit de citre ei cit si de cétre parinti. Coordonarea realizatd de
ciitre colegii profesori, sprijinul din partea autoritdtilor locale si a partenerilor de proiecte au
conlucrat la succesul acestor activitafi.

Cu misuri de protectie, respectdnd scenariile aplicate conform ratei de incidentd, s-au
desfisurat activititi extrascolare, multe dintre ele in format on line, Diversitatea acestora (  cercuri
artistice, sportive, literare, simpozioane, excursii, vizite) se regéseste analizind documentatia
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specifici ROSE, subproiectul unititii noastre scolare, Sustinem elevul si experimenteze succesul
examenului de maturitate.

In anul scolar 2020-2021 am beneficiat de deschidrea finantarii pe proiectul ROSE conform
Acordului de grant 825 din 13.10.2020. Acest lucru a determinat gésirea unor solutii de organizare
si desfisurare a activitatilor programate, atit a celor remediale, cit si a activitafilor extragcolare.
Documentatia specifici se regéseste la coordonatorul de grant.

Activitifile au continuat $i in anii scolari urmétori, iar In anul gcolar 2023-2024 a fost
solicitatd la UMFPE prelungirea subproiectului pénd la 30 martie 2024, urmérind continuarea
activititilor remediale, a excursiilor scolare améanate din motive obiective din anii precedenfi de
proiect si definitivarea achizitiilor previzute.

Proiecte de voluntariat:

Patrula de reciclare - proiect realizat de Asociatia Roménd pentru Reciclare — RoRec in
parteneriat cu Primiriile si/sau Inspectoratele Scolare Judefene din judetele in care Primariile si
Asociatia RoRec, Hristos Impirtasit copiilor!- proiect interjudetean, Saptiména Fructelor si
legumelor- proiect judetean

Din pacate aceste colaboréri au fost restrictionate de pandemia SARS Cov 2. incepand cu
anul scolar 2021-2022 si din punct de vedere al participdrii la activitifile extragcolare ne-am
bucurat de revenirea la normalitatea intilnirilor, activititilor, actiunilor realizate Impreuna.

O buni colaborare a continuat si se desfdsoare cu asociatia Sakura si Centrul European de
voluntariat din cadrul liceului nostru. In cadrul centrului au fost gazduiti voluntari din Turcia,
Portugalia si Spania in anul scolar 2023-2024. Elevii nostri au fost cooptati in activitati din cadrul
a trei proiecte ce se vor drula i In anul scolar viitor: Democracy, Multiculturality si Inclusion I
Proiecte cultural — artistice, concursuri:

O multitudine de concursuri au stirnit curiozitatea si dorinta de participare pentru elevii
unititii noastre scolare, sustinuti de profesori coordonatori, la care se adaugd activitifi extragcolare
desfisurate in parteneriat sau la initiativa elevilor/colegilor profesori. Printre acestea, devenind o
traditie participarea noastrd, se numard: Comemorarea Holocaustului in Romdnia, Ziua liceului,
Scrbdtorirea Criaciunului, Eminescu — “expresia integrald a sufletului romdnesc”, Valentine's
Day si Dragobetele (14, respectiv 24 februarie), Mdrtisorul §i Ziua Femeli, Ziua Internafionald a
Francofoniei, Ziua Europei 9 mai, Europa olimpicd, Teatru divertisment s5i recreere, 18)- Ilfov si
Centrul pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Ilfov.

Proiecte de parteneriat:

Printre fulgi de nea si megabifi, partener Palatul National al Copiilor Bucuresti, Floricele pe
campii, avem Performante IT, partener Palatul National al Copiilor Bucuresti.

Anual echipele de fotbal/volei/tenis de masd/rugby ale liceului au participat la derularea
competitiilor sportive scolare unde au obtinut rezultate merituase. (Proiectului Trofeului Helmuth
Dukadam, in parteneriat cu LPS Helmuth Dukadam, Clinceni si DIST Iifov).

Proiecte ecologice:

Astfel de proiecte cu implicarea elevilor nostri, ale céror rezultate le putem regdsi si pe pagina
oficiald de Facebook a Liceului Tehnologic Pamfil Seicaru (Ziua Mondiald a Pamdntului; Ziva
Internationald a Apei (22 martie ), Viem o lume mai curati! Let s be eco! Let s by green!)
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fn anul scolar 2024-2025 elevii nostri au participat la actiunea de ecologizare a rdului
Ciorogérla impreund cu tineri voluntari din centrul de voluntariat din cadrul liceului. fmpreuna cu
el si cu reprezentanti FTMB au participat si la ecologizarea Parcului Vacaresti.

Festivalul EcoFest desfisurat in octombrie 2023 a starnit interesul elevilor, contretizat printr-o
participare numeroasd, atét in sald, cét si In juriu.

Proiecte civice :

La initiativa si cu implicarca consilierului scolar au fost derulate proiecte ca: Ziua
Internationald a Nonviolengei in scoald, Ziua Siguranfei pe Internet, Ziua Mondiald a Drepturilor
Consumatorului, STOP viciilor! — Ziua Mondiald fard Tutun, Ziua Internafionald Antidrog, Ziua
Eroilor.

In conditiile modificarilor legislative, a interesului crescut la nivel national pentru aceastd
problematic, a fost realizatd Comisia antibulling si de monitorizare a cazurilor de violentd. A
sporit atentia pentru asigurarea sigurantei desfasurdirii activitatilor instructiv-educative i prin acest
gen de proiecte si parteneriate, (cu Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Ilfov, cu
Inspectoratul de politie Ifov- Biroul de Siguranta scolard, asociatia Politeia).

Fard si fie relevant anul de studiu, forma sau nivelul de invatimant, elevii nostri s-au
implicat In desfagurarea actiunilor propuse. De remarcat donatiile realizate in Sdptdmdna fructelor
si legumelor, atat de cétre elevii de la cursurile de zi, cat si implicarea mai consistentd a elevilor de
la cursurile de seral si frecventd redusid. O alta activitate de succes a fost proiectul Ler s by green/,
realizandu-se colectarea diferentiatd a deseurilor §i modelarea unei atituni corecte, ecologice atét a
elevilor cét s1 apérintilor implicati.

O altd realizare importand a anului scolar 2018-2019 a fost protocolul de colaborare semnat
cu Asociatia Sakura, in cadrul proiectului Grow up by education, un proiect de voluntariat in care
aufost implicati elevi si profesori din cadrul unititii noastre scolare. Proiectul s-a finalizat cu
deschiderea Centrului de Voluntariat Ciorogirla si demararea unor proiecte noi. In anii scolari
urmdtori, inclusiv 2024-2025, colaborarea cu Centrul de Voluntariat si implicarea scolii In aceste
activitati desfisurate in cadrul proiectelor Erasmus EVS a continuat (Ecelegy, Interculturality,
Inclusion).

Reactia promti a elevilor nostri la astfel de activitati informale, al cdror impact este vizibil,
motivant, contribuind direct la construirea de convingeri, de atitudini, la crearea de modele de
actiune ne determind si ne propunem pentru perioada ce urmeazi derularea de astfel de actiuni. fn
general, cadrele didactice din unitate au dovedit preocupdri serioase In privinta perfectiondrii
activitiii educative, formale $i nonformale astfel incit demersurile noastre si atingd idealul
educational propus.

Ulterior, printre actiunile extrascolare desfisurate cu succes au fost numeroase activititi
deosebite care s-au constituit ca o traditie:

1. Continuarea colaboririi cu Centrul de Voluntariat din cadrul Liceului Tehnologic
Pamfil Seicaru si colaborarea cu grupele de voluntari, atdt In ativitifi formale cét si
informale

2. Marcarea zilei internationale a Holocaustului, 9 octombrie

3. Desfagurarea programului stabilit pentru Ziva Liceului, 21 octombrie

4. Marcarea sarbitorii de Haloowen prin activitdti de realizare a unei expozitii §i a
unei defilari de costume
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5. Sirbdtorirea zilelor de 30 noiembrie si 1 decembrie, momente importante ale
devenirii noastre ca popor

Desfasurarea traditionalelor manifestéri prilejuite de s#rbitorile de iarnd

Marcarea zilei de 24 ianuarie

Activitatea Valentine’s day versus Dragobete

Atelierele de creatie cu prilejul zilelor de 1 si 8 martie

el P B

Activitatea Centrului de voluntariat si colaborarea cu Asociatia Sakura au continuat. Au
fost derulate trei mobilititi in cele doud semestre. Au fost prezenti tineri voluntari din Turcia,
din Azore, Portugalia, Spania, Franta (multiculturalitate si schimburi informationale) si o ultiméa
mobilitate care a inclus voluntari din Turcia, cu o tematici ecologica si de protectie a mediului.
In special intdlnirile din proiectele privind multiculturalitate, schimburile culturale si lingvistice
s-au desfisurat cu succes. Una dintre finalitdtile acestui parteneriat a fost reprezentatd de
organizarea unei mobilitati Erasmus la care au participat elevi si tineri din Ciorogérla intre 3-10
august 2021, la Istambul Turcia.

in anul scolar 2021-2022 parteneriatele si programele la care au participat elevi ai liceului
nostru au fost deosebite si s-au incheiat cu rezultate apreciate atat de parteneri, cét §i de unitifi
scolare din judet, asociatil si fundatii.

Un astfel de proiect a fost My Way to a Career in European Hospitality desfagurat in
parteneriat cu Inspectoratul Scolar Ilfov si Fundatia pentru Educafie §i Vocatie. in urma
selectiei, doi elevi ai Liceului Tehnologic Pamfil $eicaru au participat la o mobilitate 1a Paralia
Katerini, Grecia, in perioada 6-12 august 2022,

Un alt parteneriat s-a desfasurat cu Fundatia Tineri pentru TINEri s§i Rise and Shine
Youth Association, finalizatd cu participarea elevilor nostri la activitdfi/intalninn pentru
realizarea unei rezolutii a tinerilor din judet n vederea implicérii lor in viata sociald, 6-9 august
2022, Sinaia.

Un parteneriat deosebit a fost cel cu dsociatia Politeia n cadrul proiectului Intervenfie
civicd prin teatru. In parteneriat cu Colegiul National Gheorghe Lazér, Scolala Gimnaziald
Darvari, atelierul de teatru a fost finalizat prin spectacole si filme folosite la nivelul unitatilor
scolare din [lIfov/Bucuresti in cadrul orelor de consiliere.

A continuat colaborarea cu Asociatia Sakura prin proiectul Planetise in care s-au derulat
doud mobilitdti in cadrul Centrului de Voluntariat din cadrul Liceului Tehnologic Pamfil
Seicaru. Aceastd colaborare s-a concretizat si prin participarea comuni la Campania Nationald
Curdtdm Romdnia, cu sprijinul logistic al primériei Ciorogéarla.
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Ziua de 1 iunie a fost marcatd de participarea elevilor nostri la activitatea organizatd de
Primiria Ciorogérla, impreund cu voluntarii din cadrul Centrului de Voluntariat din incinta liceului
activitate mediatizati de citre media (Jurnalul de Ifov), dar si pe pagina noastrdi oficiald de
facebook si pe site-ul Liceului Tehnologic Pamfil Jeicaru
( www.ltpsciorogarla.ro ).

3

11. PROIECTUL ROSE, SUSTINEM ELEVUL SA EXPERIMENTEZE SUCCESUL

EXAMENULUI DE MATURITATE

Incepénd cu octombrie 2020, odatd cu deschiderea de finatare pe proiectul ROSE, s-au
desfasurat conform graficului, activitdti de consiliere, remediale, extragcolare, cu {inta de cregtere a
procentului de promovabilitate a examenului de bacalaureat, dar si de lucru asupra personalitétilor
elevilor nostri, cu finalitate 1n interarea social a acestora.

Activitatile de consiliere individuald si de grup au contribuit la congtientizarea elevilor
asupra importaniei educatiei pentru dezvoltarea lor personala si profesionald, au contribuit la
cresterea Increderii in fortele proprii in abordarea examenului de maturitate.

Punctual, In consilierea individuald, au existat situatii in care discutiile consilierului au
contribuit la identificarea si moderarea unor situatii create la nivelul relatiilor cu membri ai famliei,
contribuind la crearea unui climat afectiv de suport. Acestor sedinte de consiliere se adauga
programul activitdtilor remediale pe discipline la care se vor sustine probe ale examenului de
bacalaureat, unde elevii din grupul fintd au beneficiat de suport/sprijin pentru acumularea de
informatii/competente.

In cadrul activititilor extracurriculare, excursiile/vizitele de studiu au avut un impact
deosebit asupra elevilor. Ele au avut ca scop asigurarea unui cadru de experimentare, observare si
invitare non-formald, fiind centrate pe teme legate de disciplinele de la examenul de bacalaureat.
Au contribuit Tn egald misurd, la crearea unui climat de crestere a increderii in fortele proprii, la
dezvoltarea relatiilor interpersonale, la consolidarea deprinderilor de lucru in echipd. Pentru o bund
parte dintre elevii participanti au fost experiente de viatd inedite, contributii importante la
dezvoltarea competentelor de comunicare, de relafionare si integrare sociala.

Cercurile sportive san cultural-artistice, simpozioanele desfasurate In primul $i al doilea an
de proiect, au avut ca scop dezvoltarea spiritului competitiv, lucrul in echipd, comunicarea
interpersonald, inchegarea unor relatii de prietenie si respect intre elevi, dar §i intre elevi si
profesori/cadre didactic auxiliare, dezvoltarea deprinderi lor practice in activitatea pe echipe, grup.

Toate acestea au conlucrat In construirea/mediatizarea culturil organizationale a gcolii
noastre, atit la nivelul localititii, cit si la nivel judetean si au fost mediatizate pe pagina noastrd
oficiald de facebook si pe site-ul Liceului Tehnologic Pamfil $eicaru.

( www.ltpsciorogarla.ro ).

in anul scolar 2023-2024 am solicitat UMPFE prelungirea AG pentru a putea si deruldam
activititile remediale, extragcolare, de consiliere dar si pentru finalizarea achizitiilor previzute in
subproiect. Raportarile finale au dovedit respectarea tuturor activititilor previzute, iar rezultatele
obtinute la examenul national de bacalaureat au oglindit faptul ci obiectivul principal, cresterea
promovabilitatii acestuia, a fost atins. Pregétirea suplimentard va continua, obiectivul ramandnd
printre prioritétile PAS.
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12. PROIECTE ERASMUS
Unul dintre obiectivele ce se regisesc in documentele de prognozé ale Liceului Tehnologic
Pamfil Seicaru este realizarea cu prioritate a unei dechideri reale spre atingerea de citre absolventii
nostri a competentelor- cheie europene: de comunicare, a celor stiintifice $i practice (specifice
domenuiilor de pregitire din oferta educational#), digitale, antreprenoriale, sociale si civice. Acest
obiectiv poate fi atins prin participarea la proiecte Erasmus, prin aplicarea gi aprobarea din partea
ANPCDEFP.

O primi experien{d a fost participarea in cadrul unui consortiu la proiectul Brdu in jurul
Bucurestiului, 2018. Parteneriatul cu Sakura a oferit posibilitatea participdrii unor elevi si
profesori la mobilititi in cadrul unor proiecte ESC (European Solidarity Corps): Equal in life,
diferrent in gender (Ankara, 2019), Sporting culture- youth excenge (Istambul, 2021), Young
Environmental Saviors (Vinjacka Banja, Serbia, 2022.

Cu Fundatia pentru Educatie si Vocatie am fost parteneri in cadrul proiectului My Way To 4
Career In European Hospitality prin care un grup de 9 elevi au participat la activitétile planificate,
doi dintrei ei participand si la mobilitatea desfasurati la Paralia Katerini, Grecia (2022).

Astfel, cu 0 minima experientd, am aplicat pentru propriul proiect, aprobat de ANPCDEFP in
2022. Proiectul VET: Learning By Doing — Calea Spre O Carierd De Succes Pe Piafa Muncii
Europene (KA122-VET - Short-term projects for mobility of learners and staff in vocational
education and training Form ID KA122-VET—000075731). Proiectul a avut ca grup tinti elevi de
la clasa profesionald, domeniile mecanic §i servicii i s-a incheiat la 31 ianuarie 2024. A fost un
real succes dat fiind colaborarea cu Euroservicies, partenerul din Grecia, dar si cu agentii cu care
au fost semnate Learning Agreement.

Inspectoratul Scolar fifov a obtinut acreditarea atdt pentru Educatie Scolard cit §i VET.
Acest lucru a fost o oportunitate suplimentard de participare a colegilor profesori din aria
curriculard Tehnologii la stagii de formare in cadrul unor proiecte Erasmus, derulate in anii gcolari
2022-2023, 2023-2024,

fn anul scolar 2024-2025 scoala noastrd a depus un proiect pentru obfinerea acreditarii.
Acesta a fost aprobat de Agentia Nationald, atfel pe perioada 2025-2027 scoala noastd beneficiaza
de acreditare Erasmus VET.

Rezultatele ale acestor activititi, diseminate la nivel de unitate, de jude{ (prin intilniri
directe) dar si pe site-ul si pagina de facebook a scolii, au contribuit la motivarea suplimentard a
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elevilor nostri, la cresterea increderii In resursele proprii, la cresterea calititii demersului didactic,
la vizibilitatea rezultatelor noastre la nivelul comunitatii, la consolidarea parteneriatelor cu agentii
economici.

13. RESURSE UMANE
13.1, Personal didactic
Dezvoltarea in timp a scolii noastre a condus la cresterea populatiei scolare si personalului
didactic. Odatd cu sciderea numdrului de elevi /clase si numérul cadrelor/normelor didactice a
sciizut. Incadrarea cu personal didactic a fost optimi, cu o structurd de vArstd si de pregitire in
conformitate cu normele In vigoare.
Evolhutia incadrarii cu personal didactic poate fi urmérita in tabelul/graficul de mai jos:

An Total Profesori | Maistri Gradul I | Gradul II | Definitiv | Debutant
scolar cadre instructori
didactice

2020-2021 | 44 39 5 38 4 1 1
2021-2022 |43 37 6 40 1 - 2
2022-2023 | 43 37 6 40 1 - 2
2023-2024 | 44 38 6 40 1 - 3
2024-2025 | 46 40 6 40 2 2 2

B total cadre didactice

profesori

[ maistri instructori

B Gradul |
Gradul ll
O Definitiv
O Debutant

Distributia cadrelor didactice in functie de gradul didactic

Pe parcursul anului scolar 2020-2021 au sustinut inspectia speciald in vederea obtinerii
gradului didactic I doudi cadre didactice, iar In anul scolar 2021-2022 inspectia finald a fost
sustinuti de consilierul scolar.

in anul scolar 2023-2024 au fost sustinute inspectii pentru definitivare tn invi{dmant.
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fn perioada urmatoare ne propunem si valorizim resursa umani pe care o avem, si insistim
spre activititi de formare profesionald continud, si beneficiem de informatiile si experienta
colegilor nostri. In contextul actual se urmireste formarea unui absolvent capabil si decidd asupra
carierel proprii, sd-gi traseze directiile de dezvoltare intelectuald i profesionald. Pentru acesta,
inclusive cadrele didactice au ca obiectiv si perfectionarea si autoperfectionarea pentru a contribui
la indeplinirea acestor scopuri finale.

In contextul pandemic, sub incidenta modificarilor legislative, este necesard insistenta asupra
formarii cadrelor didactice pentru facilitarea lucrului on line. O serie de competente accumulate si
dezvoltate in timp, trebuie dublate de o formare aplicatd a cadrelor didactice, pregitite sé poatd
sustine un demers didactic e calitate si In conditiile lucrului on line, sincron si asincron.

Principalele forme de organizare a formérii continue/perfectionéirii personalului didactic din
invatdmantul preuniversitar sunt:
+ activitdtile metodico-gtiintifice si psihopedagogice, realizate la nivelul unititii de
Invatimant sau pe grupe de unitdti, respectiv catedre, comisii metodice, si cercuri pedagogice;
+ sesiunile metodico-stiintifice de comunicéri, simpozioane, schimburi de experientd si
parteneriate educationale pe probleme de specialitate si psihopedagogice;
» stagiile periodice de informare stiintifica de specialitate i in domeniul stiintelor educatiei;
o cursurile organizate de societdti stiinfifice si alte organizatii profesionale ale personalului
didactic;
» cursurile de perfectionare a pregatirii de specialitate, metodice si psihopedagogice;
« cursurile de formare In vederea dobéandirii de noi competente si calitdtii/functii, conform
standardelor de pregétire specifice;
« cursurile de pregitire a examenelor pentru obtinerea gradelor didactice;
e cursurile de pregitire si perfectionare pentru personalul de conducere, de indrumare si de
control, potrivit unor programe specifice;
» bursele de perfectionare si stagiile de studiu si documentare, realizate in fard g1 in
strdinétate;
» cursurile postuniversitare de specializare;
» studiile universitare de masterat pentru cadrele didactice care au absolvit cu diploma de
licenta de 4 ani;
« programe postuniversitare;
« studiile universitare de doctorat;
+ dobéndirea de noi specializéri didactice, diferite de specializarea/specializirile curent.

13.2, Activitatea consitiilor, comisiilor

Consiliul profesoral, consiliul de administratie si comisiile metodice si-au desfdsurat
activitatea dupd un grafic bine stabilit, respectdnd normelor legislative in vigoare si Regulamentul
Intern al Liceuhui Tehnologic ,,Pamfil Seicaru”, avénd programe de activitate si tematici specifice.
Aceste programe de activitate au fost supuse spre dezbatere si aprobare.

Au fost organizate o serie de comisii. Unele dintre acestea au caracter permanent:
a) comisia pentru cwrriculum;
b) comisia de evaluare si asigurare a calitéfii;
¢) comisia de securitate si sdnétate in munca si pentru situatii de urgents;
d) comisia pentru controlul managerial intern, numai pentru unitifile de Invatdmant de stat;
) comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul gcolar $i promovarea interculturalitafii;
f) comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica.
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Altele au functionat conform specificitatii unitatii scolare §i In caracterul respectdrii
reglementdrilor in vigoare. Au fost constituite comisii de lucru ori de céite ori a fost cazul:
acordarea burselor scolare, acordarea alocatiilor de stat pentru copii, acordarea ajutorului financiar
in vederea achizitiondrii de calculatoare, acordarea burselor ,,Bani de liceu” etc. in anul scolar
2023-2024 o activitate intensd, in colaborare cu informaticianul, serviciul secretariat si
contabilitate au avut comisiile pentru burse §i pentru asigurarea gratuititii transportului.

Toate experientele precedente in folosirea noilor tehnologii, a resurselor educationale in
format electronic, au fost bazd de plecare pentru cresterea atractivitifii orelor de curs, lentru
implicarea direct a elevilor in demersal didactic, pentru relationarea deschisé elev-profesor.
Materialele folosite la ore, existenta bazei material Imbunétitite pein dotarea sililor de curs cu
videoproiectoare, camere audio-video, achizitionarea tableor inteligente au creat premisele unui act
educational de calitate. Au fost folosite site-url dedicate: Mozaweb, Seterra Geography,
Didactic.ro, etc.

Analizind implicarea membrilor diferitelor comisii, este necesard sporirea gradului de
interes si realizare a sarcinilor/responsabilititilor asumate de cétre fiecare dintre membri §i sporirea
preocupdrilor pentru realizarea documentatiei specifice.

In cadrul liceului functioneazi compartimentele de secretariat, contabilitate si administratie,
precum si o serie de comisii conexe aprobate in Consiliul profesoral precum: de intocmire a
orarului si a graficelor de folosire a spatiilor, pentru organizarea si verificarea serviciului pe scoali,
pentru pregitirea examenelor nationale, pentru olimpiade si concursuri scolare, pentru mentinerea
ordinii si disciplinei, pentru prevenirea §i combaterea violentei, pentru analiza periodici a notarii
ritmice si verificarea cataloagelor, pentru coordonarea activititilor cultural-artistice §i sportive,
pentru formare continud, pentru programe de integrare europeand, de coordonare a parteneriatului
scoald-familie, de coordonare a parteneriatului educational si profesional, pentru promovarea
imaginii scolii, pentru coordonarea activitdfii cantinei §i internatului, pentru amenajarea §i
pistrarea curiteniei In curtea scolii, pentru educafie rutierd, pentru apirare, protectie civila si PSI,
pentru protecfia muncii, pentru inventariere $i propuneri casare, comisii care functioneazad pe baza
unui regulament si program propriu, cu responsabilitéiti bine precizate.

Realizarea incadririi cu personal didactic auxiliar i personal nedidatic a fost realizatd in
conformitate cu legislatia n vigoare, respecténd fisa postului si calificarea necesara. in cazul in
care s-a impus atribuirea de sarcini suplimentare, au fost realizate anexe la fisa postului si decizii
interne cu specificarea sarcinilor respective.

13.3. Incadrarea cu personal didactic auxiliar

Administrator financiar(contabil) 2 2
Secretar ' 2 2
Informatician 1 1
Laborant 1 1

1 I

Administrator de patrimoniu
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13.4. Incadrarea cu personal nedidactic

Magaziner 1 1
Paznic 3 3 i
Muncitor 2 2 0
Sofer 2 2
Tngrijitor 4 4 anl
neny scol
Bucitar 1 1

ar
Pedagog 1 1 201
Supreveghetor de noapte 1 1 9-

2020 incadrarea cu personal didactic auxiliar si nedidactic a fost asemnénétoare cu cea de anul
scolar precedent. Aceeasi incadrare a fost péstratd si In anul scolar 2021-2022. Incepand cu anul
scolar 2022-2023 numarul personalului nedidactic a crescut prin angajarea unui pedagog, a unui
supraveghetor de noapte si a unui bucitar.
14. CONCLUZII
In conditiile adoptirii Strategiei Europa 2020, invitimantul profesional si tehnic trebuie s

joace un rol hotdritor in dezvoltarea unei societdti informationale bazate pe comunicare gi
infelegerea interesului fiecdrui participant la acest proces.

fn acest context trebuie depuse toate eforturile pentru un IPT de calitate care si fie
dezvoltat in conditiile descentralizarii functionale si al implicérii partenerilor sociali la adoptarea
deciziilor in acest segment. Ca o continuare a actiunilor propuse in PRAJ Bucuresti — Iifov, s-a
propus ca obiectiv general cresterea gradului de insertie profesionalda a absolventilor
invatimantului profesional si tehnic. Asa incit, Liceul Tehnologic Pamfil Seicaru si-a adaptat
oferta educationald tindnd cont de analiza PRAT si PLAL

in prezent, oferta de scolarizare a Liceul Technologic “Pamfil Seicaru® este relativ bine
corelati cu nevoile de calificare ale judetului in domeniile: tehnic, servicii, resurse naturale si
protectia mediului.
. Nevoile de calificare previzionate pentru piata muncii: tehnician mecanic intrefinere si
reparatil, telinician electronist, tehnician in turism, tehnician in agroturism, tehnician ecolog si
protectia mediului, tehnician tn constructii si lucrdri publice fac parte din configurafia celor
mai importante 20 de meserii §i calificiri ce s-ar putea dezvolta in viitor.
. Prin competentele formate trebuie avutd In vedere o pregitire de bazd mai largd,
competente sociale adecvate, dezvoltarea spiritului antreprenorial, utilizarea noilor tehnologii,
cultivarea atitudinii fatd de muncd §i a respectului pentru calitate, mobilitatea ocupationalii —
incluziind atit zona Bucuresti-Ilfov, cdt si la nivel national si european
. Facilitarea mobilititii ocupafionale intersectoriale — spre activititile de servicii - implici
consolidarea pregitirii profesionale, indiferent de calificare, cu competente specifice economiei
de piati si a mobilitifii ocupationale europene
. Nevoia de implicare crescutid a scolii in formarea adulfilor prin organizarea de cursuri
pentru reconversie profesionald (adulfi).
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Centrul National de Dezvoltare a Invatiméntului Profesional si Tehnic se preocupd in
permanenii de aspectele ce vizeazd dezvoltarea Invatdméntului profesional gi tehnic din
Roménia si, din aceastd perspectiv, are printre responsabilititi urmétoarele:

- elaborarea Cadrului Nationa! de Asigurare a Calitatii in IPT (CNAC in IPT), care constd in
ansamblul de principii, metodologii, actiuni, mésuri si instrumente prin care se particularizeaz
Cadrul National de asigurare a calitdtii educatiei la cerintele specifice legate de formarea
profesionala inifiald;

- elaborarea instrumentelor de asigurare a calititii in IPT: Manualul de autoevaluare a calititii
educatiei si formirii profesionale si Manualul de inspectie pentru monitorizarea externd calitatii
educatiei si formarii profesionale, aprobate prin ordin al ministrului educatiei in anul 2008, pe
baza cérora unititile de IPT isi autoevalueazi performanta institutionald si  respectiv
inspectoratele scolare, cu sprijinul CNDIPT, realizeazd monitorizarea externd a calitafii;

- formarea principalilor actori implicati in procesul de asigurare a calitdtii educatiei si
formarii profesionale (responsabilii Comisiilor de Evaluare §i Asigurare a Calitéfii, conducerile
scolilor, reprezentantii ISJ / ISMB, evaluatorii din registrul ARACIP) si sesiuni de informare a
personalului din scoli, a elevilor §i angajatorilor;

- elaborarea si coordonarea implementdrii mecanismului de dezvoltare a retelelor de
interasistentd institutionald intre scolile din acelasi domeniu de pregatire profesionald, pentru a
sprijini cooperarea acestora in activitdtile de monitorizare, colectare de evidenge si schimb de
experientd;

- elaborarea unui document-concept pentru asigurarea calitatii Invétérii la locul de munci, care
si constituie un document suport al unui proces amplu de dezbatere si analizi cu principalii factori
interesati, in urma céruia si fie dezvoltat un mecanism coerent de asigurarea calitifii invafarii la
locul de munci.
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Parteaall-a
i. ANALIZA NEVOILOR

1.1 Populafia scolari
La nivelul judetului Ilfov ponderea populatiei din grupa de vérstd 0-14 ani (14,6%) este
mai mare decit In regiune (12,4%), dar mai mici decat la nivel national (15,1%). Totusi o
mare parte din elevi aleg sa meargé spre capitald, in judetul Ilfov fiind un numér mic de elevi.
Acelasi lucru se poate concluziona si pentru grupa de véarstd 15 — 19 ant care, In judeful Ilfov
are o pondere de 6,4%, fata de 4,9% la nivel regional $1 6,2% la nivel national.

PRAI Bucuresti- Ilfov, 2016-2025

Cu ajutorul proiectiilor realizate de INS, putem realiza o estimare bruti a evolutiilor la
orizontul anului 2030 si 2060. Astfel, regiunea Bucuresti-IlIfov va cunoaste o scadere pani in anul
2060, extrem de importanta de cca. 36% a populatiei scolare 0-23 de ani sio scidere de cca 32,5% a
populatiei scolare 11-23 de ani. Populafia scolard din segmentul de varstd 15-23 ani scade la
orizontul anului 2060 cu cca 16,3%, dar, populfia in vérsti de munci se va menjine la
nivele relativ constante in viitorul apropiat, evolutiile grupei de virstd 15-25 neafectind si
evolufiile pe termen mediu si scurt ale populaiei in varsta de muncd’.

Totusi contiuna existenta unor factori cu impact serios asupra evolutiei populatiei scolare:
Cauze social — familiale:
» dezorganizarea unor familii;
» absenta unui regim rational de viatd si de munc# in familie;
+ lipsa de supraveghere din partea printilor, in special din partea celor plecaii in
strainétate
» starea materiald precard;
» o populatie scolard eclecticd, provenind atit din judeful ilfov, cit si din judefele
limitrofe
Cauze pedagogice:
« adaptarea dificultoasd a unor cadre didactice la realitatea contextului pandemic $i a
scolii on line
» pregitirea psiho-pedagogicd a unor cadre didactice, precum si lipsa de perfecfionare

! PRAI Bucuresti-lifov 2016-2025
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» insuficienta folosire a metodelor activ-participative, care sé stimuleze dezvoliarea
capacitatilor intelectuale ale elevilor

+ cunoasterea insuficientd a elevilor si de aici nerespectarea particularitifilor de varsté i
individuale ale acestora;

Proiaatilo popuiatei de virstd soakacd
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Identificarea si analiza tendintelor demografice din circumsecripfia scolard / zond
(rezultatele recensamantului, studii de prognoza, etc) au stat la baza realizdrii strategiei unititii
scolare, aldturi de dorinta de sincronizare cu realitatea economici si sociald a judetului Ilfov.

Populatia scolard prognozata pentru grupa de vérstd 15 - 24 ani in judetulllfov este in
scidere de la 42,9 mii persoane cét era In 2005 la 32,1 mii persoane in 2025, respectiv cu 25,2%,
fapt care conduce la concluzia ci sunt necesare misuri de prevenire a problemelor care pot
apirea in Invitimantul profesional si tehnic in ceea ce priveste cadrele didactice, cum ar fi, de
exemplu, orientarea unitdtilor IPT citre furnizarea de programe autorizate de CNFPA pentru
formarea adultilor. Sciderea poate si fie chiar mai mare in conditiile alegerii elevilor a scolilor
din Bucuregti.

PLAI Judetul Ilfov 2013-2020°

Proiectia populatiei ce varsta gscolara
50 —Jucletul l_l_f.o.v-.- -
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Pe viitor, desi populatia scolard este in descrestere in zona noastrd, considerdm cd
printr-o politicd educationald adecvatd, avem posibilitatea s ne indeplinim planul de
scolarizare propus, de a mentine actualul numér de clase, precum si al claselor existente.

2 PLAL, Judetul Ilfov 2013-2020
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Proiectiile realizate de Institutul National de Statisticd cu privire la evolutia cererii de
fortdi de muncd indicd necesitatea ca scolile din Invatdméntul profesional si tehnic si
includi In oferta lor mal multe programe de recalificare pentru a actualiza competentele
fortei de muncéd la nevoile actuale si viitoare ale pietei muncii. Aceasta va genera
dorinta angajatorilor de a se adapta concureniei tot mai puternice, prima
optiune fiind Indreptati spre cei care au un nivel de pregitire ridicat, cu o paletd mai largé
de competente, dar si cu o mobilitate profesionald mare. Drept urmare, absolventii
de Invitamant preuniversitar ce vor intra In urmadtorii ani pe piata muncii va trebui s aibi o
pregitire mai largd pentru a putea a avea o mobilitate profesionald ridicatd si pe de altd
parte va trebui si fie inzestratd cu competente superioare pentru a fi competitiva.

In momentul de fatd preocuparea de bazi in invatiméntul preuniversitar roménesc o
constituie analiza rezultateior implementirii reformei prin prisma mentinerii unui echilibru
intre cererea de forfi de muncid §i oferta de personal calificat pe diversele trepte ale
invatimantului, astfel Incét si riméana deschisd posibilitatea recalificérii rapide, in functie
de dinamica economica locald si zonald.

Aceastd actiune ridicd insa probleme multe si foarte complexe.

- comanda sociald nu este bine definitd, prognozele evolutive in timp ale acesteia
fiind foarte relative; prin evolufia ei marcatd de implicarea politicului, definirea limiilor
evolutiei economice gi deci §i prognozele de viitor sunt foarte relative.

- inserfia profesionald se face tot mai greu, grija pentru locul de muncé accentueazi
presiunea asupra tinerilor absolventi si a familiilor acestora, iar aceastd stare se
repercuteazd asupra invitdméntului prin lipsa de coerentd in alegerea unei traiectorii
profesionale optime;

- valorile democratiei trebuie respectate si intelese, la acest deziderat contribuind Tnsési
sistemul de ivatimant, evitind momente in care se poate produce alunecarea spre
dezorganizare, cu consecinfe negative in relatiile dintre manageri si colectiv sau indivizi,
intre profesori §i elevi,

- conceptia despre reforma invatiméntului, mai ales asupra finalitatilor acesteia, se
contureazi sinuos; ca urmare, sistemul de Invd{#maént, planurile de scolarizare, suportd
modificiri, unele nefundamentate clar pe niste directii functionale si de eficientd, riménind
la nivelul modelelor externe care au dat nsé rezultate in alte conditii socio-economice.

- componentele sistemului social-global sesizeazd prioritatea redresérii economice si, sub
presiunea problemelor ce apar pe termen scurt, au tendinta de a minimaliza probleme
invitamantului. insd efectele disfunctionalititilor acestuia sunt pe termen lung si mai greu
sesizabile in cadrul unor analize superficiale. Acest lucru se evidentiazi clar in alocérile
bugetare, In politica la nivel local, in relatiile dintre reprezentantii administratiei locale si cei
ai cilectivului managerial al unitétilor de invatdmant.

- recunoasterea importantei socio-economice a muncii cadrului didactic ar determina
curmarea conditiilor frustrante in care acesta se afli, imbunéti{ind motivatia acestuia pentru
munca.

1.2. Directiile strategice ale educatiei si formdrii profesionale sunt:
= [ adaptarea educatiei si formérii profesionale la cerinfele societéiii §i ale pietei fortei de
MUNCE;
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=0 asigurarea calitidtii educatiei si compatibilizarea sistemului national de Invatamaént cu
standardele europene, prin preluarea la nivel nafional a competenielor cheie promovate la
nivelul UE, dar si potentarea traditiilor valoroase ale educatiei roménesti;

=[] descentralizarea si cresterea gradului de autonomie a sistemului educativ;

= [ asigurarea accesului egal la educatie si formare profesionald (construirea de
campusuri scolare, asigurarea conditiilor echitabile de igiend si educafie pentru sanitate
in mediul rural, licee tehnologice pentru o paletd extinsd de specializiri, informatizarea
tuturor scolilor din mediul rural, modernizarea invatimantului profesional si tehnic In mediul
rural).

Dezvoltarea invataméintului profesional si tehnic din ultimul timp, prin dorinfa
de a contrui noi trasee de formare profesionald prin Invatdmant dual, va conduce in timp la
o mai buna adaptare a educatiel din regiunea Bucuresti Ilfov la solicitéirile pietel muncii.
Operatorii economici din regiune trebuie sd se implice din ce In ce mai pregnant In formarea
elevilor, prin furnizarea pregitirii practice in companii §i prin colaborarea strinsi cu
unititile de Invatimant profesional si tehnic in vederea actualizérii competenfelor
de specialitate a profesorilor. De asemeni, este necesar si dobédndirea / actualizarea
competentelor pedagogice ale tutorilor din companii si familiarizarea acestora cu prevederile
standardelor de pregitire profesionald, standarde care s-au actualizat in ultimul timp pentru a
fi cAt mai aproape de schimbérile dinamice din piata muncii.

Trebuie identificate si planificate modalitati adecvate pentru reconversie profesionald a
anumitor categorii de cadre didactice din perspectiva ponderii importante a populafiei
ocupate in educatie in prezent §i impactul reducerilor de activitate pe fondul reducerii
populatiei scolare. '

Din perspectiva dotdrii pentru invifdmantul profesional s§i tehnic, sunt necesare
mai multe masuri, printre care:
. cresterea resurselor alocate pentru dotarea si infrastructura IPT, inclusiv prin
accesarea fondurilor structurale care reprezinti o oportunitate de dezvoltare a IPT;

. diversificirea surselor de finanfare prin identificarea si atragerea de resurse
suplimentare, extrabugetare;

Din analiza bazei materiale a unititilor de invitimant din IPT din perspectiva
normelor obligatorii de siguranta, igiené si confort ale elevilor, standardelor de pregitire si
exigentelor unui invatdmant centrat pe elev putem desprinde urmétoarele concluzii:

. necesitatea unor programe de reabilitare §i modernizare a infrastructurii, o
planificare strategici a intervenfiilor la nivel de judet si regiune, aprobate de
structurile parteneriale locale si regionale

. necesitaiea unor programe de dotare cu echipamente didactice pentru pregétirea de
specialitate.
. identificarea uniti{ilor de invétdmant viabile ce necesitd dezvoltarea infrastructurii

(laboratoare, sili de curs) gi a dotdrilor (in laboratoare si atelierele in care sedesfdsoard
pregitirea practicd sdptidménali.

in ceea ce priveste descentralizarea fuctionali in tnvitimantul profesional si tehnic, se
recomanda urmétoarele:

o consolidarea structurilor consultative din IPT si cresterea rolului partenerilor
sociali in planificarea ofertei si antrenarea sporitd a acestora in procesele decizionale,
inclusiv accesarea finantarilor prin fondurile structurale, in special prin FSE;

o promovarea retelelor de colaborare intre scoli, inclusiv cu scoli din spatiul
european, pentru stimularea progresului in raport cu un set comun de indicatori de referintd
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si adoptarea celor mai bune practici {(benchmarking);

. necesitatea unor masuri vizdnd cresterea gradului de acoperire si a calitdtii
serviciilor de orientare §i consiliere, cu privire la numérul de ore de consiliere/elev, numérul
de elevi testafi aptitudinal si consiliai pentru o decizie informaté in alegerea carierei,
respectiv a traseului de pregétire;

. corelarca PAS - ului cu planurile regionale si locale (PRAI si PLAI} conditie
obligatoriu de indeplinit din perspectiva surprinderii la nivel de scoald a acelor aspecte
importante pentru dezvoltarea regionald.

Principalele concluzii care se pot desprinde privind indicatorii de iegire sunt:

) masuri de crestere a accesului la educatie pentru elevii din mediul rural;

. cresterea gradului de acoperire §i a calitdtii serviciilor de orientare si consiliere
pentru categoriile expuse riscului,

. stabilirea unor t{inte misurabile privind ratele de tranzitie la urmétorul nivel de

calificare in perspectiva 2020 (rata abandonulul scolar timpuriu sd nu depigeascd 10%,
respectiv rata de absolvire a invafdmantului secundar superior si fie cel putin 85 % dintre
cei in varstd de 22 de ani);

. programe pentru diminuarea §i prevenirea abandonului gcolar In special in mediul
rural, comunititile etnice dezavantajate, zonele afectate de migrarea populatiei, etc.;

° programe pentru diminuarea §i prevenirea pdrdsiril timpurii a sistemului
educational;

. promovarea invitarii centrate pe elev, urmdrirea §i incurajarea progresului
individual;

. programe remediale pentru elevii cu dificultiti de invatare (In special cei

din categorii defavorizate).
Din analiza indicatorilor care pot masura impactul Invataméntului profesional si tehnic in
plan ocupational se constata:

. necesitatea realizirii de anchete/sondaje periodice in réndul absolventilor si
angajatorilor vizand insertia profesionald, gradul de utilizare a competentelor;
. realizarea unei analize privind adaptarea ofertei IPT la cererea de pe piata muncii®

3 PRAI Bucwresti-lfov 2016-2025
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2.ANALIZA MEDIULUI EXTERN

L1,  Analiza profilului social

Caracteristicile populatiei influenteazi toate procesele social-economice care au loc in mediul

sdu de rezidentd.

Populatia judetului este caracterizatd prin:

- faptul ¢ femeile au o pondere mai mare de 50%;

- concentrarea In mediul rural;

- 0 pondere a populatiei active si in vérstd de munci mai mare decét cea de la nivel national (57 %
din totalul populatiei);

- 0 pondere a populatiei de pani la 14 ani sub media nationald (19 %),

Evolutia populatiei din judetul Ilfov se inscrie trendul descrescitor al populatiei, datoritd
sciderii natalitdtii si fenomenului de migratie externd. Majoritatea emigrantilor legali au un nivel
ridicat de instruire si calificare, sunt tineri, fard diferente semnificative de gen, preponderent
persoane césétorite.

1.2, Contextul geo-politic §i economic. Tendinge ocupationale

Liceul Tehnologic Pamfil Seicaru, Ciorogarla, Ilfov 1si desfdgoard activitatea Intr-un mediu
economic generos prin numdrul §i structura agentilor economici, cel mai multi din Bucuresti, din zona
industriald de vest.

Analizdnd datele economice obtinute la nivel judetului Ilfov se poate constata o evolutie
superioard fatd de media nationald. Printr-o crestere substantiald de la an la an a cifrei de afaceri in
numeroase domenii de activitate, mediul economic din zoni oferd oportunitdti de integrare si
mobilitate profesionald .

Valoarea cu rolul determinant in dezvoltarea economiei o constituie resursa umand dinamica,
inovatoare, specializatd si cu o bunid pregitire profesionald. Cererea de forti de munca in réndul
investitorilor se concentreazi spre tinerii muncitori calificafi cu vérsta de pani la 35 de ani.

Transformirile de ordin macroeconomic din societatea romdaneascd au ficut ca in structura
populatiei ocupate si se producd schimbiri semnificative. In ceea ce priveste ponderea populatiei
ocupate pe sectoare economice se poate observa cé tendinta este de scadere.

Se remarcd creslerea spectaculoasd a sectorului privat, atit prin privatizarea societéilor
comerciale cu capital de stat, cét si prin infiinfarea de firme private cu capital autohton sau strain.
Potentialul tehnic, precum si forfa de muncid calificati in mai multe ramuri ale industriei fac ca
judetul si fie atractiv pentru unii investitorii stréini.

intre principalele directii de dezvoltare in perioada se afla si  industria
Lautomotive’. Expansiunea fabricatiei de autoturisme $i componente auto, modemizarea refelei de
furnizori si integrarea ei in aliantele globale este provocarea cruciala pentru dezvoltarea economiei
roménesti.

Corporatiile internationale rdmén ,.pilonii” dezvoltirii sectorului auto, motiv pentru care
ele trebuie si fie atrase, ,fixate” pe termen lung si asumate ca entitdfi ale economiei roménesti. in
acest context creste rolul scolii roménesti in furnizarea fortet de muncé calitate pentru aceste sectoare.
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In ultimii ani, asistim la o crestere importantd a cererii de fortd de munca calificatd din partea
unor firme din industria ,,automotive’, ceea ce determind o reconsiderare a politicilor educationale
ale scolii In ceea ce priveste ofertarea unor programe de formare inifiald sau continui.

Sectorul serviciilor inregistreazi o cregtere rapidd, dublatdi de aparitia si dezvoltarea unor
subramuri ale acestui sector. Cele mai mari cifre de afaceri sunt obtinute de comerf, transporturi,
turism si in serviciile generale.

Se impune astfe]l si fie acordati o atenfie deosebitd acestui sector care cunoaste o dezvoltare
puternicd, urmarind tendinta din térile Uniunii Europene, unde acest sector de activitate se afld pe
primul loc In cadrul activititii economice. De altfel, dinamica pozitivi a sectorului de servicii a
permis absorbtia unei pérti tot mai mari a populatiei active.

v

1.3 Implicatiile pentru ITp:

Planurile de scolarizare trebuie si reflecte, prin structura ofertei - proportional cu nevoile

pietei muncii - ponderea crescutd a serviciilor, importanta constructiilor si nevoile de

dezvoltare a infrastructurii regiunii. :

Calificiri si curriculum - adaptarile structurale din economie presupun competente adecvate i

o mobilitate ocupationald sporitd (inclusiv intersectoriald) a fortei de munca. Se desprind dou

directii de actiune la nivel local:

- aplicarea riguroasi a standardelor de pregétire profesional;

- adaptan prin curriculum n dezvoltare locald (CDL).

Ponderea crescindd a IMM reclami din partea IPT un rdspuns adecvat la nevoile specifice

IMM, de adaptabilitate crescutd a fortei de muncd la sarcini de lucru diverse, prin:

- asigurarea unei pregitiri de baza largi, competente tehnice generale solide;

- consolidarea preg#tirii profesionale, indiferent de calificare, cu competente specifice
economiei de piafi (competente antreprenoriale, tehnici de vanziri, marketing, etc.);

- promovarea invifirii pe parcursul Intregii vieti.

Ca réspuns la schimbdirile tehnologice §i organizationale induse de investitiile striine si

cerintele de competitivitate, trebuiesc avute In vedere: cresterea nivelului de calificare;

importana competenielor cheie; limbile striine; formarea unor competente adecvate pentru:

noile tehnologii, calitate, design, marketing, tehnici de vanzare; colaborarea intre scoli pentru

calificirile care presupun competente combinate, de exemplu: tehnice si comerciale/economice,

tehnice - artistice — IT (design, graficd, publicitate, pagini web) etc. formarea continua a

profesorilor in parteneriat cu intreprinderile.

Ca raspuns la cerinfele de medin pe baza standardelor UE: calitate In pregitirea pentru

calificarile specializate pentru ecologie §i protectie mediului pe baza standardelor de mediu ale

UE; dezvoltarea unor competente de mediu ca parte din pregétirea tehnicd generald, indiferent

de specialitate. ,

Parteneriatul scoalid-agenti economici - indiferent de domeniul de pregétire, trebuie s reflecte

diversitatea categoriilor de agenti economici (pe clase de marime, tipuri de capital, etc.) si de

activititi producitoare de bunuri si servicii®.

* PRAI Bucuresti-Ilfov 2016-2025
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1.4.  Grupuri de interes/ parteneri in cadrul procesului instructive-educativ
Intr-o acceptiune generald, in jurul scolii se¢ formeazd grupuri de interese, care trebuie sii-si
sincronizeze actiunile aga Incit s& venim in intdmpinarea asteptirilor fiecruia. Principalele
grupuri de interese, a ciror pozitie si evolutie poate fi evidentiatd, sunt centrate pe:
»elevi

W péringi
®comunitate locald
Elevii asteptit de la scoald:
- ca prin educatie s3 poatd dobéndi un statut socio-economic consistent;
- un curriculum scolar cAt mai putin incircat, tintit pe deprinderile §i dezvoltarea aptitudinilor
necesare in specializarea urmaté
- conditii cdt mai bune de Invatare.
Scoala asteapti de la elevi:
- si fie receptivi, s4 manifeste interes §i sd-si dezvolte personalitatea §i s& cunoasca gi s
respecte regulamentul scolar
- si facd cunoscut numele scolii prin atingerea performantei (fn domenii care se pliazd pe
personalitatea, aptitudinile, emotivitatea individuala)
Pdirintii asteapti de la scoald:
- sd le fie respectate optiunile
- scoala si pregiteasci viitori absolventi pentru insertia sociald
- scoala si identifice trasdturile personalitatii fiecdrui elev si sé actioneze In directia valorizirii lu
Scoala asteapti de la pdrinfi:
- colaborare
- sprijin
- receptivitate
- implicare in rezolvarea problemelor scolii
Comunitatea asteaptd de la scoali:
- cetiitenii educafi, adaptati si adaptabili.
- receptivitate la nevoile la nevoile sale
- ambianta pozitivd de Intelegere si respect.
Scoala asteapti de la comunitatea localii:
- implicare si receptivitate In realizarea obiectivelor scolii
- recunoasterea importantei institutiei in viata comunititil
- popularizarea rezultatelor bune

2. ANALIZA MEDIULUI INTERN

Obtinerea informatiilor privind procesul de predare invitare a fost posibild pe baza analizei facute
de fiecare catedrd, a chestionarelor date la clase la fiecare nivel. In urma stringerii informatiilor,
colectidrii si analizdrii datelor formulém urmatoarele concluzii:
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o Profesorii dovedesc o bund cunoastere a currriculum ~ului si isi stabilesc strategiile de predare
— invitare in functie de standardele de pregatire profesionald, de specificul fiecarui colectiv de elevi
(atitudini, grad de motivare, interese), de rezultatele la testele predictive, de progresul elevilor;

o A crescut numarul profesorilor care au adoptat strategii didactice in scopul invatirii centrate pe
elev;

a Prin metodele de evaluare folosite s-a urmarit promovarea egalitifii sanselor, evitarea unor
atitudini discriminatorii;

o Relatiile de lucru stabilite cu elevii sunt eficiente, prin activitatile de Invatare s-a urmirit nu
numai facilitarea comunicarii profesor—elev, ci si a comunicarii elev—elev si dezvoltarea capacitatii de
lucru in echipa (aspect atestat de figele asistenfelor la ore si de proiectele unitétilor de invitare);

o S-au gdsit modalititi adecvate de descoperire si de stimulare a elevilor performanti;

o La orele de instruire practicd si la cele de specialitate s-au manifestat preocupiri de a dezvolta
elevilor abilitéfi practice. _

g Oferta de mijloace de invatdmant si accesorii curriculare este valorificati eficient:

a Existd o mare dificultate in realizarea performantelor scolare la disciplinele care au alocate un
numar mic de ore In planul de Invétimant;

o Nu existd o strategie coerenta la nivelul tuturor catedrelor pentru stabilirea lacunelor elevilor si
ameliorarea lor;

Materiale 5i resurse didactice

o Cabinetele i laboratoarele de fizici, biologie, chimie au o dotare cu truse, aparaturd, ustensile
care trebuie serios revizuitd, completat, actualizata

o Baza materiala a celor doud cabinete de informatici, la care au acces tofi elevii, este moderna.
Toate calculatoarele sunt legate la reteaua internet oferind elevilor posibilitatea unei informaéri moderne
si actualizate;

0 Biblioteca scolii este dotatd cu un numér de peste 12000 volume, si are o sala de lecturd dotatd
cu mobilier nou crednd un ambient foarte placut.

o Sala de sport necesitd modernizare si adaptare, completdnd existenta terenului de sport cu
suprafatd sinteticd, pentru desfésurarea orelor de educatie fizicd in cele mai bune conditii

o Sunt necesare investitii ti pentru cminul-internat si cantina scolard

o Atelierele scolare pot beneficia de o suplimentare de material didactic.

Consilierea si orientarea vocationald oferitd elevilor

o In planul de actiuni este previizutd organizarea de cursuri de dezvoltare la elevi a abilitdtilor
necesare ocuparii unui loc de munci;

o Elevii de la forma de invatiméant profesional in sisitem dual beneficiaza de sprijin 4n aceasti
directie si din partea agentului economic partener

o Liceul Tehnologic Pamfil Seicaru beneficiazd de functionarea cabinetului de consiliere §i a
consilierulul scolar care oferd suport elevilor nosiri, atdt prin consiliere de grup cét si
individuala. Din pacate consilierul are in grijd toate unititile scolare din localitate. De aici
necesitatea de a crea un cadru legislativ care sd ofere poibilitatea ca pentru fiecare unitate de
invatdmant sd existe un profesor consilier.
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o Consilierul scolar realizeazi un program de activitdti de consiliere §i sprijinind profesorii
diriginti 1n tratarca diferentiatd a elevilor cu nevoi speciale;

o Cresterea eficientei relatiei diriginte — parinte ~ Consiliu profesoral — elev pentru o mai buné
comunicare si informare.

Calificiri gi curriculum

Pentru anul scolar 2018-2019 propunerile de plan de scolarizare au fost realizate conform
metodologiei, consultind AJOFM-ul, partenerii sociali (posibili angajatori) si ludnd in considerare
PRAI, PLAI si statisticile privind cerinfele de pe piata muncii.

In acest trend s-au inscris demersurile in urma cérora in anul gcolar 2019-2020 au fost obtinute
acreditirile pentru o serie de noi specializdri: constructii, servicii-economic si respectiv scola
postliceal —protectia mediului. Ulterior a fost obtinutd din partea ARACIP autorizarea de functionare
provizorie pentru o noud specializare: stiinte sociale. Agsa incét incepénd cu anul gcolar 2021-2022
aceastd noud specilaizare s-a regdisit planul de scolarizare. Paleta de oferte /specializiri oferite.de
unitatea noasrtri scolard, ncearci si fie sincrond cu cerintele pietei fortei de munci si si aibd in vedere
colaborarea cu comunitatea, parintii si agentii economici.

3. ANALIZA P.E.S.T.(E.):
Politicul:

Politica educationaldl aplicatd in Liceul Tehnologic Pamfil $eicaru, Ciorogérla, Ilfov, respectd
legislatia in vigoare In domeniul educational si are la bazi principiul descentralizarii si flexibilizarii.

La nivelul localitifii, comunitatea locald si-a asumat, in mare parte, rolul de principal sprijin
financiar al unitdtii de invatimant, rispunzand, in limita posibilitatilor, solicitirilor si fiind deschisd
unui dialog constructiv. Din pdcate, resursele financiare la nivel local sunt limitate, iar comunitatea
trebuie s sprijine in egald masuri toate unitatile scolare de pe raza localitétii. Ea are un rol decisiv in
realizarea tuturor proiectelor unitétii de invatamant.

Economicul:

La nivelul localititii Ciorogérla, se poate vorbi despre o relansare economicd in ultimul timp.
Acest fapt a influentat posibilitatea acordérii unor resurse financiare mai mari in invatdmant, citre toate
unititile de pe raza localitatii.

De subliniat ¢, chiar si in aceste conditii, administratia locald a oferit intregul suport citre scoala
noastrd, prin achizifionarea de material de dezinfectare, aparaturd cu raze UV peniru fiecare sald de
curs, dotarea cu mobilier nou, monopost in perioada 2020-2022, achizitionarea de PC pentru inlocuirea
aparaturii uzate moral din dotarea unuia dintre cabinetele de informaticd, in scopul asigurarii unui
proces educational de calitate.

Ulterior prin implicarea UAT Ciorogérla a fost depus si aprobat Proiectul de dotare unitafi scolare
de pe raza localitdtii, prin PNRR.

In anul scolar 2024-2025 au fost realizate o serie de achizitii prin proiectul PNRR si a fost
achizitionat $i dat in folosintd Smart Lab.
Socialul:

Existenta lipsurilor materiale in familiile majoritatii elevilor nostri este una dintre cauzele majore
generatoare de comportamente agresive in randul elevilor. Se impune reorientarea termenului de
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educare a personalititii elevului, insistdndu-se asupra contracaririi efectelor negative, atét cat este
posibil prin educare, suport emotional, aprecieri pozitive ale eforturilor lor i o continua legiturd cu
familia. Acest lucru implics si o consiliere continud a périntilor unor astfel de elevi.

Eterogenitatea mediilor familiale din care provin elevii genereazi pozitii diferite fafd de
problematica educatiei, existdnd si grupuri de interes care nu o recepteazi ca pe un adevarat mijloc de
promovare socialé.

O provocare suplimentard addugatd resurselor materiale reduse a multora dintre familiile din care
provin elevii nostri, este si faptul ci populatia noastréd scolard provine i din localitdti limitrofe si din
judete invecinate: Giurgiu, Teleorman.

Multi dintre elevi provin din familii monoparentale, familii dezorganizate sau cu pirinti plecati in
straindtate.

Numai prin eforturile colegilor, ale profesorilor diriginti, colaborarea cu périntii elevilor, formarea
si instruirea permanentd a adultilor se vor putea atenua: cresterea somajului, cresterea alarmanta a
violentei, a bullyngului si a deprecierii relatiilor inter-umane, tendinta de negare a autoritafii statului i
a institutiilor sale, atitudinea civici pasivi, excluderea sociala.

In context legal, elevii cu situatie materiald precara vor beneficia de rechizite scolare gratuite,
burse sociale, bani de liceu, burse de merit, burse de studii.

Tehnelogicul:

La nivelul Liceului Tehnologic Pamfil Seicaru, existd suficiente spatii pentru activitatea cadrelor
didactice si elevilor, utilate cu aparatura necesara .

Doud laboratoare de informatica dotate cu calculatoare performante, conectare la Internet,
imprimante, copiatoare, scanner, table inteligente, laptopuri, camera WEB, videoproiectoare pentru
fiecare sala de curs, dotare ce permite desfasurarea In bune conditii a orelor de §i actualizarea
permanentd a cunostintelor de cétre elevi §i profesori.

Pe langd proiectu depus de UAT Ciorogérla prin PNRR, am depus n anul scolar 2023-2024 i a
fost aprobat un priect Smart Lab. Dupa derularea procedurilor de achizitii materialele si echipamente
calitatea demersului didactic, gradul de interes al elevilor vor creste cu siguranta.

Ecologicul:

Activitatile initiate si derulate de unitatea noastrd scolard, nu afecteazd mediul prin degeurile
produse in urma procesului educational. Prin contracte semnate cu directia specializati din cadrul
primériei Ciorogérla, deseurile se colecteazd selectiv, respectand programul agreat cu furnizorul de
servicii la nivelul localitétii.

ANALIZA SWOT

- oferta curriculara;

- resursele umane;

- resursele financiare si materiale;

- dezvoltarea relatiilor sistemice i comunitare

"CURRICULUM
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PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- pentru fiecare nivel/specializare/domeniu de
scolarizare, scoala dispune de intregul material
curricular (planuri de Invdtdimént §i programe
scolare, auxiliare curriculare, ghiduri de aplicare,
indrumétoare etc.).

- munca in echipd pentru proiectarea,
implementarea si elaborarea CDS/ CDL

- respectarea optiunilor elevilor;

- profesori formati si abilitati pentru activitifi
interdisciplinare

- addugarea unor specializdri noi (stiinte sociale)

- insuficienta diversificare i adecvare a CDS/ CDL
la cerintele si asteptdrile agentilor economici din
proximitate  poate avea drept consecinti
neintegrarea pe piaja muncii, ca urmare §i interesul
slab pentru Invé{are

- consevatorismul/rezistenta la schimbare a unor
cadre didactice

- lipsa de deschidere a unora dintre CDS-11 in
dezvoltarea competentelor europene

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- colaborarea cu agentii economici, parintii,
comunitatea locald in realizarea unei diagnoze a
asteptirilor — punct de plecare in realizarea unel
oferte de CDS

- colaborarea cu unitdti de Invétimént similare
(invitamant tehnic si profesional)

- Interesul manifestat de unele Asociatii si ONG-
uri in domeniul educational

- oferta diversificata de auxiliare didactice,

- limitarea cerinfei pietii la un numar restrans de
calificéri profesionale.

- oferta curriculard tentantd a liceelor aflate In
imediata vecinatate i mai ales a celor din Bucuregti
si jud Giugiu

inclusiv a resurselor digitale

 RESURSEUMANE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- personal didactic calificat, ponderea mare a
cadrelor didactice cu gradul didactic I;

- relatille interpersonale existente favorizeazi
crearea unui climat  educational  deschis,
stimulativ.

- existi o bund delimitare a responsabilitifilor
cadrelor didactice motivate pentru formarea
continud si o coordonare buné a acestora.

- existenta in-scoald a unui psiholog scolar st a
cabinetului de consiliere

- 0o bund  colaborare a
compartimente/comisii/catedre

diferitelor

- formarea insuficientd a cadrelor didactice pentru
continuarea scolii in format on line

- rezerva si conservatorismul unora dintre cadrele
didactice

- motivare insuficientd pentru participarea si
promovarea examenului de bacalaureat a unw
procent mare dintre absolventi

- rati relativ mare a absenteisului din parte unora
dintre elevi

- lipsa de varietate a programelor de dezvoltare
profesionald continud in domeniul tehnic care si vini in
sprijnul cadrelor didactice pentru un potential maxim
atit Tn procesul de predare-invitare-evaluare, cit si in
gestionarea diferitelor tipuri de comportamente ale
elevilor.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- varietatea cursurilor oferite de furnizorii de
formare, inclusiv In directia competentelor digitale
- IntAlnirile si activitatile extrascolare favorizeazi
impiirtisirea experienfei, cregterea coeziunii
grupului, o comunicare buna.

- varietatea cursurilor de formare si perfectionare

- nivel sciizut al pregitirii inifiale a elevilor

- contextul pandemic

- disponibilitatea redusa fatd de inovatie/digitalizirii
a unor cadre didactice

- scdderea populatiei scolare;

- insuficienta formare a cadrelor didactice pentru a
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organizate de CCD, ONG —uri, universitati si al{i
furnizori de formare.

- participarea la mobilititi Erasmus a unora dintre
colegii profesori din aria curriculard Tehnologii

corespunde nevoilor/asteptarilor agentilor
economici parteneri, In special peniru Invitimantul
profesional in sistem dual

RESURSE FINANCIARE SI MATERIALE

PUNCTE TARI

PUN CTE SLABE

- spatii scolare modermizate

-mijloacele de invitimént $1 echipamente inclusiv
IT adaptate inclusiv pentru continuarea in format
on line a scolii

- spatii gencroase atét pentru sélile de curs cét si
ateliere scolare, internat, cantind

- existenta scolii de soferi

-detinerea autorizatiel sanitare de funcfionare,
autorizatiei de securitate la incendiu gi autorizatiei
SSM

atragerea de resurse prin intermediul unor
proiecte/parteneriate derulate

sala de sport este intr-o stare depreciaté,
insuficient dotatd pentru cerinfele st capacititile
actuale ale scolii., necesita reparatii urgente

- materialul didactic este Tncé insuficient.

- 0 dotare modest3 a atelierelor scolare

- fond de carte insuficient si uzat moral (bibliotecd)

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- parteneriate/programe prin care se pot realiza
atragerea de finantdri pentru imbunétitirea bazei
materiale {ateliere scolare, internat, cantind)

- parteneriat cu comunitatea locald (primdrie,
parinti), ONG —uri, firme

- politici nationale si europene,
proiecte/partencriate In domeniu

- existenta unor spatii ce pot fi inchiriate In scopul
obtinerii unor fonduri bénesti.

finantiri pe

- constiinta morald a elevilor privind pastrarea si
intrefinerea spatiilor scolare.

ritmul accelerat al schimbérilor tehnologice
conduce la uzura morald a echipamentelor
existente.

DEZVOLTAREA RELATIILOR SISTEMICE Sl COMUNITARE

PUNCTE TARI

~PUNCTE SLABE

- existenta parteneriatelor de colaborare dintre
unitatea gcolard institutiile g1 administratia
locale.

- Colaborarea buni cu agentii economici din zoni

finalizatd prin parteneriate vizénd pregétirea

profesionald ( in special pentru scoala profesionala
si Invitimantul in sistem dual)

- ineficienta modalititior de realizare a implicarii
parintilor in activititile desfasurate in scoald si
comunitatea locald Tn scopul prevenirii delincventei
Juvenile, a absenteismului, bulling-ului, etc

- insuficienta sensibilizare autoritdtile locale in
rezolvarea problemelor legate de sprijinirea elevilor
navetisti si a celor care provin din familii cu situatie
socio-profesionald precara.

- parteneriatul cu périntii are un grad ridicat de
formalism, in detrimentul eficientei si implicérii
acestora in viata scolii

- 0 competitivitate scizutd pe piata muncii datoraté
unui grad redus al competentelor cheie( competente
digitale, competente de comunicare Intr-o limba
straind, competente antreprenoriale, competente de
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sensibilizare si expresie culturald)
- orizontul cultural si social redus al elevilor si
familiilor lor

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- interesul firmelor locale de a-gi recruta si forma
in perspectivd personal specializat, din rindurile
absolventilor.

- deschiderea comunitétii in obtinerea de fonduri
pentru imbunititirea bazei materiale a scolii.

- derularea unor proiecte/parteneriate care pot
conduce la intérirea relatitlor cu
comunitatea/asociatii/agenti economici/ONG uri

- migrarea parintilor din localitate in straindtate

- colaborarea deficitard cu autorititile locale din
localidti/judete de unde provine o mare parte a
populatiei scolare

- probleme materiale severe cu care se confrunti
unele familii

- colaborarea deficitard cu unii dintre périnfi, in
special in format on line determinata de lipsa lor de
competentd digitald si chiar a unor device-uri
specifice.

- gradul ridicat de absenteism cauzat de problemele
familiale, interesul scazut pentru scoala influentat
de veniturile limitate si familie,

- integrare anevoioasa n activitatile desfisurate atit
la nivelul orelor de curs cét si la cele de instruire
practicd, situatii de bullying

2.4 Rezumatul aspectelor principale care necesitd dezvoltare

» Asigurarea calitdtii procesului instructiv educativ

Integrarea elevilor cu nevoi speciale

Asigurarea sanselor egale in formarea profesionald

¢ Asigurarea tranzitiei de la gcoald la locul de muncéd

¢ Imbunétatirea accesului la informare

Aplicarea invatirii centrata pe elev si a invét#rii colaborative
Dezvoltarea retelelor de colaborare la nivel intern si european
Asigurarea sprijinului pentru alegerea avizati a traseului de formare profesionald

e Dezvoltarea educatiei la cerere - formarea profesionald a adultilor

s Formarea cadrelor didactice respectind principul invatarii pe parcursul vietii

¢ Implicarea partenerilor in sustinerea materiald a elevilor proveniti din medii defavorizate.

» Implementarea gi derularea de proiecte din perspectiva integrérii europene

programe;

LT

e Dezvoltarea preocupdrilor privind promovarea rezultatelor si valorilor gcolii.

¢ Combaterea absenteismului $i a abandonului scolar.

» Consilierea pirintilor si cooptarea lor in dezvoltarea culturii institutionale proprii

o Eficientizarea resurselor materiale, didactice si a resurselor financiare.

56




Planul de Actiune al Liceului Tehnologic “Pamfil Seicaru” 2022-2026

4. COMPONENTA STRATEGICA
Pe baza constatdrilor facute s-au identificat priorititile s1 s-au stabilit intele pentru strategia de

dezvoltare institutionala:
TINTE STRATEGICE:

1. Organizarea managementului si leadership-ului institutional cu scopul eficientizirii
demersului didactic cu efect in pregiitirea teoretici si practici;

2. Pregiitirea teoreticii si practici a elevilor pentru insertia pe piata muncii, in
concordanti cu principiile democratice, cerintele pietei muncii europene si protejarea
mediului;

3. Scidderea numirului de absente Inregistrat la nivel de unitate scolari prin cresterea
atractivitiatii activititilor didactice si creearea stirii de bine;

4. Incheierea de proiecte si parteneriate educationale la ninel national / european
viziind sporirea experientelor necesare insertiei socio-economice a viitorilor
absolventi si dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate ale personalului
didactic din IPT.

OBIECTIVE STRATEGICE:

1. Pregitirea teoreticit si practicii a elevilor conform standardelor de calitate in scopul
insertiei pe piata muncii a 80% dintre absolventi pini in 2026;

2. Cresterea calititii actului educativ/formativ cu finalizare in cresterea procentului de
promovare a Examenului de Bacalaureatvde la 14,28% la 35% dintre absolventi in
urmitorii patru ani, incluzid si preocuparea cadrelor didactice pentru propria
perfectionare in vederea aplicirii de strategii didactice potrivite;

3. Incheierea de proiecte si parteneriate educationale la nivel judetean / national /
european vizand crearea stiirii de bine si reducerea pini in 2026a ratei absenteismului
de la 38,94% Ia 25%;

4. Reconfigurarea culturii organizationale reflectati in managementul unititii scolare
cu deschidere spre participarea la proiecte / programe educationale in vederea
asiguririi dimensiunii europene a educatiei in scoala.

PROGRAME:

1. Cresterea flexibilitdtii si adaptarea ofertei educationale pe baza nevoilor de
dezvoltare personali a elevilor si armonizarea invitimantului IPT cu evolutia
continui a pietei muncii;

2, Atingerea unui nivel superior de pregitire a elevilor, exprimat prin cresterea
nivelului de promovabilitate anuala si la Examenul de Bacalaureat, transformarea
unititii de invatimant in furnizor de servicii educationale de calitate, atiit in
pregiitirea teoretici cit si in cea practici;

3. Prevenirea si combaterea abseteismului si a cazurilor de abandon scolar la nivelul
unitiatii de invitimint;

4. Implicarea in activititi de cooperare europeanii si dezvoltarea de parteneriate
educationale.
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PARTEA A IV-A
CONSULTARE, MONITORIZARE, EVALUARE
1. Actiuni de consultare

Planul de Actiune al Liceului Tehnologic “Pamfil Seicaru” 2022-2026

Tipul consultarii Parteneri Pericada Rezultatul
Activitate de Consiliul de | 2022-2026
reorganizare administratie. sefii _de Actualizarea colectivului PAS
Evaluarea proiectului | Sefii de De céte ori | Ajustarea
de conginut PAS compartimente, se impune componentelor planului
comisii metodice de actiune al scolii
Atribuirea sarcinilor de | Consiliul de 2022-2026 Lista sarcinilor concrete
lucru administratie, si termenele
colectivul PAS

2. Monitorizarea si evaluarea operationala

Echipa/Responsabil Actiuni monitorizate | Perioada Modul evaludrii

Colectarea  datelor ~ 2022-2026

Colectivul PAS PRAI si PLAI Raport de activitate

2022-2026

Colectivul PAS Structurarea continutului Raport nformational

Consiliul de 2022-2026

administratie Struciurarea continutului Plan de revizuire

Director

3. Monitorizarea manageriala
Manageri Parteneri Pericada Concluzii/Destinatari
economici

Automotive Investment| 2022-2026

Director, Corporation S.R.L.

S.C. Passion SRL

CTE Trailers SRL
Volvo & Renault Truck
eMAG S.R.L

ASSA ABLOY

DSV
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Planul de Actiune al Liceului Tehnologic “Pamfil Seicaru” 2022-2026

Director adjunct 2022-2026 Corectii la
insertia
profesionala

ANEXE LA PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII

Fisa de identificare a unitd{ii de invatamant: Liceul Tehnologic ,,PAMFIL SEICARU”, Ciorogérla,
Hfov
Harta parteneriatelor in 2023-2024

L. DATE DE IDENTIFICARE. .~ -\ =

I.1. Unitatea de invitimént:

Denumirea:
LICEUL TEHNOLOGIC “PAMFIL SEICARU”

Adresa postala: ILFOV, CIOROGARLA, STR. SCOLII NR.15
Cod postal: 077055

Telefon: 021.315.91.14 Fax

Email: pamfilseicaru@yahoo.com; contact@ltpsciorogarla.ro
Formi de proprietate: De stat

Reprezentant legal: CERNAT-STEFAN ALEXANDRU

CIF: 4364454

CIS:

Cod SIHIR: 2361101345

Website: https://Itpsciorogarla.ro/

Persoana de contact’; CERNAT-STEFAN ALEXANDRU
Functie/Calitate (in cadrul unititii de invitimant): DIRECTOR
Date de contact: Telefon: 0726933932 Fax:

Email: alex0lcernat@yahoo.com

Data infiintirii unititii de Invitimant: 1963

Actul de infiintare al unitiitii de Invitamant: 274/26.03.2011

Autorizatie sanitari 52/24.02.2021

Documente privind securitatea la incendiu (numdr, datd): 1370306/14.12.2011

Autorizatie de functionare din punctul de vedere al securitétii si sdnditéitii in munci (numdr, datd):
265/14.10.2013

Alte avize relevante - Autorizatie scoald de conducitori auto AS0008316/13.12.2017
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Niveluri de Tnvitimant/ specializiri/ calificiri profesionale autorizate si functioneze provizoriu
in unitatea de invitimint an scolar 2023-2024

Nr. |  Nivel .| . Filierd | Domeniul/ | Calificare | '~ Clase' . [ Ordin de ministru
at| || Profiml | profesional/ | _(nr/data)
: e s Specializare | e s
1 | Liceal- | Teoreticd Umanist Stiinte sociale | a-X-a a-Xl-a OMEC
Zi a Xll-a 5273/25.08.2020
2 | Liceal — | Teoreticd Umanist Stiinte sociale | a-X]I-a OMEC
frecventa 5273/25.08.2020
redusd

Niveluri de invatimant/ specializiri/ calificiiri profesionale acreditate in cadrul unititii de
inviitimint an scolar 2023-2024

Nr, | Nivel | - Filierd: | Domeniul/ |~ Calificare | = Clase = | . .Ordinde
erto] b s Proﬁlul =l profesmnalfi/ G _- o mmlstr -
ool . || Specializare | 0 | (ur/data)
1 | Liceal -zi | Tehnologica i Tehnic/ Tehnician Tn a-XI[-a OuUG 75/2005
Mecanic transporturi
Tehnic / Tehnician a-XIl-a OUG 75/2005
Electric electrician
electronist auto
Servicii / Tehnician in a-1X-a a-XII-a | OUG 75/2005
Turism si turism
alimentatie
Servicii / Tehnician in a-X-aa-Xl-a | OMEC
Economic activitati 3974/01.04.2020
gconomice
Resurse Tehnician in a-XIl-a OuUG 75/2005
naturale si | agroturism
protectia
mediului /
Agriculturd
2 | Liceal — Teoreticd Real Stiinte ale a-1X-aa-X-a | OUG 75/2005
frecventd naturit a-Xl-a a-XII-a
redusd a-XI1l-a
3 | Liceal - Tehnologica | Tehnic - Tehnician in a-XI[-a OuUG 752005
seral Mecanic transporturi
Tehnologicd | Tehnic / Tehnician a-XIIl-a OUG 75/2005
Electric electrician
electronist auto
Tehnologicd | Tehnic/ Tehnician in a-Xil-a OMEC
Constructii | constructii si 3974/01.04.2020
Tucrdri publice
4 | Invitimant Mecanic Mecanic auto | anul [ OUG 75/2005
profesional anul II
cu durata anul JII
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de 3 ani - Electric Electrician anul [ QUG 75/2005
Zi auto
Turism si Ospatar anul I OUG 75/2005
alimentatie | {chelner) anul 11
vanzitor in anul IT1
unitati de
alimentatie
Comert Receptioner- anul I OMEC
distribuitor 3974/01.04.2020
Comerciant- anul I OMEC
vanzétor 3974/01.04.2020
5 | Postliceal Transporturi | Maistru anul I OUG 75/2005
electromecanic | anul 11
auto
Tehnologica | Agriculturd | Tehnician in a-l-a OMEC
protectia a-Il-a 3974/01.04.2020
plantelor

Niveluri de invatimAant/ specializiri/ calificiiri profesionale autorizate si functioneze provizoriu
in unitatea de Invatimant 2024-2025

‘Nr. | Nivel | Filieri | Domeniul/-| Calificare |+ 'Clase i Ordin de ministru
ert, | Profilul | Profesmnala/ S (nr/ data' e
il e e e | Speclalizare: [ i) SR T
1 | Liceal - | Teoreticd Umanist Stiinte sociale | a-X-a,a-XI- OMEC
Zi a,a-Xll-a 5273/25.08.2020
2 | Liceal — | Teoretica Umanist Stiinte sociale | a-XlII-a OMEC
frecventd 5273/25.08.2020
redusd
3 | Liceal - | Tehnologicé | Tehnic Tehnician a-1X-a OME
Zi prelucriiri  pe 4996/3.07.2023
masini cu
comanda
numerici

Niveluri de invitimint/ specializiri/ calificiri profesionale acreditate in cadrul unititii de
invitimant an scolar 2024-2025

Nr. | Nivel |- 'Filierd .| Domeniul/ | ' Calificare | - Clase - | Ordm de: mlmstru
ert, | ool Profilul 'profesmnala/ e (nr/ data)
ol s e Specializare- |
I | Liceal -| Tehnologici | Servicii /| Tehnician 1n a—X-a,a—XI—a OUG 75/2005
Zi Turism si | turism
alimentatie
Servicii / | Tehnician 1in | a-IX-a,a-X- OMEC
Economic activitati a,a-X1l-a 3974/01.04.2020
economice
Resurse Tehnician in | a-IX-a ouG 7572005
naturale  si | agroturism
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protectia
mediului  /
Agriculturd
Resurse Tehnician in | a-IX-a QUG 75/2005
naturale  si | agriculturd
protectia ecologica
mediului  /
Agriculturd
2 | Liceal ~ | Teoreticé Real Stiinte ale | a-IX-a,a-X- OuUG 75/2005
frecvent naturii a,a-X[-a.a-
a redusd X1-a a-XII-a
3 | Liceal - | Tehnologicd | Tehnic - | Tehnician in | a-XII-a,a- OUG 75/2005
seral Mecanic transporturi XII-a
Tehnologica | Tehnic /| Tehnician a-XII-a OuUG 75/2005
Electric electrician
electronist
auto
Tehnologicd | Tehnic /| Tehnician 1n | a-Xl-a OMEC
Constructii constructii  si 3974/01.04.2020
lucrdri publice
Servicii Turism Tehnician in | a-XI-a OMEC
turism 3974/01.04.2020
4 | Invatim Mecanic Mecanic auto | anul I OUG 75/2005
ant anul II
profesio anul IT]
nal cu Electric Electrician anul 111 QUG 7572005
durata auto
de 3 ami Turism si | Ospatar anul I OuG 75/2005
-Zi alimentatie (chelner) anul II
vanzdtor In
unitati de
alimentatie/B
ucatar
Ospéatar anul 111 QUG 75/2005
(chelner)
vanzator in
unitati de
alimentatie
Comert Receptioner- | anul [ OMEC
distribuitor anulll 3974/01.04.2020
anulll
Comerciant- | anul III OMEC
vénzator 3974/01.04.2020
5 | Postlice Transporturi | Maistru anul ! OUG 75/2005
al electromecani | anul 11
¢ auto
Tehnologicd | Agricultura | Tehnician 1in | a-l-a OMEC
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protectia a-ll-a 3974/01.04.2020
plantelor
III, RESURSE UMANE - AR e L T
II1.1. Personalul didactic de conducere
- : .. Director: ' e

Numele si prenumele . | CERNAT-STEFAN ALEXANDRU

Calificarea; | DSP MECANIC

Gradul dldactlc S| DOCTORAT

Vechime la catedra ¥ e 23

Documentul de’ nunure in functle

DECIZIA NR. 1104/27.08.2024

Modalitatea numirii pe functie:

DELEGATIE

Unitatea de mvatamant la caze are norma,
de bazi: - ' :

LICEUL TEHNOLOGIC “PAMFIL SEICARU”

Unitatea de mvatamant fa care este t1tu1ar

LICEUL TEHNOLOGIC “PAMFIL SEICARU”

(daca ¢ cazul)

- Director adjunct -

—TFUFA MARIA MARINELA | ' "

Numele §1 prenumele

‘Calificarea: - | ISTORIE

Gradul dldactzc 1

Vechime la catedra _ : 32

Documentul de numire in functle DECIZIA NR. 1064/28.01.2022
Modalitatea numirii pe functie:” CONCURS

Umtatea de 1nvatamant Ia care are norma
debaza SRR B

LICEUL TEHNOLOGIC “PAMFIL SEICARU”

Unitatea de: 1nvatamant la care este t1tu1a1
(daci ¢ cazul): }

LICEUL TEHNOLOGIC “PAMFIL SEICARU”

I11.2. Personalul dldact:c de executle

Numir total de cadre d1dact1ce m anul
scolar curent: o : :

Total: 48

Numal total de nm me mtregl/ postun B

Total: 46,77

Numar de cadre dldactlce cu norma de
bazi in unitatea de 1r1vatamant

Total: 34
Din care 1n structurile arondate:

Procentul cadrelor d1dactice cu norma de
bazi In unitatea sc01a1a dm total cadre
didactice: - : '

Total: 83

Numiirul de tltularl ai umtatu scolare

Total: 30

Procentul tltulaulor dm numar de norme
intregi/ posturi: : L :

Total: 76

Numir de cadre cahﬁcate (conform LEN
si leg1sla§1€1 subsecvente) procent dln
numarul de cadre didactice:”

Total; 100%

Procentul cadrelor didactice cahﬁca‘ce dln
numarul total de cadre didactice:.

Total: 100%

Modalitatea - angajirii. pe’ post . pentru

Cadre didactice angajate prin concurs: 30

%o
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cadrele d1dact1ce d1n umtate (numenc 51

procentual)

Cadre didactice angajate prin transfer: %
Cadre didactice detasate In unitate: %
Cadre didactice suplinitoare: 3
Cadre didactice angajate la plata cu ora (doar numeric): 5

%

1113, Personalul didactic auxiliar:

Categorie de personal’ .~

.Numar de '

S persoane
| incadrate

fncadsarea

| normativele.

Numarul de personal este: . SR _
L _'.peste normatlvele"“

la mvelul

. p’_efsbnala

R ‘categoriei | categoriei

e respective. de :'respectlve de
e T personal. . | personal
Administrator financiar 2 2
(contabil)
Secretar 2 2
Informatician 1 1
Administrator de patrimoniu 1 1
Laborant 1 1
I11.4. Personalul nedidactic:

Numair de

Categorie de personal . .|

Numarul de personal este R
= '-peste _normatlv_ele

~|.per 27 [ 1a nivelal
| Inc 3_:normat1vele normatlvelor privind 1néacharea
Lo - |privind ; ‘privind | et '
[ ‘| incadrarea - ‘incadrarea
s | categoriei - | categoriei -
| respectwe de respeotwe de
. _ e personal | personal
Magaziner 1 1
Muncitori 2 2
Ingrijitor 6 6
Muncitor bucétirie 1 1
Paznic 3 3
Sofer 2 2
Pedagog 1 1
Supraveghetor de noapte | 1 i




I11.5 Programe de dezvoltare manageriala si profesionali

Planul de Actiune al Liceului Tehnologic “Pamfil Seicaru™ 2022-2026

~ Tipul de program == |

N_u‘_iijér de p_arti'_c_ip;ip_i;i:ff e

~ pentmu

| personalul de

*.conducere |

pentru. | pentru

didactic . | didactic"
S auxiliar |

Masterat, doctorat, cursuri
postuniversitare sau de
reconversie profesionald

1

15 .

0

Programe oferite de furnizori
acreditati si / sau autorizati

18
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IV.4. Programul de functionare al unititii:

Pentru schimbul 1, activitatea unitiitii incepe la ora: 08.00 si se incheie la ora 15.00.
Pentru schimbul 2, activitatea unititii incepe la ora: 16.00 si se incheie la ora 20.00.

IV.5. Schema orara:

" Niveldeinvitimant = .

- Durata orei de curs (

minute)

© Durata paurel (minute)

Profesional ) 50

10

Liceal (ciclul inferior), 50

10

Liceal (ciclul superior), 50

10

Maistri 50

10

Postliceal 50

10

V.SPATII
V.1. Informatii privind spatiile scolare

Nr.
crt.

Suprafata -
~(mp)

4 Dotate i
“ conform
" | wormativelor
1 dedotare

e 'minimalac

1. | Sala de clasi/ grupﬁ

656 o

Da

b

Cabinet (pe discipline de studiu)

540 Da

w

Cabinetul scolar de
psihopedagogica

asistenta

20 Da

Laborator

396

Atelier

423

Sali de educatie fizici si sport

100

DS (A

Teren de educatie fizica si sport

6000

V.2. Informatii privind spatiile auxiliare

N'r_'. _
ert,:|

. Tipuldespaiu -~ . -

/| Numar de
S| spatii

Suprafati | . Dotate -
- (mp) | conform
ol RSl normativelor

| acdotare
‘minimali

2 DalNu. -

documentare

1. | Bibliotecd scolard/ centru de informare §i

70 | Da

™

Sald pentru servit masa

140 Da

Dormitor

350 Da
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4. | Bucitirie 1 50 Da

5. | Spilitorie 1 30 Da

6. | Spatiu de depozitare materiale didactice 7 210 Da

7. | Grupuri sanitare 12 208 Da

8. | Cabinet medical 1 17 Da

9. ! Izolator 1 26 Da
V.3. Informatii privind spatiile administrative

Nr. | Tipuldespatia .| : . Suprafati- | . Dotate conform o
i 1o R R : dotare mmlmala:. o
e e hiee S b palNuo
1. | Secretariat 2 40 Da

2. | Cabinet director 2 38 Da

3. | Cancelarie 2 71 Da

4, | Arhivi 1 37 Da

VI. DOTAREA CU MIJLOACE DE INVATAMANT SI AUXILIARE CURRICULARE '
ECHIPAMENTE SI AUXILIARE DIGITALE. . ; i e

VI.1 Dotarea spatiilor scolare cu mijloace de invitimént si auxiliare curriculare (bifafi o
singurd datd, in flecare cdsufd din tabel):

Nivel de invatamént = -

Unltatea coordonatoare.__ .

Profesional

Dotare suﬁmenta la mvel de normatwe

Liceal (ciclul inferior),

Dotare suficientd, la nivel de normative

Liceal (ciclul superior),

Dotare suficients, la nivel de normative

Postliceal

Dotare suficientd, la nivel de normative

VI1.2. Dotarea cu echipamente si auxiliare digitale/ nivel scolarizat

Numérde | o

| termimale: . | e -

S R s e "(desktop, laptop,':_ Ex1stenta ‘eli‘:lc{f:llﬂ o Exmtenta '

" Nivel de invatiméant - | z‘ableta) la care | conexiunii | la tfofma' pro ramelor:

B T S N T R au acces elevi- |- la Internet | - P P g :

o activitatile | ‘defnvafare | necesare

3 R -~ defnvitare | el

Profesional 100 Da Da Da
Liceal (ciclul inferior), 50 Da Da Da
Liceal (ciclul superior), 50 Da Da Da
Postliceal Da Da Da
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YIL.3 Dotarea cu alte tipuri de echipamente:

RN S : e Ex1stenta licentelor
Echlpamente (numerlc) Exnstenta coneanu la__ §1 programeio
_ . N Internet :
Sl . necesare:
Termmale (desktop, laptop, tableta) folos1te Da Da
in activitatea manageriali si administrativd
Copiatoare: 6 -
Imprimante: 8 -
Videoproiectoare: 30 -
Table inteligente: 5
V1.4 Fondul de carte/ de documentare
CNE | Numidir of e o Domeninl de referinta
' crt . de e SRR
Cotecsos bogehame s [T e T e e R e
1. 5000 Discipline culturd de specialitate din domeniile / X Clasic
filierele / specializirile / calificérile existente o Digital
2. 800 Din care, pentru specializdrile / calificdrile supuse X Clasic
autorizérii / acreditrii / evaludrii periodice o Digital
3. 850 Discipline culturd generald X Clasic
0 Digital
4. 6000 Beletristica, stiinte, tehnic, art etc. X Clasic
a Digital

VIL CAPACITATEA MAXIMA DE $COLARIZARE A UNITA‘I‘II DE INV ATAMANT
(numirul maxim de formatlum de studiu care ‘pot fi g;colarlzate in. 1! '2 schlmburl ins
clasi §1 cabmete, excluzand 1aboratoarele s1 atellerele) ' '

42 formatlum de studlu, in 2 schlmburl

(Numdéirul de sali de grupd sau clasd/ pe nivel) x (numdrul de schimburi) = numdrul maxim de
formatiuni de studiu

VIIL. ASIGURAREA SERVICIILOR DE ASISTENTA PSIHOPEDAGOGICA PERion
ORIENTARE SI CONSILIERE SCOLARA T o

Profesor in centre si cabmete de’ as1stenta ps1h0pedag0g1ca/ Profesor p51hopedagog

Numele si prenumele R 3.-":3 g RO R :_ e Socas Ancuta

Calificarea: =+ : oo i Tl Psihologie

Gradul didactic:: @ 0 o i e e D e I

Vechime n specialitate:  ~ 0 oo 23

Documentul dé numire pe po'st R S

Contract individual de munci;- SRR R

Umtatea de mvatamant la care este t1tu1ar (daca e cazul) R CJIRAE Iifov/ LICEUL
R T A I e | TEHNOLOGIC “PAMFIL

Nr. de ore de consiliere’ psihopedagogica /  terapii specifice si de

compensare; in unitatea de Tnvafamant evaluata conform decxz1e1 de 10

numire pe post si_ contractului individual de munc
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IX. EXISTENTA SISTEMULUI DE INREGISTRARE, GESTIONARE, ARHIVARE SI
ACTUALIZARE A DATELOR - inclusiv accesarea platformelor si completarea bazelor
electronice de date, cu asigurarea securititii datelor personale, conform legislatiei in vigoare

Nr. - Existenta sistemului de inregistrare, |~ Da - CUONw
crt.. | gestionare, arhivare si actualizare a datelor | .

1. Accesarea si completarea SIIR X

2. Accesarea si completarea REVISAL X

3. Accesarea si completarea EDUSAL* X

4, Existenta bazei de date, registrelor X

matricole, dosarelor elevilor si personalului
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OFERTA EDUCATIONALA 2021-2022

94

Licew! Tehnologic Pomfl Sricom
coteciiv  didactic bine preguit, care acordd atenjie
asimitini telinivilar de nvijare medeme,
sultivini  calidjilor  dineel 1 a  deprinderil
praciice ale elevilor ¢ care counnibuie la formuea
for afeciv-emotionald.

PERSDNALCL DIDACTIC OF

are un

PRIENERIATE SOCIALE §I COLIBORARY CU
AGENTI ECONOMICTI

* Pringria Cierogida
=« Directia de Munck §i Protectie Socisld
= Dlrecgia Judegeand de Tinerer si Spomn
« Prefectura ¢ Consilinl judeyean, 1ifov
+Inspectoratul Judefean de Polifie
“ARR — Agentia Hiov
+ Ballroom Pastion Club
= Rustic SRL
+ AIC Service Network SRL
= Fohw, Romania
= Scruvin, Bominia
* Expert AVF Construcyii Civile

ASPECTE DIN VIATA SCOLI

ANUL SCOLAR 2021-2022
LICECZICLASAa TN

Filiera tainologics

a, Profil 1elmic Tehnician in dransporturi « 1 clasi
24 elevi

b, Profid servict

Tehuoician io activisdfi economire ~ 1 clasa 23 elav
Filierd teerciici

c. Profil umanist- gtiinge saciale- 1 clasaBi elevi

SCOALA PROFESIONALA CLASA AlX 2
Domeniul mecanic

«Calificare profesionald — mecanie

auta - 1 cinsd- 2delevi

Donreninl servicii

«Calificare profesionald - espiitar
(chelner) vanzitor in unitditi de
alimentafie - 1 <las®i 24 clevt
«Calificare profesionalil —~ wecauic aute
(scoals profesionnld in sistem dhanl) — 1 clasor 22
elevi cu suportul uonitorilor ageufi economzer:

a AIC Service Nenvark SRL,

« Folvo«Rominia,

v Seanin-Romidnin,

= 8.0, Berjerar Monnoyenr

SCOALA DE MAIFTRI

Dromerdial trunsportted
- Calificare profesionali ~ malstru
electromecanic auto - lelasi28 elevi

SCOALA POSTLICEALA
- Calificare profesionali- techuicing in
proteetix plantelor- 1clasi2f elevi

« VIZIUNE:

. Liceul Tehnologic , Pamyfl  Selcarn”
Ciorogdrln ester o institvfie ale efirsi rapere sunt,
profesionalismul.  Increderea g1 valorizarea
corespunzitoare ¢ eficientd a OMULUT ( clev.
parinte, profesor).

= MISTENE:

- Licenl Tehnologic ,,Panyf Seicarn® are ca
scop furmizarea mnei educatii de ealitate bazatd pe
extinderea Fontierelor cunoasterii 5t pe doringa de
a veni in intimpinarea mtereselor  sociale,
educationnte §i telmice ale societitii.

BAZA MATERIALA

Liceul Tehuologic Pamyfil Sefcary dispun: de:
+ Cabinate pentru toate disciplinele de
invijAmint, laborntoare de specialitaie;

«Interpat pentru cazarez elevilor, camind

proprie, bibliolecd, CDI teren de sport, sala
de sport, microbuz scolar, ateliere scolare,
sats da fostivitdgi, Hvads

ALADE SOFERT

Absolventii scolil de soferi pot obtine permisul
de condyeere pentri categoria B.

TLiceul Telnologic Panyfil $eirara Ciovogiria
1lfov, datorita parteneriatelor stabile pe ¢are le
are cu agentli econmpici, ofers elevilor o bunid
pregitive profesionali. Inseryia sbsclvengilor pe
pista muncii este o pricritate pentru  liceul

nostIyu.

Elevii  din  fovstdmdinml  profesional
beneficiazt e burse prafesionale, ix cuantun
de 200 lei/ lund, conform legislajiei In vigoare,
iar pentru cei ce vor opla peotre iovi{Zmaoiul
profesioral I siwrem <lual, agentul economic
asigurd propriile burse de studio (200 felf Inva)

Susginerea  Consilindui Loeal  Clorogdrla
pentre deyfigurarea  aciviggplor o cadril

Licewlni Telmologic , Famfil Seicaru”, penmrit o
oferf gause egale In educagle, 3¢ va concreriza i
anul seolar wrmator fu asigurares cazirit peurrs
ehrvii eur poxibilitifi materiale modeste.

¥ ASTEPTAM CUDRAG?

LICEUL TEHNOLOGIC
"PAMFIL SEICARU.

MOTTO:
0 Seoali ou Suflet”

== infrastuenuwd” educationnli adsevatd
®» = mijloace didactice eficiente 1 moderne
# = pament compelenti 5 deschisi spre nou
»
»
»

T elevi care participd Ja propiia lor educaie
Z ovelatie biunivocd cu comunitatea
= absalventi mtegrati profesional §i social

Mijloace ile trausport: Cirogirles Beawesu 335,
Mz tm Bomragt- BelimtinVake
Tel: D21315 9114Fax: 0372240197
Sir, Seolii, ur. 13, Ciotopivla Ilfov
e-mail: pamélseicanifiyshoe.com

seiorogarla.ro
teeul Tehnologic "Pamél

Facelook :
Seicarn"



OFERTA EDUCATIONALA 2023-2024

Liceu zi
Nr. Filiera Nr. clase/ Cod Profilul si specializarea
crt. Nr. elevi
1. | Teoretic 1/ 26 Stiinte sociale
2. | Tehnologici 1/24 Tehnic- Tehnician in transporturi
3. | Tehnologica 1/24 Servicii - Tehnician in turism
4. | Tehnologica 1/24 Servicii- Tehnician in activititi economice
5. | Tehnologica 1/24 Resurse naturale si protectia mediului-
Tehnician in agreturism
Inviitiimant profesional
Nr. Domeniul Nr. clase Cod Calificarea profesionald
crt.
1. | Mecanic 1/24 Mecanic auto
2. | Mecanic 1/24 Mecanic auto- DUAL
3. | Alimentatie 1/12 Ospitar(chelner)vanzitor In unititi de
alimentatie
4. | Alimentatie 1/12 Bucitar
5. | Comert 1/24 Receptioner-distribuitor- DUAL
6 Prelucriri la 1/24 Operator 1a masini cu comandi numericé-
rece DUAL
7. | Chimie 1/24 Operator industria chimici anorganicé-
industriali DUAL
8. | Agriculturi 1/24 Lucritor in agroturism
Liceu FR
Nr. Filiera Nr. clase/ Nr. elevi Profilul si specializarea
crt.
1. Teoretici 1/28 Real/ Stiinte ale naturii
Invitimant Liceal Seral- clasa a XI a
Nr. Domeniu}l Nr. clase Calificarea profesionald
crt.
1. Electric 1/28 Tehnic — Tehnician electrician electronist
auto
2. Mecanic 1/28 Tehnic- Tehnician in transporturi
Inviitimant Postliceal
Nr. Domeniul Nr. clase Calificarea profesionala
crt.
1. Agriculturi 1/28 Tehnician in protectia plantelor
Invitimant Scoald Maistri
Nr. Domeniul Nr. clase Calificarea profesionala
crt.
1. Transporturi 1/28 Maistru electromecanic auto




OFERTA EDUCATIONALA 2024-2025

Liceu zi
Nr. Filiera Nr. clase/ Cod Profilul st specializarea
crt. Nr. elevi
1. | Tehnologica 124 131 | Servicii- Tehnician in activitiati economice
2. | Tehnologica 124 130 | Resurse naturale si protectia mediului-
Tehnician in agroturism
3. | Tehnologica 1/24 130 | Resurse naturale si protectia mediului-
Tehnician in agriculturi ecologica
Invatimant profesional
Nr. Domeniul Nr. clase/ | Cod Calificarea profesionala
crt. Nr. elevi
1. | Mecanic 1/24 527 | Mecanic auto
2. | Mecanic 1/24 527 | Mecanic auto- DUAL
3. | Alimentatie 1/12 599 | Ospétar(chelner)vanzitor In unitiiti de
alimentatie
4. | Alimentatie 1/12 601 | Bucitar
5. | Comert 1/24 596 | Receptioner-distribuitor- DUAL
6. | Prelucririla 1724 530 | Operator la masini cu comand3i numerici-
rece DUAL
7. Chimie 1724 533 | Operator industria chimici anorganicii-
industriali DUAL
Liceu FR
Nr. Filiera Nr. clase/ Nr. elevi Profilul si specializarea
CIt.
1. Teoretica 1/28 Real/ Stiinte ale naturii
Invatimant Liceal Seral- clasa a XI a
Nr. Domeniul Nr. clase/ Nr. elevi Calificarea profesionald
Crt,
1. Constructii 1/28 Tehnic - Tehnician in constructii, instalatii si
lucriri publice
2. Turism si 1/28 Servicii- Tehnician in turism
alimentatie
Invatimint Postliceal
Nr. Domeniul Nr. clase/ Nr. elevi Calificarea profesionald
crt.
1. Agriculturi 1/28 Tehnician in protectia plantelor
Invitimaint Scoali Maistri
Nr. Domeniul Nr. clase/ Nr. elevi Calificarea profesionald
CIt.
1. Transporturi 1/28 Maistru electromecanic auto
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HARTA PARTENERIATELOR AGENTI ECONOMICI

Contract/Parteneriat/protocol de colaborare agenti economici — stagiu practica pentru fiecare calificare
(pentru fiecare an scolar urmeazd sd fie ficute actualiziri anuale)

Calificarea Protocol cu unitatea.... Nr. Contract
Tehnician in transporturi Automotive Investment Corporation 1863/27.09.2023
Automotive Investment Corporation 1863/27.09.2023

Tehnician electrician electronist auto

Tehnician In constructii

Expert Avi Constructii Civile

2647/23.09.2023

Tehnician in turism SC Passion SRL 1602/08.09.2023
RUSTIC BALLROOM 1374/06.09.2023
Tehnician in activitiiti economice SC Passion SRL 1602/08.09.2023
Tehnician in agroturism RUSTIC BALLROOM 1374/06.09.2023
Mecanic auto- invitimant profesional Automotive Investment Corporation 1863/27.09.2023
VOLVO, Roménia 1863/27.09.2023
SCANIA 1863/27.09.2023
Mecanic auto, invitimant profesional in | Automotive Investment Corporation 1863/27.09.2023
sistem dual VOLVO, Roménia 1863/27.09.2023
SCANIA, 1863/27.09.2023
CTE Trailers SA 1863/27.09.2023
Ospitar (chelner) vénzitor in unitiitile | SC Passion SRL 1602/08.09.2023
de alimentatie RUSTIC BALLROOM 1374/06.09.2023
Receptioner —distribuitor eMAG SA 1970/03.10.2023

invitiméint profesional in sistem dual

Dante International

PARTENERIATE ASOCIATIL, SOCIETATIL, FUNDATII

Scoala Gimnaziali nr.1 Ciorogirla
Parohia Sfintul Gheorghe Ciorogarla
Politia locala Ciorogarla

Directia Judeteana pentru Sport si Tineret Ilfov

CCD Ilfov
CJRAE Ilfov
AJOFM Ilfov

RISE and SHINE YOUTH ASSOCIATION, Buftea
FUNDATIA PENTRU EDUCATIE $I VOCATIE, Bucuresti
SOALA POSTLICEALA SANITARA CAROL DAVILA

COLEGIUL TEHNIC IULIU MANIU

LICEUL CU POGRAM SPORTIV HELMUTH DUCKADAM

ASOCIATIA SAKURA
ASOCIATIA PREVENTIS,
ASOCIATIA POLITEIA, Bucuresti
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Director,
Ing. Dr. Cernat- Stefan Alexandru



CUPRINS

o =7 U [ PP PSPPI pag.3
)R- N 41 5 11 PN pag.3
7 1 1115« 1 1 pag.3
3. Elemente de culturi organizationali........c.vevviiiiiviriiininisrrrreiiiaiinin pag.3

T8 T2 1 1) 1 PP pag.3
3.2. Deviza $colii O $COUlT Clt SHUFTEL c..oanerivenrvivenrinrensniesanesstnsennscsestsstsrsssssssssessnsss pag.d
TR T T 41 11 T PP e pag.4
3.4. Declaratia de convingeri......cooviiiiiiiinininiiiiiiireinie s pag.4
B TR T i 11 11 o (D PR PP PP pag.5
O TR 1Y) 1 T ey g P pag.3
4.2, Unitatea SCOlArA....ccoiverriiiiiieriieriiiiiciiiirictsirensnneasescnmenesassssin pag.6
5. Context SOCIO-ECOMOMUIC, coresrentierraieratissrsssstrssrersssssssrsssrosrsentserosnemsaseassanesnse pag.7
6. Analizd diagnosticA....coovvieiiiiiiiiiiiiiiii e e pag.7
6.1. Profilul actual al SColii....ccrnriniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie s e pag.7
6.2. Parteneriate agenti €CONOMICI.ceeuenieriiericiiiiiiieiiie et pag.8
6.3. Evolutia populatiei $€0lare...cocveeveveiiiiiiiiiiiiiniiiiniiicieniiic i pag.12
7. Colaborare scoal —parinti.....ccovvevevroririie s s aes pag.14
8. Rezultate obtinute de elevi la examenul national de bacalaureat si examenele
de competente profesionale.........oevvreieiiiiiiiii pag.14
8.1, Bacalaureat. v.ivieieiininreensioriaaiaisiiieiiiiiiiscisaiiisiiaisseiesintanaressienes pag.15
8.2. Competente profesionale..........c.cociiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiiii . pag 17
9. Rezultate obtinute la olimpiade/concursuri scolare........cvcviviiennrineseomeseenrn.pag.20
9.1, Olmpiade...c.oevniiiininimiiieiiriiiieieieiieiirrieeraieriamierarsriessstsstsnasasae pag.20
9.2. Concursuri $C0Olare. ovvciiiciiiiiiiiiiiiiiiiiiii i e s s e pag.24
10. Activitati extracurriculare...ooovieeveveiiiecieiiiiiiii s e pag.32
11. Proiectul ROSE — Sustinem elevul si experimenteze succesul examenului de
FUAPUFITALC oo viviaeirerensnassaronssnsnesarsnseseuiiiesstitetsssossstassstassenasssinsssnenssssnnesnes pag.36
12, Proiecte EraSIlS.cieeeeeieeceerrrertserorssnseassrssstenerssassoassrsrsassorssossssssessassnsonser pag.37
13, RESUISE UIIATIC. e veuuurrnnarsrnsrcrnrssnssosssassssenssanssssssssnssesersessstsrsnsosorsesersasisone pag.38
13.1. Personal didactiC...cvevrerneiiiieieiiriiniiinnisniessnsescemsemmensese PAg.38
13.2. Activitatea consiliilor/comisiilor. ......cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii pag.39
13.3. Incadrarea cu personal didactic auxiliar........cceeverrerenrceenrneernrenossone pag.40
13.4. Incadrarea cu personal nedidactic........vvereeeireereeesierncrenesireneenanrennns pag.41

T4, COMCIUZII . evuiirirereineneiaririarnrrrnnsasacaesassissessississmsiissssnrsssnrsrsssnssssanssasssrenesns PAZA2

Partea II
1. Analiza nevoilor...ciiiiiiiieiiirriniiiiiiiiieiieisieiieiiie et e s et e s s stnnssaasansas pag.42
1.1.  Populatia scolarii.....ccciriiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiciir e s pag.42

99



2. Directii strategice ale educatiei si formirii profesionale.....cceevevrieinennnnn. pag.45

Analiza mediulul eXtern....cociiiiiiiiiiiiii e es e st s e s s earanne pag.48
2.1.  Analiza profilului social..c...cociirniniiniiii i pag.48
2.2.  Contextul geo-politic si economic. Tendinte ocupationale........o.ovvvviinennn pag.49
2.3.  Implicatii pentru 1 ¥ OO TR pag.50
2.4.  Grupuri de interes/parteneri in cadrul procesului instructiv-educativ....... pag.50
3. Analiza mediului intern.....c.coiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiir e e s s e e e e pag.50
4. Analiza P.EST.((E)i.ciciiiiiiiiiiiiiiiisiisiieriiesisiiiciisiceireessinesiocinresssans pag.53
Analiza SWOT ... s e e st e tare s s s s b s s sane pag.56
S. Componenta Strategici.c..cicveveiiniiiiiiiiiiiriiiiiiiiniiioitiieriiserireieerreeenenrnrenens pag.57
Partea 111
Plan de actiune pe perioada 2022-2026....ccccuiiiiiiiieriniiiiiiinieeeeraraniierarrieeeneraennn pag.58
Partea IV
Consultare, monitorizare, eValuare. . coiiviviieiiiiiiiiiiciiieiiiiiieiiersiariierseeererieseeresem pag.79
Anexe
Fisa de identificare a unitdtii de InVAAMANT. ...ovoviiiiiiiiiiiiiiiiiii e e pag.80
Oferta educationalfi.......ooeeviieimiiiiniiiiiiiiiiiriiiiiciieiire sttt vn s nerrerneas pag.94
Harta parteneriatelor.......oooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiir e reerrcne e rree s s e .pag.97
Biblografie.....oovvuiniiiiiiiiii e e e eane e s e pag.98

100



