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Liceul Tehnologic “Pamfil Seicaru”

RAPORT

PRIVIND CALITATEA EDUCATIEI IN LICEUL TEHNOLOGIC “PAMFIL SEICARU” IN
ANUL SCOLAR 2022-2023

CUPRINS

A. CAPACITATEA INSTITUTIONALA

1. Baza materiala si optimizarea utilizarii bazei materiale
1.1. Baza materiala — analiza privind calitatea bazei materiale a unitatii in anul scolar ...(din perspectiva
standardelor)

1.2. Spatii pentru invatamant

1.2.1. Biblioteca

1.2.2. Ateliere scolare ( daca este cazul)

1.2.3. Internat ( daca este cazul)

1.2.4. Cantina ( daca este cazul)

1.2.5. Baza sportiva

1.2.6. Terenuri agricole ( daca este cazul)

1.2.7. Alte spatii

2. Resurse financiare

2.1. Prezentarea necesarului avut in vedere in anul scolar ...../ anul financiar...., pe capitole, conform
proiectarii bugetului anual

2.2. Analiza utilizarii bugetului alocat. Motivatie, eficienta

2.3. ldentificare resurselor, inclusiv extrabugetare — se prezinta resursele extrabugetare identificate,
modul Tn care au fost utilizate

2.4 Burse

2.5 Proiecte: PNRR, PNRAS — activitati, rezultate

3. Asigurarea sanatatii si securitatii tuturor celor implicati in activitatea scolara

3.1 Asigurarea accesului copiilor/elevilor la servicii medicale, accesului angajatilor la servicii de
medicina muncii

3.2 Asigurarea pazei

3.3 Realizarea sistematica a programelor si activitatilor de educatie pentru sanatate, inclusiv a celor de
prevenire si combatere a comportamentelor daunatoare sanatatii. Rezultate, efecte

3.4 Asigurarea serviciilor de orientare si consiliere pentru elevi. Rezultate, efecte

4. RESURSE UMANE

4.1. Managementul personalului didactic

4.1.1. Tncadrarea cu personal didactic. Statistic, pe niveluri de invatimant, niveluri de pregatire, grade
didactice, comparativ cu anul precedent. Dificultati, cauze, modalitati de rezolvare.

4.2. Elevi

4.2.1. ldentificarea si analiza tendintelor demografice din circumscriptia scolara/zona, efecte in anul
scolar 2022-2023

4.2.2. Scolarizarea si frecventa. Statistic, pe niveluri/clase, comparativ cu anul precedent

4.2.3. Cauze ale absenteismului. Statistic, pe niveluri/clase, comparativ cu anul precedent
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4.2.4. Abandonul scolar. Statistic, pe niveluri/clase, comparativ cu anul precedent
4.3 Incadrarea cu personal didactic auxiliar. Statistic comparativ cu anul precedent
4.4 Incadrarea cu personal nedidactic. Statistic comparativ cu anul precedent

B. EFICACITATE EDUCATIONALA

1. ACTIVITATEA MANAGERIALA

1.1. Analiza activitatii realizate de conducerea unitatii (CA, director, director adjunct)

1.2.1. Organizarea compartimentelor, consiliilor, comisiilor

1.2.2. Repartizarea responsabilitatilor in CA- modul in care au fost indeplinite responsabilitatile 1.2.3.
Monitorizarea intregii activitati — concluzii ale monitorizarii

2. OFERTA EDUCATIONALA

2.1 Relevanta, promovare, efecte asupra realizarii planului de scolarizare propus

2.2 Dezvoltarea ofertei educationale prin proiecte finantate la nivel national, european sau international,
din Fondul Social European, Programul Erasmus+ si de alti finantatori

3. DESFASURAREA PROCESULUI EDUCATIONAL

3.1 Realizarea activitatilor de invatare, asigurarea participarii si obtinerea starii de bine. Rezultatele
obtinute - Analiza, concluzii (inclusiv ale asistentelor)

3.1.1 Rezultate la invatatura. Statistic, pe niveluri/clase, comparativ cu anul precedent

3.1.2 Corigente. Statistic, pe niveluri/clase, comparativ cu anul precedent

3.1.3. Rezultate obtinute la concursuri si olimpiade scolare (nivel judetean/ national / international

3.1.4. Rezultatele obtinute de elevi la evaluarea nationala, BAC. Statistic si comparativ cu anul
precedent; concluzii ale analizei comparative

3.1.5. Insertia scolara / sociala a elevilor dupa absolvire. Statistic. Concluzii

3.2 Curriculum la decizia scolii. Calitate, eficienta

3.3. Calitatea predarii. Analiza pe discipline (valorificarea concluziilor asistentelor, concluziilor in urma
sustinerii gradelor didactice)

3.4. Strategii pentru realizarea obiectivelor privind cresterea participarii scolare (diminuare absenteeism,
abandon). Rezultate. Statistic, pe niveluri.

3.5 Strategii pentru realizarea obiectivelor privind digitalizarea procesului de predare-invatare Rezultate
pe niveluri/ clase/ profesori, etc

3.6. Program de pregatire cu elevii capabili de performanta. Calitate, desfasurare, eficienta. Statistica,
rezultate concursuri si olimpiade

3.7. Program de pregatire suplimentara pentru imbunatatirea rezultatelor scolare ale elevilor (remediere).
Calitate, desfasurare, eficientd. Statistica, rezultate.
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3.8 Integrarea copiilor cu CES. Statistica, rezultate

3.9. Program de pregatire suplimentara pentru examenele nationale. Calitate, desfasurare, eficienta
3.10. Activitatea educativa, extrascolara, extracurriculara. Calitate, eficienta.

4. ,SCOALA ALTFEL”, "SAPTAMANA VERDE”

4.1. Calitatea si eficienta fiecarui program

4.2. Rezultate

5. PARTENERIATE EDUCATIONALE

5.1. Colaborarea cu parintii. Existenta /Inexistenta Asociatiei de parinti. Implicarea in viata scolii.
Modalitati, eficienta. Programe pentru parinti desfasurate la nivelul scolii

5.2. Colaborarea cu Consiliul Local. Tncheierea contractelor — cadru de colaborare

5.3. Colaborarea cu alte institutii de invatamant, cultura, sport

5.4. Colaborarea cu sindicatele

5.5. Programe / proiecte de integrare europeana. Prezentare, eficienta (pentru fiecare proiect)

6. ACTIVITATEA PERSONALULUI DIDCATIC AUXILIAR. CALITATE. EFICIENIA.

6.1. Secretariat

6.2. Contabilitate

6.3. Biblioteca — programe desfasurate de biblioteca; numar cititori, evolutia acestui numar, contributia
bibliotecii la imbunatatirea competentelor de lectura; existent/inexistenta clubului de lectura; activitati in
parteneriat, rezultate

6.4. Informatician

7. ACTIVITATEA PERSONALULUI NEDIDACTIC. CALITATE. EFICIENTA.
7.1 Personal intretinere si ingrijire — eficienta activitatii
7.2 Transportul scolar

C. MANAGEMENTUL CALITATII
1. EVALUAREA CALITATII ACTIVITATII CORPULUI PROFESORAL 2.
DEZVOLTAREA PROFESIONALA A PERSONALULUI

2.1. Implementarea planului de dezvoltare profesionala a personalului didactic auxiliar si nedidactic
calificat, In vederea dobandirii de competente si abilitati conform nevoilor comunitatii scolare si
tintelor de dezvoltare stabilite

3. FUNCTIONALITATEA STRUCTURILOR DE ASIGURARE A CALITATII EDUCATIEI,
CONFORM LEGII. COMISIA PENTRU EVALUAREA S| ASIGURAREA CALITATII
(CEAC)

3.1 Nivelul implementarii Planului de masuri de imbunatatire a calitatii rezultat din RAEI

3.2 Analiza activitatii desfasurate de catre comisie (puncte tari, zone de imbunatatire)

3,3 Rezultate ale evaluarii externe periodice realizate de catre ARACIP (daca este cazul)

4. TRANSPARENTA INFORMATIILOR DE INTERES PUBLIC
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A

CAPACITATE INSTITUTIONALA

1.Baza materiala si optimizarea utilizarii bazei materiale

1.1. Baza materiala analiza privind calitatea bazei materiale a unitatii in anul scolar
2022-2023 (din perspectiva standardelor)
RESURSE MATERIALE

© 0o N o g b~ w

Baza materiald de care dispune unitatea scolara este compusa din:

5 laboratoare (fizica, chimie, biologie si 2 de informatica)

9 cabinete (limba romand, limbi straine, istorie-geografie, matematica, discipline
socio-umane, religie, DSP mecanic, DSP electric si DSP agricultura)

18 sili de clasa

5 ateliere - scoala

1 sala de sport

teren de sport amenajat pentru jocuri sportive

biblioteca

cantind cu sala de mese

internat fete, baieti

. 1 camion cu remorca
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

4 autoturisme

1 tractor

cabinet medical

sala festivitati

cabinet psiholog / cabinet comisie calitate

arhiva secretariat-contabilitate

magazie depozit manuale

birouri director si director adjunct

birouri serviciu secretariat , serviciu contabuilitate si serviciu administrativ

birou magaziner

1.2. Spatii de invatamant

Profesorii au amenajat salile de clasd astfel incat sa fie nu numai utile ci si placute,

oferind elevilor un spatiu de invatamant functional si confortabil. Mobilierul a fost

reconditionat si modernizat si ori de cate ori s-au produs deteriorari acestea au fost remediate.
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Se impune o mai buna colaborare a profesorilor diriginti cu personalul muncitor pentru

remedierea in cel mai scurt timp a deteriorarilor produse de elevi.

Echipa manageriald a liceului nostru are o preocupare permanentd pentru asigurarea
unui climat adecvat desfasurdrii procesului instructiv educativ, drept pentru care
modernizarea si intretinerea spatiilor de invatamant a stat si sta in atentia conducerii unitatii.

Liceul functioneaza in trei corpuri de cladire ca spatii de invatdmant, in afard de
acestea in dotarea liceului mai sunt o cantind, un camin internat pentru elevi si o sald de sport,
care au fost supuse unor lucrari de modernizare dupd cum urmeaza: corpul 1 a fost pregatit
adecvat pentru inceperea noului an scolar astfel: igienizarea salilor de clasa, achizitionarea de
material didactic pentru laboratoare si cabinete. Corpul 2 a fost igienizat pentru a permite
desfagurarea in bune conditii a cursurilor si s-a achizitionat material didactic pentru o parte
din sdlile de clasa. Atelierele scolii au fost au fost pregatite in vederea cursurilor in bune
conditii.

Grupurile sanitare din unitatea scolara sunt in conformitate cu standardele in vigoare,
beneficiind de apa curenti. In perioada rece din an toate corpurile de cladire sunt incilzite
prin centrale proprii, individuale, independente din punct de vedere al functionarii.

Curtea scolii este in suprafata de circa 4,2 ha, este imprejmuitd cu gard, are 4 intrari,
una destinata autoturismelor, una care deserveste cantind, una pentru lucrarile de reabilitare si
una pentru accesul pietonal. In curtea scolii este intretinut poligonul auto utilizat de elevii
care frecventeaza cursurile scolii auto, prevazute in planurile cadru.

Tn unele sili de clasa, mobilierul a fost reconditionat sau inlocuit dacd gradul de uzura
a fost prea mare.

Spatiile folosite pentru practica elevilor au fost reamenajate si urmeza sa fie dotate
corespunzator in vederea sustinerii in bune conditii a examenelor de competente profesionale.
1.2.1. Biblioteca

Biblioteca (fond de carte, eventuale achizitii de carte in anul scolar 2022-2023;
asigurarea manualelor scolare pentru elevi / disfunctii)

Liceul dispune de o biblioteca cu peste 15 323 de volume in valoare de 16 2954,81 lei si cu
spatiul necesar pentru desfasurarea unor activitati specifice, cum ar fi cercuri ale elevilor, ale
cadrelor didactice si activitati extrascolare, documentare, etc.

Biblioteca functioneazd pe baza Regulamentului de organizare si functionare a

bibliotecii scolare.
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Pentru anul scolar 2022-2023 au fost asigurate la timp manualele acordate gratuit

elevilor din toate clasele .
1.2.2. Ateliere scolare

In anul scolar 2022-2023, au fost utilizate atelierele scolare.
1.2.3. Internat

Liceul are in dotare internat mixt fete si baieti dispunand de 70 locuri de cazare, fiind
ocupate 62 de locuri. Internatul a fost reconditionat in Intregime, impreund cu grupurile
sanitare asigurdnd conditii optime pentru elevii scolii. Internatul functioneazd dupa un
regulament propriu.

Comisia pentru coordonarea activitatii internatului a desfasurat o activitate eficienta
cu un pronuntat caracter educativ. Activitatea elevilor este supravegheatd de un pedagog
scolar.

1.2.4. Cantina

Cantina dispune de 70 locuri/ schimb. La cantind au servit masa un numar mediu de
40 elevi interni pe zi. In permanenta conditiile de preperare a hranei si de servire a mesei sunt
conform normelor sanitare in vigoare si toate controalele specifice efectuate au consemnat
acest lucru.

1.2.5. Baza sportiva

Liceul Tehnologic ,,Pamfil Seicaru” dispune de o sala de sport dotatda cu mijloace
moderne si un teren de sport in curtea scolii.

In anul scolar 2022-2023 sala de sport a permis o buni desfasurare a orelor de curs.

In anul scolar 2019-2020 s-a finalizat constructia unui teren de sport sintetic in curtea
scolii noasre.

1.2.6. Terenuri agricole
Liceul nostru dispune de o livada de pomi fructiferi, cu o suprafata de 1000 mp.
1.2.7. Alte spatii
In curtea scolii este intretinut poligonul auto utilizat de elevii care frecventeazi

cursurile scolii auto, prevazute in planurile cadru.

2. RESURSE FINANCIARE

2.1. Prezentarea necesarului, pe capitole,conform proiectarii bugetului anual

2.2. Analiza utilizarii acestora. Motivatie, eficienta
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NR.crt

DENUMIRE ACTIVITATE

DATA

Inchidere luna precedenta

01 - 08 ale lunii

Intocmirea centralizatorului salarii

08 ale lunii

Intocmit note justificative plati previzionate

05 ale lunii

Intocmit situatiilor financiare

anexa 1 “Bilant”;

anexa 2 “Contul de rezultat patrimonial”;

anexa 3 “Situatia fluxurilor de trezorerie”;

anexa 4 “Situatia fluxurilor de trezorerie”;

anexa 5 “Contul de executie a bugetului institutiilor publice
— Venituri”;

anexa 6 “Contul de executie a bugetului institutiei publice —
Cheltuieli”;

anexa 7 “Contul de executie a bugetului institutiilor publice
— Cheltuieli”;

anexa 7 b “Contul de executie a bugetului institutiilor
publice — Cheltuieli”;

anexa 9 “Contul de executie a bugetului institutiilor publice
si activitatilor finantate integral sau partial din venituri
proprii (de subordonare locald) — Venituri”;

anexa 11 “Contul de executie a bugetului institutiilor publice
si activitatilor finantate integral sau partial din venituri
proprii (de subordonare locald) — Cheltuieli”;

anexa 12 “Contul de executie a bugetului local — Venituri”;
anexa 13 “Contul de executie a bugetului local — Cheltuieli”;
anexa 14 a “Disponibil cu destinatie speciala”;

anexa 14 b “Disponibil cu destinatie speciala”;

anexa 15 “Contul de executie a bugetului creditelor externe —
Cheltuieli”;

anexa 16 “Contul de executie a bugetului creditelor interne —
Cheltuieli”

anexa 17 “Contul de executie a bugetului fondurilor externe
nerambursabile — Venituri”;

anexa 18 “Contul de executie a bugetului fondurilor externe
nerambursabile — Cheltuieli”;

anexa 19 “Situatia platilor efectuate si a sumelor declarate
pentru cota-parte aferenta cheltuielilor finantate din FEN
postaderare”;

06 ale lunii
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= anexa 20 a “Situatia sumelor primite direct de la Comisia
Europeand/alti donatori si a platilor din FEN postaderare

= anexa 20 b “Situatia sumelor primite indirect de la Comisia
Europeand/alti donatori si a platilor din FEN postaderare”;

= anexa 27 Situatia platilor efectuate la titlul 56 “Proiecte cu
finantare din fonduri externe nerambursabile (FEN)
postaderare”;

= anexa 28 Situatia platilor efectuate la titlul 65 “Cheltuieli
aferente programelor cu finantare rambursabila”;

= anexa 29 “Situatia platilor efectuate din buget si nejustificate
prin bunuri, lucrari, servicii la finele perioadei”;

= anexa 30 “Plati restante”;

= anexa 30 b “Plati restante”;

= anexa 32 “Situatia sumelor evidentiate in conturi in afara

din

administrarea veniturilor bugetului general consolidat”;

bilantului  rezultate operatiuni ce decurg din

= anexa 40 a “Situatia activelor si datoriilor financiare ale
institutiilor publice din administratia centrald la data de ...”;

= anexa 40 b “Situatia activelor si datoriilor financiare ale
institutiilor publice din administratia locala la data de ...”;

= anexa 40 c “Situatia activelor si datoriilor financiare ale
institutiilor publice din domeniul asigurarilor sociale (de stat,

somaj, sanatate) la data de ...”.

Situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personal buget

5 | local si buget de stat, venituri extrabugetare 05 ale lunii
Verificare centralizatoare si salarii lunare  impreuna cu | pana la data de 08 ale
6 | compartimentul secretariat lunii
Ordine de plata salarii,ordonantdri salarii, control salarii
7 | Trezorerie, 14 ale lunii
Banci-alimentari carduri,viramente contributii angajator si
8 | angajasi, verificare si CFP. 14 ale lunii
9 | Intocmit si depus dosare recuperare concediu medical ori de cate ori e necesar
10 | Intocmit anexa 3 si 4 privind executia trimestriala/anuala trimestrial/anual
11 | Intocmit situatia financiara privind statul de functii-finante 15 ianuarie;15iulie
12 | Situatia furnizorilor neachitati - buget local decadal
13 | Situasia platilor previzionate decadal
14 | Incasari venituri extrabugetare zilnic, cand se solicita
15 | Plata furnizorilor venituri extrabugetare aprobati la plata de catre | zilnic, cand se solicita
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ordonatorul de credite

16

17

Plata furnizorilor aprobati la plata de catre ordonatorul principal,
vizarea op-urilor la Primarie, transmitere copii extras cont
Referate de necesitate, cheltuieli

materiale buget local,

corespondenta

zilnic,cand se solicita

ori de cate ori e necesar

Extrase de cont Trezorerie, dispozitii bugetare verificare si

18 | punctare ori de cate ori e necesar
19 | Solicitare necesar finantare cheltuieli de personal 20 ale lunii
20 | Intocmit si depus declaratii 112 25 ale lunii
21 | Intocmit situatia soldurilor conturilor buget 26 ale lunii
22 | Verificat carburant autoturisme scolare lunar
23 | Intocmit ordonantari,angajamente bugetare si legale ori de cate ori e necesar
24 | Inregistrari in contabilitate sintetic si analitic zilnic
25 | Inregistrari articole bugetare zilnic
Intocmit balante de verificare buget local,buget de stat si venituri
25 | extrabugetare lunar
26 | Intocmit cont de executie pe bugete total si pe subcapitole lunar si trimestrial
Intocmit bilant, flux de trezorerie si anexe la darea de seama,
27 | situatie furnizori, solduri trezorerie trimestrial si anual
trimestrial-bugetul
28 | Contul de executie pentru bunuri si servicii , bugetul local local
29 | Costul standard/elev buget, trimestrial, plati trimestrial 1SJ Ilfov
30 | Declaratii datorii, program necesar de numerar pentru luna in curs lunar
31 | Intocmit CEC numerar pentru plata burselor ori de cate ori e necesar
32 | Intocmit situatia conturilor la finele fiecarei luni-Trezorerie lunar
Intocmit  declaratia  propria  raspund.furnizori  conform
33 | OUG.81/20.09.2004 lunar
34 | Verificat Tmpreuna cu compartimentul secretariat STAT lunar trim 1V
35 | Intocmit situatia abonamente PROFESORI lunar
Intocmit situatia statisticd cheltuielile institutiei de invatamant
36 | pentru anul anterior -STATISTICA anual
Intocmit proiectia bugetara pentru local, venituri extrabugetare,
37 | buget de stat trim IV
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38 | Nota de fundamentare

39 | Intocmit buget anual la local,venituri extrabugetare trim |
40 | Intocmit buget anual la local,venituri extrabugetare rectificare trim 111
41 | Contracte furnizori, achizitii bunuri si servicii anual
42 | Executia bugetului aprobat lunar

anual si ori de cate ori e

43 | Valorificare inventariere intregului patrimoniu necesar
44 | Arhivarea tuturor actelor si documentelor contabile anual
45 | Intocmit orice alte situatii contabile ori de céate ori e necesar

2.3. ldentificarea resurselor, inclusiv extrabugetare
Bugetul este repartizat de Primaérie la nivelul unititii scolare.Resursele extrabugetare
sunt asigurate prin internat si cantina.

2.4 Burse

Bursele au fost distribuite la timp, n functie de primirea creditelor bugetare.

2.5 Proiecte: PNRR, PNRAS — activititi, rezultate.

A fost depusa documentatia pentru PNRR la Primarie.De asemenea, a fost depus orictul
pentru SmartLab.

3. Asigurarea sanatatii si securitatii tuturor celor implicati in activitatea scolara

3.1 Asigurarea accesului copiilor/elevilor la servicii medicale, accesului angajatilor la
servicii de medicina muncii.

Unitate scolara este dotatad cu cabinet medical pentru elevi.

3.2 Asigurarea pazei
Paza este proprie,de la bugetul de stat, programul este 12ore lucrate/24 ore libere.

3.3 Realizarea sistematica a programelor si activitatilor de educatie pentru sanatate, inclusiv
a celor de prevenire si combatere a comportamentelor daunatoare sanatatii. Rezultate, efecte
Nu au fost semnalate situatii grave de imbolndviri, programele de prevenire si combatere a
comportamentelor daunatoare sanatatii au fost prelucrate de diriginti la fiecare clasa.

3.4 Asigurarea serviciilor de orientare si consiliere pentru elevi. Rezultate, efecte
Unitatea scolard are consilier scolar cu un program bine stabilit, care include, in afard de

orele din Incadrare, ore de consiliere desfasurate in cabinetul psihopedagogic.

4. RESURSE UMANE

4.1 Managementul personalului didactic
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4.1.1. Tncadrarea cu personal didactic. Statistic, pe niveluri de invitimant, niveluri de
pregitire, grade didactice, comparativ cu anul scolar trecut. Dificultati, cauze,
modalitati de rezolvare

Putem aprecia ca incadrarea cu personal didactic a fost optimd, cu o structurd de
varsta si de pregatire conform cu normele in vigoare. Din cele 41 cadre didactice, 34 sunt
titulare, (80,43%) 4 suplinitori si 3 pensionari. Din acestia 34 au gradul didactic I, 1 gradul
didactic 11, 1 definitivatul.

AN SCOLAR 2022-2023

Incadrearea personalului didactic pe discipline si grade didactice

Nr. Disciplina Total Titulari Suplinitori
crt. cadre Total | Gr.1 | Gr. 1l | Total | Gr.1 | Gr. 1l | Def | Deb.
didactice

1 | Limba romana 3 3 2 - - - - - 1

2 | Limba engleza 2 1 - - - - - - -

3 | Limba franceza 2 2 2 - - - - - -

4 | Matematica 3 3 3 - - - - - -

5 | Fizica 2 2 2 - - - - - -

6 | Chimie 2 2 2 - - - - - -

7 | Biologie 1 1 1 - - - - - -

8 | Geografie 1 1 1 - - - - - -

9 | Istorie 1 1 1 - - - - - _

10 | Discipline socio- 2 2 2 - - - - - -
umane

11 | T.I.C. 1 1 1 - - - - - _

12 | Educatie fizica 1 1 1 - - - - - -

13 | Religie 1 - - - - - - - -

14 | DSP. 4 3 3 - - - - - _
Mecanica/Mecanica

15 | DSP. 2 2 2 - - - - - -
Electic/Electrotehnica

16 | DSP. Ec. Adm. si 2 2 2 - - - - - -
Servicii / Ec. Adm.
Posta

17 | DSP. Alim. Publ. si 2 2 2 - - - - - -
Turism / Turism

18 | DSP. Agricultura 3 2 2 - - - - - -

19 | DSP. Constructii 1 1 1 - - - - - _

20 | PIP.  Mecanic+PIP. 3 1 1 2 1 - - 1
Electric

21 | PIP- Servicii 2 1 1 1 - 1

22 | Conducere auto 2 2 2 - - - - - _
TOTAL 43 36 34 2 3 1 - - 3
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Situatia, comparativ cu anii scolari precedenti, se prezinta astfel:

An Total Profesori | Maistri Gradul I | Gradul Il | Definitivat | Debutant
scolar cadre instructori

didactice
2013-2014 60 o4 7 41 12 7 0
2014-2015 54 46 8 39 9 4 2
2015-2016 ol 45 6 40 8 2 1
2016-2017 48 42 6 39 4 3 2
2017-2018 46 40 6 42 2 1 1
2018-2019 43 38 5 36 4 1 2
2019-2020 46 39 7 37 2 1 4
2020-2021 46 39 7 37 4 0 5
2021-2022 43 36 7 32 1 1 2
2022-2023 41 34 7 33 1 1
4.2. Elevi

NIVELURI DE INVATAMANT

Distributia efectivelor de elevi in functie de filiera, profil / domeniu, specializare /
calificare profesionala, la inceput de an scolar 2022-2023, in cadrul Liceului Tehnologic
» Pamfil Seicaru,, :

Repartitia elevilor pe forme si niveluri de invatdmant

Forme si niveluri de invatamant Numar clase Numar elevi
Liceuzicls.alX —-a 2 47
Liceuzicls.aX —a 3 51
Liceu zicls.a Xl —a 3 85
Liceu zicls. a XIl —a 3 89
Total liceu zi 11 272
Liceu seral cls. a XI —a 1 33
Liceu seral cls. a XIlI-a 2 36
Liceu seral cls. a XIl1-a 1 56
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Total liceu seral 4 125
Liceu frecventa redusa cls. a IX —a A 1 66
Liceu frecventa redusa cls. a X — a 2 33
Liceu frecventa redusa cls. a XI —a A 1 74
Liceu frecventa redusa cls. a X1l —a 2 37
Liceu frecventa redusa cls. a X1l —a 1 74
Total liceu frecventa redusa 7 284
Scoala profesionala zi cls. a IX —a 3 63
Scoala profesionala zicls. a X — a 2 63
Scoala profesionala zi cls. a X1 —a 2 51
Total scoala profesionala 7 177
Scoala de mastri seral anul | 1 33
Scoala de mastri anul 11 1 29
Total scoala de maistri 2 62
Scoala postliceala zi anul | 1 33
Scoala postliceala zi anul 11 1 28
Total scoala postliceala 2 61
TOTAL 33 981

4.2.1. ldentificarea si analiza tendintelor demografice din circumscriptia scolari/ zona
DATE DEMOGRAFICE

Judetul Ilfov este situat in partea de sud a tarii, in Campia Vlasiei, numarandu-se

printre judetele mici ca intindere, avand o suprafatd de 1583 sz, ocupa locul 25. Tn
cuprinsul judetului se afla 8 orase si 32 de comune .

Populatia reprezinta un element esential al devenirii umane. De marimea, dar si de
calitatea populatiei depind toate procesele socio-economice dintr-un anumit spatiu social.

n perioada Mai- lunie s-a realizat o buni popularizare a scolii si a ofertei scolare in
randul elevilor de clasa a VIlI-a din localitate si comunele limitrofe.

Oferta scolara diversificata si in concordanta cu cerintele pietei muncii au facut ca
planul de scolarizare sa fie indeplinit 80%.

Pe viitor, desi demografic populatia scolara este in descrestere in zona noastrd,
consideram ca printr-o politicd educationald adecvata, avem posibilitatea sa ne indeplinim
planul de scolarizare propus, de a mentine actualul numar de clase, precum si al claselor
existente.

4.2.2. Scolarizarea si frecventa. Statistic, pe niveluri/ clase, comparativ cu anul
precedent
La inceputul anului scolar 2022-2023 au fost inscrisi 981 elevi, din care:

e 272 elevi invatamant liceal curs de zi

e 284 elevi invatdmant liceal curs frecventa redusa
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e 125 elevi invatdmant liceal curs seral
e 177 elevi invatamant scoala profesionald curs zi
e 62 elevi scoala de maistri
e 61 scoala postileala.
La inceputul anului scolar 2021-2022 au fost inscrisi 1016 elevi, din care:
e 343 elevi invatamant liceal curs de zi
e 249 elevi invatdmant liceal curs frecventa redusa
e 143 elevi invatdmant liceal curs seral
e 150 elevi invatamant scoala profesionald curs zi
e 72 elevi scoala de maistri
e 59 scoala postileala.
Raport privind monitorizarea absentelor din anul scolar 2022-2023
In urma monitorizirii absentelor s-a constatat ci daci in luna septembrie absenteismul
a fost aproape nul, in lunile urmatoare situatia a fost cu totul diferita la unele clase.
In plan social, absenteismul urmat apoi de abandon scolar poate fi considerat una
dintre formele esecului scolar.

Monitorizarea absentelor anul scolar 2022-2023

Clasa Total Absente Procent Absente Procent
nemotivate motivate
IX 3254 1502 46,15% 1752 53,84%
X 2367 1116 47,14% 1251 52,85%
Xl, 4384 1948 44,43% 2436 55,56%
XHs, X11fr
X, Xllls, 2526 1143 45,24% 1383 54,75%
XIifr
Total 12531 5709 45,55% 6822 54,44%

Monitorizarea absentelor in, anul scolar 2021-2022

Clasa Total Absente Procent Absente Procent
nemotivate motivate
IX 1007 543 53,92% 464 46,07%
X 754 296 39,25% 458 60,74%%
Xl, 1236 721 58,33% 515 41,66%
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X1s, X11fr
X1, Xllls, 854 623 72,95% 231 27,04%
XIIfr
Total 3851 2183 56,68% 1668 43,31%
Monitorizare absente, 2021-2022
14000
12000
10000
8000
6000
4000
2000 I I
) l " | mm il s
XI, Xlls,X1Ifr— XII, Xllls, XIlifr Total
HTotal ™ Absentenemotivate ™ Absente motivate
Monitorizarea absentelor, an scolar 2022-2023
4500
4000
3500
3000
2500 ® Total
2000 B Absente nemotivate
1500 = Absente motivate
1000
500 -
0 -
IX X X1, XIl, Xllls, Total
Xlis,XlIfr - XIlIfr

Raport privind starea si calitatea invatimantului. An scolar 2022-2023 Pagina 16



Liceul Tehnologic “Pamfil Seicaru”

Concluzii:

Din cele doua situatii prezentate se observa ca 1n anul scolar 2022-2023, numarul total

de absente a scazut fata de anul scolar 2021-2022.

Forme ale absenteismului constatate:

Absenteism selectiv , adica fuga de la scoala este frecventd la o singura disciplina
sau la ultimele doua ore de curs;

Absenteism generalizat, adicd fuga de la scoald este frecventd si generalizata si
anuntd abandonul scolar;

Dorinta de a fi cu prietenii, adica in grup, dar in afara scolii.

Cauze depistate:

Motivatia scolard scazuta;

Lipsa de interes, increderea scdzuta in educatia scolard;

Oboseala data de navetd, dar si anxietatea;

Pasivitatea, imaginea de sine deteriorata (data de insuccesele scolare anterioare);
Refuzul de a adera la o alegere facuta de altii (adica parinti sau profesori);

Sardcia, indiferenta parintilor fatd de educatia copilului, parinti foarte ocupati sau
plecati in straindtate;

Comunicarea defectuoasa elev-profesor,elev-profesor diriginte, parinte-profesor

diriginte, conflictul cu colegii si chiar frica de evaluare.

Pentru a se ameliora absenteismul constatat, Comisia de monitorizare a

absentelor si prevenirea abandonului scolar propune:

Monitorizarea si consilierea permanentd a elevilor cu risc de abandon scolar
ridicat;

Pastrarea legdturii permanente cu familiile elevilor cu risc de abandon scolar;
semnalarea cauzelor conducerii scolii si consilierului psihopedagogic;
Centralizarea lunara a absentelor la nivelul unitatii de invatdmant;

Intalniri cu parintii pentru a-i implica in activitatile de educare a copiilor lor si
pentru a-i sensibiliza asupra problemelor care tin de viitorul lor;

Monitorizarea sdptdmanala de catre profesorii diriginti a absentelor elevilor si
prezentarea lunard a situatiei absentelor pe clasa cdtre Comisia de monotorizare a
absentelor si apoi catre conducerea scolii;

Solicitarea sprijinului psihologului scolar in alegerea programului / activitatilor de

interventie / preventie si aplicarea la clasele de elevi cu un absenteism ridicat;
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Aplicarea de catre profesorii diriginti de chestionare si identificarea principalelor
cauze care au contribuit la situatia de fapt, adicd un numar mare de absente
nemotivate;

Cooperarea dirigintelui cu parintii. Stim cd reactiile negative ale scolii si ale
familiei intretin mecanismele de aparare ale elevului, creand un cerc vicios in care
abandonul scolar tinde sa fie vazut de elev ca unica solutie pentru rezolvarea

problemei.

4.2.3. Cauze ale abenteismului. Statistic, pe niveluri/ clase, comparativ cu anul

precedent

Forme ale absenteismului constatate:

Absenteism selectiv , adica fuga de la scoala este frecventa la o singura disciplina
sau la ultimele doua ore de curs;

Absenteism generalizat, adica fuga de la scoald este frecventa si generalizatd si
anunta abandonul scolar;

Dorinta de a fi cu prietenii, adicd in grup, dar in afara scolii.

Cauze depistate:

Motivatia scolard scazuta;

Lipsa de interes, increderea scazuta in educatia scolara;

Oboseala data de navetd, dar si anxietatea;

Pasivitatea, imaginea de sine deteriorata (datd de insuccesele scolare anterioare);
Refuzul de a adera la o alegere facuta de altii (adica parinti sau profesori);

Sardcia, indiferenta parintilor fatd de educatia copilului, parinti foarte ocupati sau
plecati in straindtate;

Comunicarea defectuoasd elev-profesor,elev-profesor diriginte, parinte-profesor

diriginte, conflictul cu colegii si chiar frica de evaluare.

Pentru a se ameliora absenteismul constatat, Comisia de monitorizare a

absentelor si prevenirea abandonului scolar propune:

Monitorizarea si consilierea permanentd a elevilor cu risc de abandon scolar
ridicat;

Pastrarea legaturii permanente cu familiile elevilor cu risc de abandon scolar;
semnalarea cauzelor conducerii scolii si consilierului psihopedagogic;

Centralizarea lunara a absentelor la nivelul unitatii de invatamant;

Raport privind starea si calitatea invatimantului. An scolar 2022-2023 Pagina 18



Liceul Tehnologic “Pamfil Seicaru”

———————————————————————————————————
- Intalniri cu parintii pentru a-i implica in activitatile de educare a copiilor lor si

pentru a-i sensibiliza asupra problemelor care tin de viitorul lor;

4.3. Tncadrarea cu personal didactic auxiliar.

In cadrul Liceului Tehnologic ,,Pamfil Seicaru” incadrarea cu personal didactic
auxiliar s-a facut cu respectarea stricta a legislatiei in vigoare privind posturile si normarea.
Astfel, in liceu functioneazd 2 secretari, un informatician, un laborant, 2 administratori
financiari, un administrator de patrimoniu. Activitatea personalului didactic auxiliar a fost
apreciata ca buna, eficienta, fiind integrata deplin In atmosfera de munca specifica unitatii,

manifestand grija fata de patrimoniul scolii, atasament fatd de unitate.
Tncadrarea cu personal didactic auxiliar

In anul scolar 2022-2023, in cadrul Liceului Tehnologic ,,Pamfil Seicaru”, incadrarea
cu personal didactic auxiliar s-a facut cu respectarea stricta a legislatiei in vigoare privind

posturile si normarea.

Incadrarea cu personal didactic-auxiliar

Nr. crt. Denumire post-incadrare Numar persoane

Secretar sef 1

Secretar

Informatician

Administrator financiar sef

Administrator financiar

Laborant

Administrator de patrimoniu

Pedagog

OIONO|OB|WIN -

Supraveghetor de noapte

I TS P PN T N T T

TOTAL

4.4 Tncadrarea cu personal nedidactic.

Personalul nedidactic este structurat pe compartimente de lucru si servicii: personal
muncitor de intretinere si Ingrijire, la cantina, la spdlatorie, personal de paza ( 1 magazioner,
2 soferi, 5 ingrijitori, 3 paznici si 3 muncitori). Pentru fiecare a fost intocmita o fisa a
postului cu atributii specifice postului. in general, activitatea personalului nedidactic poate fi
apreciatd ca bund. Motivarea intregului personal s-a facut prin salarizarea conform grilei de

salarizare, prin realizarea platilor la timp, prin relevarea, in cadrul analizelor de activitate, a
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aspectelor pozitive si negative, prin discerndmantul cu care au fost acordate calificativele

anuale.

In anul scolar 2022-2023, in cadrul Liceului Tehnologic ,Pamfil Seicaru” ,
incadrarea cu personal nedidactic s-a facut cu respectarea strictda a legislatiei in vigoare

privind posturile §i normarea.

Incadrearea cu personal nedidactic

Nr. crt. Denumire post-incadrare Numar persoane
1 Ingrijitor cladiri 5
2 Paznici 3
3 Muncitori 3
4 Soferi 2
5 Magazioneri 1
TOTAL 15

B. EFICACITATE EDUCATIONALA
1. ACTIVITATEA MANAGERIALA

1.1. Analiza activitatii realizate de conducerea unitatii (CA, director, director adjunct)
Documenetele manageriale pentru anul scolar 2022-2023 au fost elaborate in cadrul

comisiilor stabilite la nivelul unitatii de invatdmant, pornind de la actiunile prioritare la nivel

de ramura. Obiectivele propuse au fost In concordantd cu cele ale ISJ Ilfov, cat si cu cele

prevazute in PRAI si PLAI Ca si obiective prioritare pot fi amintite:

J Crearea cadrului institutional si organizatoric in vederea asigurarii calitatii in educatie;
J Monitorizarea prezentei la scoald a elevilor si prevenirea absenteismului;

. Implementarea politicilor si programelor nationale de reforma in educatie;

. Organizarea si coordonarea eficienta a intregii activitati desfasurate n scoala;

o Implementarea strategiilor de standardizare a evaludrii cu scop de orientare si

optimizare a invatarii;

o Fundamentarea ofertei educationale pe baza nevoilor de dezvoltare personala a elevilor

si armonizarea acesteia cu evolutia continua a pietei muncii;
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e  Organizarea si monitorizarea programului de pregatire pentru sustinerea examenului de

Bacalaureat si a celor de Certificare a competentelor profesionale;
J Dezvoltarea relatiilor comunitare si de parteneriat.

Alegerea obiectivelor din planul managerial a avut ca bazd de pornire analiza
activitatilor si rezultatelor din anii anteriori.

Anul scolar 2022-2023 poate fi definit din perspectiva integratoare a conceptului
calitate in educatie, ca fiind o etapa esentiald in evolutia Invatdimantului romanesc. Reforma
s1 modenizarea sistemului educational, la toate nivelurile: capacitatea institutionala, oferta
educationala, structuri si factori de decizie isi definesc cadrul institutional prin crearea in
fiecare unitate de invatdmant a unei aborddri complexe, menite sd modernizeze procesul
educational prin intermediul Managementului institutional si a Comisiei de Asigurare a
Calitatii.

Implementarea standardelor de referinta in scopul obtinerii calitdtii corespunde
nevoilor si exigentelor, pe care le presupune integrarea europeana.

Liceul Tehnologic*Pamfil Seicaru” este o institutie importantd in invatdmantul
preuniversitar cu profil tehnic din judetul nostru.

Procesul de predare- invatare — evaluare s-a desfasurat respectand principiile
fundamentale §i normele de conduita promovate de legislatia in vigoare: competenta
profesionala, obiectivitate, responsabilitate, crearea unei atmosfere de lucru ce incurajeaza
comunicarea loiala si dialogul eficient intre profesori, elevi si parinti.

La nivelul liceului nostru echipa managerialda a conceput si realizat documente de
proiectare manageriala si planurile operationale semestriale si anuale pornind de la motivarea
activitdtii prin identificarea punctelor tari si a punctelor slabe ale organizatiei in cadrul
activitatii anterioare.

Elaborarea acestor documente s-a bazat pe analiza riguroasa a activitatii desfasurate de
conducerea unitatii in vederea stabilirii unor directii prioritare. Analizele anuale si semestriale
au fost bine realizate reflectand activitatea desfasuratd de conducerea scolii. De asemenea a
elaborat Proiectul de curriculum al scolii, care vizeazad aplicarea curriculumului national si
dezvoltare nationald. S-a elaborat si un proiect de activitati extracurriculare care contine
evidenta activitatilor realizate extra-clasa, extra-scolare, precum si a concursurilor scolare.

La nivelul unitatii scolare s-au procurat toate materialele care contribuie la desfasurarea
optimd a activitdtilor, precum si documentele curriculare oficiale, manuale, auxiliare

curriculare, carti pentru biblioteca si aparaturd auxiliara.
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Oferta educationala si performantele educationale au fost evaluate pe baza indicatorilor
de performanta stabiliti prin proiectul de curriculum sau prin proiectele de dezvoltare
realizate In urma diferitelor forme de inspectie. De asemenea au fost elaborate si propuneri
privind modificarea curriculumui national si al dezvoltarilor regionale si locale.

Asigurarea conditiilor de studiu a fost si este in permanenta in atentia Consiliului Local,
care ne-a furnizat atat resursele materiale cat si resursele financiare in vederea amenajarii i
modernizarii spatiilor de invatamant. .

Cu sprijinul Consiliului Local s-a realizat pregatirea unitatii noastre de invatamant in
vederea inceperii in conditii normale a noului an scolar.

La nivelul scolii cat si al compartimentelor, documentele de proiectare a activitatii au
fost intocmite la inceputul fiecdrei etape pe baza unei temeinice analize de diagnoza a
activitatii anterioare, prin raportare la indicatorii de performanta si la criteriile de evaluare.

Documentele de proiectare manageriald au fost elaborate in concordantd cu cerintele
curriculumului national, tindnd cont de corelarea obiectivelor stabilite la nivelul sistemului
national de Tnvatamant si al celui teritorial, cu cele specifice unitatii de invatamant, pe baza
documentelor curriculare oficiale.

Obiectivele generale (pentru toate nivelurile de invatamant) specifice Liceului
Tehnologic ,,Pamfil Seicaru”, au vizat optimizarea intregii activitafi din scoald in toate
domeniile functionale: optimizarea actului managerial; crearea conditiilor pentru realizarea
standardelor educationale si a finalitatilor pe niveluri de invatdmant; promovarea tehnicilor si
metodelor de predare - invatare-evaluare conform exigentelor reformei; cresterea
functionalitatii bazei materiale; aplicarea legislatiei; operationalizarea activitatii;
eficientizarea activitatii; identificarea punctelor slabe, a punctelor tari, a oportunitatilor si
amenintarilor; stimularea si motivarea morald si materiald a personalului si a elevilor;
cresterea gradului de implicare; optimizarea competentelor si dezvoltarea acestora; cultivarea
si dezvoltarea spiritului de echipa; utilizarea negocierii ca mijloc de optimizare a activitatii;
asigurarea fluxului informational si eficientizarea comunicarii; atragerea opiniei publice, a
comunitatii In vederea sprijinirii unitatii; popularizarea scolii; extinderea si eficientizarea
parteneriatului educational.

1.2.1. Organizarea compartimentelor, consiliilor, comisiilor

Liceul Tehnologic ,,Pamfil Seicaru” are in structura atat filiera teoretica cat si filiera
tehnologica cu profilurile Servicii, Resurse si Tehnic, avand populatie scolara din mediul
urban si din cel rural. Consiliul scolar, Consiliul profesoral , Consiliul de administratie si

Consiliul curricular - si-au desfasurat activitatea conform normelor legislative in vigoare si
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ale Regulamentului intern al scolii avand programe de activitdti si tematici specifice.
Conducerea operativd a activitafii a fost asiguratd de director si director adjunct, in
conformitate cu reglementarile in vigoare.

In anul scolar 2022-2023, colectivul didactic a fost structurat pe 7 comisii metodice,
activitatea didacticd si indrumarea acestora desfasurandu-se Tintr-un mod sistemic,
corespunzator specificului fiecarei catedre, aceasta presupunand si o comunicare eficientd cu
cei 34 profesori si 7 maistri instructori.

In cadrul liceului functioneaza compartimentele de secretariat, contabilitate si
administratie, precum si o serie de comisii conexe aprobate in Consiliul profesoral precum:
de intocmire a orarului si a graficelor de folosire a spatiilor, pentru organizarea si verificarea
serviciului pe scoald, pentru pregatirea examenelor nationale, pentru olimpiade si concursuri
scolare, pentru mentinerea ordinii si disciplinei, pentru prevenirea si combaterea violentei,
pentru analiza periodicd a notarii ritmice si verificarea cataloagelor, pentru coordonarea
activitatilor cultural-artistice si sportive, pentru formare continua, pentru programe de
integrare europeand, de coordonare a parteneriatului scoala-familie, de coordonare a
parteneriatului educationale si profesionale, pentru promovarea imaginii scolii, pentru
coordonarea activitafii cantinei si internatului, pentru amenajarea §i pastrarea curateniei in
curtea scolii, pentru educatie rutiera, pentru aparare, protectie civila si PSI, pentru protectia
muncii, pentru inventariere $i propuneri casare, comisii care functioneaza pe baza unui
regulament si program propriu, cu responsabilitati bine precizate.

De asemenea, au fost constituite comisii de lucru ori de cate ori a fost cazul: acordarea
burselor scolare, acordarea alocatiilor de stat pentru copii, acordarea ajutorului financiar in
vederea achizitionarii de calculatoare, acordarea burselor ,,Bani de liceu” etc.

In anul scolar 2022-2023 a fost aprobata Organigrama de functionare a unitatii noastre

de invatamant dupa cum urmeaza:
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1.2.2. Repartizarea responsabilitatilor in CA modul in care au fost indeplinite responsabilitatile

Pentru anul scolar 2021-2022, in Consiliul de Administratic s-a repartizat responsabilitatile si atributiile de monitorizare ale membrilor

CA dupa cum urmeaza:

Nr. | Numele si Functia didactici | Functia in Responsabilitati
prenumele Consiliul de
crt. Administrat
ie

- este conducatorul unitd{ii scolare si o reprezintd in relagia cu persoanele
. . ] juridice si fizice;

1. | Dr.ing. Cernat - Director Presedinte
Stefan Alexandru - exercita conducerea executiva a unitatii scolare;

- prezideaza sedintele Consiliului de Administratie;

- pregateste si prezintd Consiliului de Administratie toate proiectele de
documente ce urmeaza a fi aprobate sau avizate;

- elaboreaza fisele si criteriile de evaluare specifice pentru personalul
didactic auxiliar si nedidactic;

- prezintd Consiliului de Administragie rapoarte anuale si semestriale
privind starea institutiei;

- urmareste aplicarea 1n practica a hotararilor Consiliului de Administratie;
- propune Consiliului de Administratie acordarea burselor;

- realizeazd legatura intre Consiliul de Administratie si Consiliul
Reprezentativ al Parintilor;

- aproba concediile de odihna, concediile de studii, concediile fara plata;
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- avizeaza schema orard a unitdtii scolare, aproba graficul de functionare,
graficul examenelor de corigentd / diferenta;

- avizeaza scoaterea din inventar a obiectelor si mijloacelor fixe;
- atribuie orele raimase neocupate prin cumul sau plata cu ora;

- propune spre aprobare 1.S.J. deplasarile in tard si strdinatate a elevilor sau
personalului scolii;

- propune eliberarea din functie a membrilor Consiliului de Administratie;
- coordoneaza colectivul de elaborare a R.O.1,;

- coordoneaza activitatea din ferma didactica

- raspunde de respectarea normelor de igiena scolara, de protectia muncii;
- monitorizeaza activitatea de formare continua;

- monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijina integrarea
acestora in colectivul unitatii de invatamant;

- montorizeaza activitatea de combatere a absenteismului si parcurgerea
ridmica a materiei;

- monitorizeaza desfasurarea examenelor nationale;

- asigurarea consilierii generale si specifice pentru intreg personalul.

- monitorizeaza, controleaza si evalueaza activitatea dirigintilor;
- raspunde de elaborarea proiectului de curriculum al scolii;

- eclaboreaza graficul desfasurarii tezelor semestriale: Intocmirea
documentelor legale privind curriculum-ul,
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2. Prof.Fufa Marinela

Director-adjunct

Membru

- coordoneaza activitatea bibliotecii scolare;
- organizeaza si monitorizeaza concursurile scolare;
- asigurarea consilierii generale si specifice pentru intreg personalul;

- preia prerogativele de presedinte al Consiliului de Administratie in absenta
directorului;

- conduce sedintele Consiliului de Administratie in lipsa presedintelui;
- elaboreaza proiectele CDS si CDL;
- coordoneaza comisia de burse;

- organizeazd $i monitorizeaza pregatirea examenelor de bacalaureat, a
concursurilor si olimpiadelor scolare;

- organizarea si desfasurarea examenelor de competente profesionale
- coordoneaza activitatea din cantind si internatul scolii;

- coordoneaza activitatea comisiei metodice din aria curriculara Om si
societate

- montorizeaza activitatea de combatere a absenteismului si parcurgerea
ridmica a materiei;

- coordoneaza activitatea didactica la agentul economic

- coordoneaza activitatea din cadrul Scolii de Soferi

- coordoneaza activitatea comisiilor metodice din ariile curriculare Limba
si comunicare ; Matematica si stiinte;

- raspunde de activitatea de consiliere si orientare vocationala;
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3. Prof. lordan Gabi-
Daniela

Ungureanu Adriana

Profesor

Membru

raspunde de proiectele si activitatile educative la nivel de scoals;

- tranzitia de la scoald la locul de munca;

- membru Tn comisia de organizare si desfasurare a examenului de diferente;
- membru Tn comisia de disciplina;

- monitorizeaza desfasurarea examenelor nationale;

- activitatea extracurriculara;

- organizarea unor echipe mixte pentru participarea la diferite proiecte
locale, nationale, internationale;

- membru in echipa de elaborare a P.A.S.;

- membru in comisia de elaborare a Planului Managerial;

- membru in comisia de eleborare a Regulamentului Intern al unitatii;

- membru in comisia de organizare o olimpiadelor si concursurilor scolare;
- membru Tn comisia de intocmire a orarului scolii;

- membru in comisia de disciplina a tuturor angajatilor;

- membru Tn comisia de inventariere la nivelul unitatii;

- membru in comisia paritara la nivelul unitatii;

- membru in comisia de evaluare a tuturor angajatilor din unitate;

- membru n comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul
scolar;
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- membru in comisia de organizare de lectorate cu parintii la nivelul unitatii;
- membru comisiei consultative de dialog social la nivelul unitatii;
- membru in comisia de elaborare a monografiei unitatii de invatamant;

- membru Tn comisia de elaborare a parteneriatelor educationale la nivelul
unitatii ;

- monitorizeaza elaborarea P.A.S;

- monitorizeazd activitatea de control periodic a parcurgerii programei
scolare si evaluarea ritmica a elevilor.

4. Ing. Grigorescu Lili-
Victoria

Lazarescu iuliana

Profesor

Membru

- organizarea si desfasurarea concursurilor scolare;
- coordoneaza activitatea comisiei arie curriculara: Tehnologii;

- membru in in comisia de consemnare a orarului in condicile de prezenta a
cadrelor didactice;

- raspunde de dotarea cabinetelor — discipline tehnice;

- membru in echipa de elaborare a P.A.S.;

- membru in comisia de elaborare a Planului Managerial;

- membru Tn comisia de elaborare a Regulamentului Intern al unitatii;

- membru in comisia de organizare o olimpiadelor si concursurilor scolare;
- membru Tn comisia de intocmire a orarului scolii;

- membru in comisia de disciplina a tuturor angajatilor;

- responsabil comisie dezvoltare profesionala (perfectionare);
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- membru Tn comisia paritara la nivelul unitatii;

- membru in comisia de evaluare a tuturor angajatilor din unitate;

- membru in comisia pentru ,,Proiecte Europene”;

- membru in comisia consultativa de dialog social la nivelul unitatii;

- membru Tn comisia de elaborare a strategiei interne de evaluare si
asigurare a calitatii;

- membru in comisia de elaborare a parteneriatelor educationale;

5. Nastase Sorinel

Reprezentantul
Primarului

Membru

- participa la elaborarea planurilor / programelor de dezvoltare a unitatii
scolare;

- participa la elaborarea proiectului de buget;

- sustine 1n fata autoritagilor locale alese proiectul de buget al scolii;

- monitorizeaza realizarea executiei bugetare;

- participa la elaborarea planurilor / programelor de dezvoltare a scolii;

- sprijind scoala in stabilirea legaturilor cu organele de Politie, Pmpieri,
Jandarmi

- participa la elaborarea ofertei educationale;
- participa la intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale;
- monitorizeaza relatiile si proiectele cu comunitatea locala;

- membru n echipa de elaborare a P.A.S.;
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- membru Tn comisia de elaborare a Planului Managerial,

- membru in comisia de eleborare aPlanului Operational al unitatii;

- membru comisia de disciplina;

- membru in comisia de conduita si etica profesionala ;

- membru in comisia de evaluare a tuturor angajatilor din unitate;

- membru Tn comisia de organizare de lectorate cu parintii la nivelul unitatii;

- membru Tn comisia de elaborare a parteneriatelor educationale la nivelul
unitatii ;

- monitorizeazd activitatea de control periodic a parcurgerii programei
scolare si evaluarea ritmica a elevilor.

6. Stoica Marian
Paraschiv Aurel

Lixandru Eugeniu

Reprez. Consiliul

Local

Membru

-monitorizeaza intentiile de devzoltare si executia financiara;

-monitorizeaza Proiectul Schemei de Incadrare, Planul de Scolarizare,
aplicarea P.A.S., Planul Managerial si Operational, raportul anual privind
calitatea si starea invatamantului la nivelul unitatii de invatamant;

- organizeaza intalniri periodice intre conducerea scolii §i reprezentantii
comunitatii locale;

- mediaza conflictele cu reprezentantii administragiei locale;

- participa la elaborarea planurilor / programelor de dezvoltare a unitatii
scolare;

- participad la elaborarea proiectului de buget;

- sustine in fata autoritatilor locale alese proiectul de buget al scolii;
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- membru comisia de disciplina;

- membru in comisia de conduita si etica profesionala ;

- membru in comisia de evaluare a tuturor angajatilor din unitate;

- membru in comisia de organizare de lectorate cu parintii la nivelul unitatii;

- membru in comisia de elaborare a parteneriatelor educationale la nivelul
unitatii ;

- monitorizeazd activitatea de control periodic a parcurgerii programei
scolare si evaluarea ritmica a elevilor.

7. Colda lonel

Reprez. Operator
economic

Membru

- participa la cresterea adecvarii ofertei educationale;
- monitorizeaza calitatea rezultatelor scolare si calitatea actului educativ;
- monitorizeaza relatiile si proiectele cu comunitatea locala;

- monitorizeaza asigurarea bazei materiale a scolii pentru buna desfasurare a
activitatii;

- monitorizeaza realizarea executiei bugetare;
- participa la elaborarea planurilor / programelor de dezvoltare a scolii;

- sprijind scoala n stabilirea legaturilor cu organele de Politie, Pmpieri,
Jandarmi.

- faciliteaza incheierea de contracte cu agentii economici, ONG-uri si alte
organizatii privind prestari reciproce de servicii.

- sprijind conducerea scolii in intretinerea, dezvoltarea $i modernizarea
bazei materiale;
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- angajeaza comitetele de parinti in sustinerea morald, logistica, financiara a
activitatilor curriculare si extracurriculare;

- Se ocupa cu atragerea resurselor financiare extrabugetare venite din partea

8. | Lazarenco Paul Reprez. Operator | Membru unor persoane fizice sau juridice si activitati care privesc bunul mers al
economic unitatii de invatamant si care au fost aprobate in adunarea generala a
parintilor;
- sustine politica educationald a scolii in fata autoritagilor locale;
- participa la elaborarea PAS, proiectul planului de scolarizare;
- organizeaza consultatii cu parintii pe teme educationale;
- membru in comisia de organizare a festivitatilor anuale.
- asigura legatura intre Consiliul de Administratie si Comitetul de parinti;
9. | Milea Mihaela Reprez.Comitetului | Membru - informeaza Consiliul de Administratie asupra propunerilor formulate de
. ) de parinti parinti pentru imbundtatirea activitatii
Filip Stefania
- asigura legatura intre Consiliul de Administratie si Consiliul Elevilor;
10. | Olteanu David Reprez. Consiliului - informeaza Consiliul de Administratie asupra propunerilor formulate de

elevilor

elevi pentru Tmbunatatirea activitagii;
- urmareste modul cum sunt respectate drepturile elevilor

- fara drept de vot
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11.

Prof.Enache
Ruxandra

Profesor

Secretar

-asigurd convocarea,in scris, a membrilor Consiliului de Administratie, a
observatorilor si a invitatilor;

-scrie lizibil si inteligibil procesul-verbal al sedintei, in care consemneaza
inclusiv punctele de vedere ale observatorilor si invitatilor, in Registrul unic
de procese-verbale ale Consiliului de Administratie;

-afiseaza hotararile adoptate de catre Consiliul de Administratie la sediul
unitatii de invatamant la loc vizibil;

-transmite reprezentantilor organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de
sector de activitate invatamant preuniversitar, care au membrii in unitatea
de invatamant, in copie procesul-verbal al sedintei, anexele acestuia dupa
caz si hotararile adoptate de C.A.

-fara drept de vot.

Raport privind starea si calitatea invatdmantului. An scolar 2022-2023

Pagina 34




Liceul Tehnologic “Pamfil Seicaru”

1.2.3. Monitorizarea intregii activititi - concluzii ale monitorizarii
ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI

e Parintii au fost instiintati despre Procedura internd privind organizarea si
desfiasurarea examenelor nationale la Lectoratul pe scoald  si la sedintele
organizate pe clase cu acestia;

e Metodologia de bacalaureat cat si calendarul examenului de bacalaureat, au
fost diseminate cu parintii in cadrul lectoratelor pe scoala si la sedintele
organizate pe clase cu acestia;

e Elevii au fost prelucrati in legatura cu organizarea si desfasurarea examenelor
nationale la orele de dirigentie;

e Metodologia de bacalaureat a putut fi consultatd oricand de elevi sau parinti la
biblioteca scolii;

e [ a fiecare disciplina de bacalaureat s-au realizat consultatii sdptamanale;

e Au fost asigurate proiectarea si respectarea documentelor de planificare a
lectiilor;

e Profesorii sunt bine pregatifi ( majoritatea au gradul didactic 1) si motivati sa
desfasoare o activitate de nivel calitativ ridicat, permanent preocupati de formarea
lor profesionala;

e Colaborarea cadrelor didactice de aceeasi specialitate a reprezentat o constanta

in activitatea curenta a fiecarei comisii metodice;

PUNCTE SLABE

e Absenteismul de la ore le de curs si de la cele de consultatii al elevilor din unele
clase de liceu au determinat rezultate slabe pe judet:

e Lipsa interesului pentru pregatirea continud a elevilor a dus la imposibilitatea
acumularii constante a cunostintelor si la existenta unor lacune in pregatire;

¢ Volumul mic de cunostinte pe care le poseda elevii cand se inscriu in clasa a IX

- a, ceea ce de multe ori determind imposibilitate a de a asimila cunostintele noi;
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e Se constatd un interes scazut al familiei pentru situatia scolard a elevului (
prezenta scazuta la lectoratele si la sedintele cu parintii);

e Programa scolarda este supraincarcata si dificil de parcurs.

AMENINTARI

e Imposibilitatea financiard a elevilor de a-si achizitiona manuale, culegeri
determina greutati in pregatirea examenelor ;

e Posibilitatile materiale reduse (la nivel familial) fac ca elevii sa resimta lipsurile
si sd fie nevoiti sa se angajeze, ceea ce le reduce timpul de pregatire a examenelor
de bacalaureat;

e Nivelul de educatie si timpul limitat al parintilor determina o slaba implicare a
acestora 1n viata scolii;

e Existd un procent mare de elevi ramasi singuri sau in grija bunicilor sau a

rudelor , deoarece parinii sunt plecati la munca in strainatate.

OPORTUNITATI

e Sprijinul autoritdfilor locale trebuie valorificat, astfel incat o serie de aspecte
negative ale situatiei materiale a elevilor sa fie

rezolvate, iar cei cu absente multe la ore sa fie determinati sa isi 1mbunatateasca
frecventa si rezultatele;

e Implicarea tot mai puternica a cadrelor didactice, care 1si perfectioneaza activitatea

de pregatire a examenului de bacalaureat, astfel incat sa se imbunatateasca

rezultatele in cadrul acestuia;

e Imbunititirea bazei materiale a scolii, ceea ce a sporit conditiile de pregitire a

elevilor la toate disciplinele.

Cauze ale absenteismului

- Motivatia scolara scazut;
- Lipsa de interes, increderea scdzuta in educatia scolara;

- Oboseala data de naveta, dar si anxietatea;
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- Pasivitatea, imaginea de sine deteriorata (data de insuccesele scolare anterioare);

- Refuzul de a adera la o alegere facuta de altii (adica parinti sau profesori);

- Saracia, indiferenta parintilor fatd de educatia copilului, parinti foarte ocupati sau

plecati in straindtate;

- Comunicarea defectuoasa elev-profesor,elev-profesor diriginte, parinte-profesor

diriginte, conflictul cu colegii si chiar frica de evaluare.

Activitate didactica din liceu se desfasoara in doud schimburi 8:00-14:00 si 16:00-
20:00, orarul tine cont de prevederile legale respectand cerintele psihologice si optiunile
elevilor si ale profesorilor, avand in vedere efectuarea practicii comasate.

Toate celelalte activitati, cum ar fi pregatirea suplimentara de recuperare, pregatirea
pentru concursuri sau examene, activitatea educativa extragcolara, s-au desfasurat in afara
programului de cursuri, conform graficelor de pregatiri suplimentare.

Activitatea personalului didactic auxiliar s1 a celui nedidactic, pentru a asigura in
permanentd conditiile unei bune desfasurari s-a facut, de asemenea, in doua schimburi, intre
orele 6,00 — 22,00, iar pentru asigurarea pazei de noapte 22:00-6:00.

Activitatile didactice desfasurate la clasa au fost monitorizate prin asistente la ore, iar
cele desfasurate de profesorii suplinitori, au fost evaluate in conformitate cu legislatia in
vigoare.

Activitatea personalului didactic auxiliar si nedidactic s-a desfasurat conform fisei
postului si a fost evaluata periodic de responsabilii de sector si de conducerea unitatii.

Conducerea unitatii a cautat sa mentina un echilibru intre indrumare si control atat in
activitatea cadrelor didactice, cat si in cea a elevilor si a celorlalte sectoare de activitate.

S-a constatat o permanenta preocupare a conducerii scolii pentru organizarea consiliilor
si a comisiilor, fiecare cadru didactic avand in cadrul consiliului profesoral o anumita
responsabilitate bine definitd. Consiliul de administratie a fost alcatuit conform normativelor
in vigoare cu responsabilititi precise ale fiecirui membru. In cadrul comisiilor metodice,
responsabilii acestora au delegat membrilor respectivi sarcini exacte, care au fost indeplinite
in timpul prevazut. Eficienta personalului si a elevilor, s-a realizat prin utilizarea adecvata a
resurselor de timp in cadrul unui program orar bine stabilit in conformitate cu legislatia in
vigoare cu modificdrile si completarile ulterioare, respectand curba de efort intelectual si
fizic.

Paleta largd de activitafi desfasurate in unitatea noastrd a necesitat o permanentd
monitorizare si un control al acestora de catre echipa manageriala, care in colaborare cu

cadrele didactice s-a preocupat de eficeinta activitatilor respective, evaluate periodic in cadrul
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comisiilor metodice, consiliu profesoral si consiliu de administratie. In urma acestor evaluari
au fost identificate eventuale disfunctionalitdti si s-au stabilit planuri de masuri pentru
eliminarea lor. S-a supravegheat minutios eficienta activitati cadrelor didactice si a comisiilor
prin:

- fise de asistenta la ora;

- portofoliile profesorilor;

- planificarile comisiilor metodice;

- planificarile anuale si semestriale;

- analize comparative a rezultatelor obtinute de elevi in vederea identificarii posibilitatilor de

progres a viitorilor absolventi.

2. OFERTA EDUCATIONALA
2.1 Relevanta, promovare, efecte asupra realizarii planului de scolarizare propus
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alimentatie - 1 clasa/ 24 elevi
e Calificare profesionala — mecanic
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PERSONALUL DIDACTIC A 4 auto (scoala profesionald in sistem dual) —
1 clasa/ 24 elevi
Liceul Tehnologic Pamfil Seicaru are un -parteneriat CTE Trailers
colectiv didactic bine pregitit, care acorda e Calificare profesionala —
atentie asimilarii tehnicilor de invatare moderne, receptioner-distribuitor(scoala
cultivarii calitatilor intelectuale, a deprinderilor profesionala in sistem dual) — 1 clasa/ 24
practice ale elevilor si care contribuie la elevi -parteneriat eMAG

formarea lor afectiv-emotionala

SCOALA DE MAISTRI

Domeniul transporturi
-Calificare profesionala - maistru
electromecanic auto - 1clasa/28 elevi

SCOALA POSTLICEALA
- Calificare profesionala- technician Tn
protectia plantelor- 1clasa/28 elevi

PARTENERIATE SOCIALE $1 COLABORARI
CU AGENTI ECONOMICI
* Primaria Ciorogarla
* Directia de Munca si Protectie Sociala

» Directia Judeteand de Tineret si Sport Liceul Tehnologic Pamfil Seicaru
e Prefectura si Consiliul Judetean, 11fov Ciorogérla llfov, datorita parteneriatelor
eInspectoratul Judetean de Politie stabile pe care le are cu agentii economici,
«ARR — Agentia llfov ofera elevilor o buna pregatire profesionala.

« Ballroom Passion Club Inger?ia absolveng_ilor pe piata muncii este o
« Rustic SRL prioritate pentru liceul nostru.

« AIC Service Network SRL Elevii din invatamantul profesional
beneficiaza de burse profesionale, Tn cuantum
de 200 lei/ luni, conform legislatiei in vigoare,
iar pentru cei ce vor opta pentru invitimantul
profesional in sistem dual, agentul economic
asigurd propriile burse de studiu (200 lei/
luna).

Sustinerea Consiliului Local Ciorogdirla
pentru  desfasurarea activititilor in cadrul
Liceului Tehnologic ,, Pamfil Seicaru”, pentru a
oferi sanse egale la educatie, Se va concretiza in
anul scolar urmdtor in asigurarea cazdarii pentru

ege v o

* Volvo, Roménia

» Scania, Romania

» Expert AVI Constructii Civile
* CTE Trailers

« Dante International (eMAG)

ANUL SCOLAR 2022-2023

LICEU ZI CLASA alX-a
Filiera tehnologica
Profil servicii
Tehnician n turism - 1clasd/24 elevi
Filiera teoretica
Pagina 39
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e Calificare profesionala —
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2.2 Dezvoltarea ofertei educationale prin proiecte finantate la nivel national, european sau
international, din Fondul Social European, Programul Erasmus+ si de alti finantatori

3. DESFASURAREA PROCESULUI EDUCATIONAL

3.1 Realizarea activitatilor de invatare, asigurarea participarii si obtinerea starii de bine.
Rezultatele obtinute - Analiza, concluzii (inclusiv ale asistentelor)

3.1.1 Rezultate la invatatura. Statistic, pe niveluri/clase.

Rezultate la invatatura. Statistic, pe niveluri/ clase

Rezultatele la invatatura

Clasa Elevi Elevi Elevi | Cu Cu Cu Cu Cu Alte
inscrisi | promovati/ repete | medii | medii medii | medii medii situatii
procent i 5-5,99 | 6-6,99 7-7,99 | 8-8,99 9-10

IX —zi 47 41/87,23% |6 2 8 19 9 2 -

X —1zi 51 47/92,16% |6 1 6 11 21 8 _
X1 - zi 85 67/78,82% | 16 0 36 14 10 7 -
Xl —7zi 89 78187,64% |8 8 23 15 13 9 -

IX —prof |63 57/90,48% |6 18 23 12 4 0 _

X —prof |63 57/90,48% |7 2 17 24 10 4 ~
X1l —prof |51 48/94,12% |3 3 18 11 12 4 _
XI —ser 33 31/9394% |2 4 18 9 1 0 _
XIl—ser |36 33/91,67% |3 0 15 15 3 0 _
XI1- ser 56 53/94,64% |3 2 28 19 4 0 _
IX—fr 66 61/92,42% |5 5 28 27 1 0 -

X —fr 33 29/87,88% |4 6 14 9 0 0 _
X1 —fr 74 69/93,24% |4 3 50 16 0 0 _
X1 —fr 37 37 /100% 0 0 17 19 1 0 _
XTI —fr 74 71/95,95% |3 8 52 11 0 0 _
An ]33 33/100% 0 0 4 29 0 0 _
postliceala
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An 1|28 20/71,43% |8 0 0 15 3 2
postliceala

I Maistri 33 33/100% 0 0 10 17 6 0

Il Maistri | 29 27 193,1% 2 0 0 21 6 0 _

SITUATIA LA INVATATURA/ CLASE

Situatia la sfarsitul anului scolar 2022-2023

In ceea ce priveste situatia la invatatura la sfarsitul anului scolar , o putem considera

asemanatoare anilor scolari trecuti. Comparativ, situatia se prezinta astfel:

Liceu zi :

*clasa a IX-a

- elevi inscrisi: 54

- elevi promovati: 49 (procent promovabilitate:92,45%)
- elevi repetenti = 4

- elevi cu medii: 5-5,99=3

- elevi cu medii: 6-6,99=6

- elevi cu medii: 7-7,99=11

- elevi cu medii: 8-8,99=18

- elevi cu medii: 9-10=11

- alte situatii: 1
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* clasa a X-a

- elevi inscrisi: 70

- elevi promovati: 66 (procent promovabilitate : 94,28%)
- elevi repetenti = 4 elevi

- elevi cu medii: 5-5,99=3

- elevi cu medii: 6-6,99=25

- elevi cu medii: 7-7,99=19

- elevi cu medii: 8-8,99=12

- elevi cu medii: 9-10=7
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*clasa a Xl-a

- elevi inscrisi: 96

- elevi promovati: 87 (procent promovabilitate : 90,62%)
- elevi repetenti = 9

- elevi cu medii: 5-5,99=6

- elevi cu medii: 6-6,99=30

- elevi cu medii: 7-7,99=22

- elevi cu medii: 8-8,99=19

- elevi cu medii: 9-10=10
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*clasa a Xll-a liceu zi

- elevi inscrisi: 73

- elevi promovati: 51 (procent promovabilitate : 69,86%)
- elevi repetenti = 22

- elevi cu medii: 5-5,99=5

- elevi cu medii: 6-6,99=16

- elevi cu medii: 7-7,99=21

- elevi cu medii: 8-8,99=5

- elevi cu medii: 9-10=4
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Scoala profesionald — zi

clasa a IX-a

- elevi inscrisi: 70

- elevi promovati: 62 (procent promovabilitate: 88,57 %)
- elevi repetenti = 8

- elevi cu medii: 5-5,99=3

- elevi cu medii: 6-6,99=28

- elevi cu medii: 7-7,99=22

- elevi cu medii: 8-8,99=5

- elevi cu medii: 9-10=4
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*scoala profesionald — zi — clasa a X-a

- elevi inscrisi: 53

- elevi promovati: 51 (procent promovabilitate: 96,22 %)
- elevi repetenti = 2

- elevi cu medii: 5-5,99=0

- elevi cu medii: 6-6,99=19

- elevi cu medii: 7-7,99=21

- elevi cu medii: 8-8,99=8

- elevi cu medii: 9-10=3
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*scoala profesionald — zi — clasa a Xl-a

- elevi inscrisi: 45

- elevi promovati: 44 (procent promovabilitate: 97,77 %)
- elevi repetenti = 1

- elevi cu medii: 5-5,99=4

- elevi cu medii: 6-6,99=9

- elevi cu medii: 7-7,99=19

- elevi cu medii: 8-8,99=10

- elevi cu medii: 9-10=2
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45 A

35 1

25

15
H Nr. Elevi

Liceu seral :

*clasa a Xl-a liceu

- elevi inscrisi: 35

- elevi promovati =32 (procent promovabilitate : 91,42%)
- elevi repetenti = 3

- elevi cu medii: 5-5,99=0

- elevi cu medii: 6-6,99=21

- elevi cu medii: 7-7,99=8

- elevi cu medii: 8-8,99=3

- elevi cu medii: 9-10=0
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35 1

30 A

20 -

15

10 4 B Nr. Elevi
5 | l

*clasa a Xll-a liceu

- elevi inscrigi = 63

- elevi promovati =55 (procent promovabilitate : 87,30%)
- elevi repetenti = 8

- elevi cu medii: 5-5,99=8

- elevi cu medii: 6-6,99=28

- elevi cu medii: 7-7,99=13

- elevi cu medii: 8-8,99=5

- elevi cu medii: 9-10=1
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*clasa a Xlll-a liceu

- elevi inscrisi: 39

- elevi promovati = 33 (procent de promovabilitate: 84,61%)
- elevi repetenti = 6

- elevi cu medii: 5-5,99=1

- elevi cu medii: 6-6,99=21

- elevi cu medii: 7-7,99=10

- elevi cu medii: 8-8,99=1

- elevi cu medii: 9-10=0
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Liceu frecventa redusa :

*clasa a IX-a

- elevi inscrisi: 38

- elevi promovati: 33 (procent promovabilitate : 86,84%)
- elevi repetenti = 5

- elevi cu medii: 5-5,99=14

- elevi cu medii: 6-6,99=5

- elevi cu medii: 7-7,99=13

- elevi cu medii: 8-8,99=1

- elevi cu medii: 9-10=0
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35 1

25 A

15 A

10 A H Nr. Elevi

*clasa a X-a

- elevi inscrisi: 75

- elevi promovati: 71 (procent promovabilitate : 94,66%)
- elevi repetenti = 4

- elevi cu medii: 5-5,99=24

- elevi cu medii: 6-6,99=24

- elevi cu medii: 7-7,99=17

- elevi cu medii: 8-8,99=6

- elevi cu medii: 9-10=0
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*clasa a Xl-a

- elevi inscrisi: 39

- elevi promovati: 33 elevi (procent promovabilitate : 84,61%)
- elevi repetenti = 6

- elevi cu medii: 5-5,99=0

- elevi cu medii: 6-6,99=9

- elevi cu medii: 7-7,99= 23

- elevi cu medii: 8-8,99=1

- elevi cu medii: 9-10=0
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*clasa a Xll-a

- elevi inscrisi: 78

- elevi promovati = 72 (procent promovabilitate : 92,30 %)
- elevi repetenti = 6

- elevi cu medii: 5-5,99= 35

- elevi cu medii: 6-6,99= 22

- elevi cu medii: 7-7,99= 14

- elevi cu medii: 8-8,99=1

- elevi cu medii: 9-10=0
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*clasa a Xlll-a

- elevi inscrisi: 39

- elevi promovati = 34 (procent promovabilitate : 87,17%)
- elevi repetenti = 5

- elevi cu medii: 5-5,99=7

- elevi cu medii: 6-6,99= 11

- elevi cu medii: 7-7,99= 16

- elevi cu medii: 8-8,99=0

- elevi cu medii: 9-10=0
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*Scoala postliceala anul 1

- elevi inscrisi: 28

- elevi promovati = 28 (procent promovabilitate : 100%)
- elevi repetenti =0

- elevi cu medii: 5-5,99=1

- elevi cu medii: 6-6,99= 14

- elevi cu medii: 7-7,99=8

- elevi cu medii: 8-8,99=3

- elevi cu medii: 9-10=2
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*Scoala postliceala anul I1

- elevi inscrisi: 29

- elevi promovati = 25 (procent promovabilitate : 89,28%)
- elevi repetenti =3

- elevi cu medii: 5-5,99=0

- elevi cu medii: 6-6,99=7

- elevi cu medii: 7-7,99= 11

- elevi cu medii: 8-8,99=6

- elevi cu medii: 9-10=1

- alte situatii: 1
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Scoala de Maistri - seral:
*anul |

- elevi inscrisi: 30

- elevi promovati = 29 (procent promovabilitate : 100 %)
- elevi repetenti = 0

- elevi cu medii: 5-5,99=0

- elevi cu medii: 6-6,99=0

- elevi cu medii: 7-7,99= 23

- elevi cu medii: 8-8,99=5

- elevi cu medii: 9-10=1

- alte situatii: 1
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15 A
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Zanul Il

- elevi inscrisi: 35

- elevi promovati = 30 (procent promovabilitate : 85,71 %)
- elevi repetenti = 5

- elevi cu medii: 5-5,99=0

- elevi cu medii: 6-6,99=0

- elevi cu medii: 7-7,99=1

- elevi cu medii: 8-8,99= 15

- elevi cu medii: 9-10=14
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3.1.2 Corigente. Statistic, pe niveluri/clase, comparativ cu anul
precedent
Situatia elevilor repetenti se prezinta astfel:
Total elevi Abandon Exmatriculati Repetenti | Decedati
(retrasi)
2021-2022 | 983 3 _ 101 _
2022-2023 | 981 86

Avand in vedere situatiile prezentate in anul scolar 2022-2023 se impune o0 mobilizare

din partea intregului colectiv didactic in vederea eliminarii pe cat posibil a esecului scolar

prin a obtine o promovabilitate de peste 90% si de incheiere a situatiilor scolare cu precadere

in randul elevilor de la ciclul inferior al liceului prin masuri precum:
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- stabilirea de urgenta a graficelor de consultatii si realizarea pregatirilor suplimentare
pentru inldturarea lacunelor la elevii cu carente si ritm lent de asimilare,

- realizarea de lectii atractive la clasa,

- utilizarea metodelor de lucru diferentiat la clasa,

- utilizarea temelor spre rezolvare acasa,

- informarea parintilor de situatia scolara a elevilor — lunar.

3.1.3. Rezultate obtinute la concursuri si olimpiade scolare (nivel judetean/ national/
international)

e D-na profesor Marinela Fufa a pregatit un grup de elevi care au participat la concursul
Apa si biodiversitatea, In cadrul proiectului Harta Reciclarii.

e De asemenea a pregatit cinci elevi care au participat la Sesiunea de referate ale elevilor
la disciplina istorie, unde au fost obtinute urmatoarele rezultate: premiul II elevele
Mary Malayka si Ana Maria Sandru, premiul III elevul David Olteanu si doua
mentiuni, elevele Elena Dina si Adriana Stoica.

e D-na profesoara Ungureanu Adriana a pregatit elevi pentru concursurile extrascolare:
“Harta recilcarii”, “Junior Achievement”, “Cum deosebim faptele de opinii”
“Educatie pentru prevenirea traficului de persoane”.

3.1.4. Rezultate obtinute de elevi la evaluarea nationali, BAC. Statistic si comparativ cu
anul precedent; concluzii ale analizei comparative

Rezultate la examenul de bacalaureat

*sesiunea iunie — iulie 2022

- elevi Inscrisi: 43

- elevi promovati: 3

- elevi prezenti: - 32

- elevi neprezentati: 10

- elevi eliminati: 1

**sesiunea august-septembrie 2022

- elevi Inscrisi: 24
- elevi promovati: 4
- elevi prezenti: - 15

- elevi neprezentati: 9
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sesiunea iunie — iulie 2023

- elevi inscrisi: 37

- elevi promovati: 13
- elevi prezenti: - 32
- elevi neprezentati: 5

- elevi eliminati: 0

**sesiunea august-septembrie 2023

- elevi inscrisi: 17

- elevi promovati: 5

- elevi prezenti: - 12
- elevi neprezentati: 5

3.1.5. Insertia scolara/ sociali a elevilor dupa absolvire. Statistic. Concluzii.

In ceea ce priveste insertia scolari/sociali a absolventilor, mentionim ca toti
absolventii care au promovat examenul de bacalaureat urmeaza cursurile invatdmantului
superior, o parte urmeaza cursurile invatamantului postliceal, o parte s-au incadrat in
specificul calificarii iar ceilalti sunt Incadrati temporar sau someri.

Analizele si prognozele privind evolutia pietei muncii contureaza realitatea “durd” a
unei piete a muncii marcate de somaj structural pe termen lung. Fata de aceasta, sansele
absolventilor pe piata muncii sunt condifionate de constientizarea si valorificarea
urmatoarelor alternative:

» ocuparea locurilor noi de munca care vor fi create prin cresterea economica

» inlocuirea celor care se pensioneaza (cererea inlocuitd)

» pregatirea continud astfel incat sid se poatd prelua oricand locul celor slab

calificati, impinsi in somaj sau spre alte ocupatii (cerere substituitd)

» crearea si administrarea propriului loc de munca

Din Studiul previzional privind cererea de formare profesionala la orizontul anului
2013 si in perspectiva anului 2022 in Regiunea Ilfov situatia se prezinta astfel:

Distributia firmelor care au locuri de munca vacante, dupa activitatea economica se
prezinta astfel:

- agriculturd, silvicultura, pescuit 10,1%;

- industrie prelucratoare 6,9%;

- apa, salubritate, deseuri 26,7%;
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- comert 7,7%;

- transport si depozitare 5%;

- hoteluri si restaurant 10%;

- activitati de serviciii administrative 23,1%;

- sdnatate si asistenta sociala 10%;

Facand aceeasi analiza in profil sectorial, se descopera faptul ca urmatoarele activitati
economice , distributia apei, salubritate si Activitati de servicii administrative si suport”
inregistreaza cele mai ridicate ponderi de firme care raporteaza existent locurilor de munca
vacante.

Distributia firmelor care au locuri de munca vacante, pe clase de marime se prezinta
astfel:

- microintreprinderi 8,3%;
- intreprinderi mici 5,9%;
- intreprinderi mijlocii 3,8%;
- intreprinderi mari 8,3%);

La nivel regional, conform rezultatelor anchetei, doar 0,04% dintre locurile de munca
existente sunt vacante. Aceastd ratd este cea mai scazuta la nivel national §i puternic sub
media nationald, constituind un indicator al problemelor profunde cu care se confrunta piata
locala. Rata locurilor de munca vacante, pe grupe ocupationale COR 2011, se prezinta dupa
cum urmeaza:

- Specialisti 0,3%;

- Tehnicieni 0,4%;

- Lucratori in servicii 0,6%;

- Muncitori calificati 0,9%;

- Operatori pe instalatii, masini, asamblari 0,1%;
- Muncitori necalificati 0,1%.-

Rata locurilor de munca vacante atinge cele mai Tnalte nivele pentru grupa
ocupationald Muncitori calificati 0,9%, urmata cu nivele peste media regionald de Lucratori
in servicii 0,6% si Tehnicieni 0,4%. Aceste grupe ocupationale, dar mai ales grupa
Muncitorilor calificati sunt principalele ,,beneficiare” ale calificarilor furnizate de

invatamantul profesional.
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Concluzii :

in prezent oferta de scolarizare a Liceului Tehnologic ,,Pamfil Seicaru”, Ciorogarla,
IIfov

este relativ bine corelata cu nevoile de calificare ale judetului in domeniile: mecanica;
comert, turism si alimentatie, agricultura i se impun urmatoarele directii de actiune:

» Pentru anii urmatori ne propunem diversificarea calificdrilor profesionale avand in vedere
previziunile PRAI si PLAI astfel:

o Pentru liceul tehnologic: tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii,
tehnician 1n activitdti economice; tehnician agronom si formarea prin scoald
profesionala pentru muncitori calificati. Prin competentele formate trebuie
avut in vedere o pregatire de bazd mai larga, competente sociale adecvate,
dezvoltarea spiritului antreprenorial, utilizarea noilor tehnologii, cultivarea
atitudinii fatda de munca si a respectului pentru calitate, mobilitate
ocupationala;

» Facilitarea mobilitatii ocupationale, intersectoriale spre activitatile de servicii, implica
consolidarea pregatirii profesionale, indiferent de calificare, cu competente specifice
economiei de piata;

» Nevoia de implicare crescutd a scolii In formarea adultilor prin organizarea de cursuri

liceale serale, in cat mai multe domenii.

Cine sunt tinerii absolventi angajati?

Dintre firmele incluse in esantionul regional, numai 5,6% declara ca au angajat tineri
absolventi ai promotiilor 2021 si 2022. In interiorul regiunii de dezvoltare Sud, distributia
firmelor care au angajat tineri absolveti variaza odata cu marimea firmelor: cu cat dimesiunea
firmelor este mai mare, cu atit creste si probabilitatea ca acestea sa fi angajat tineri

absolventi.

Distributia companiilor care au angajat tineri absolventi ai promotiei 2021-2022, pe

sectoare de activitate(%), se prezinta astfel:
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In profil sectorial, remarcim companiiile din ramurile de activitate Hoteluri si
restaurante(13,3%), Mecanica intretinere gsi reparasii (10,1%),Activitati de servicii
administrative si servicii suport (7,7%),Constructii (7,6%) si Comert (7,2%) care se
distanteaza pozitiv fata de media regionala in ceea ce priveste incidenta firmelor care declara
faptul ca au angajat tineri absolventi ai promotiei 2021.

Distributia tinerilor absolventi ai promotiei 2021 angajati de firmele investigate, pe
grupe ocupationale comparativ cu structura populatiei salariale pe grupe ocupationale(%) se

prezintd dupa cum urmeaza:

Grupa ocupationala Structura Structura
salariatilor in | tinerilor absolventi
prezent angajati

GO1 Legiuitori, inalti functionari si 7,3 55

conducatori

GO2 Specialisti 13,3 12,9

GO3 Tehnicieni 4,6 25,0

G04 Functionari 4.7 2,6

GO05 Lucrator 1n servicii 8,1 23,1

G06 Muncitori din agricultura si pescuit 0,4 0,0

GO07 Muncitori calificati 23,3 15,1

GO08 Operatori pe instalatii, masini s§i 26,8 2,9

asamblari

G09 Muncitori necalificati 11,6 12,1

Total Regiunea Sud 100,0 100,0

Circa 70% dintre tinerii absolventi ai promotiei 2022 angajati de firmele investigate
au calificari relevante pentru IPT, fie de liceu tehnologic si invatdmant profesional, fie de

scoala postliceala. 16,1% dintre ocupatiile pentru care au fost angajati tineri absolventi sunt
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relevante pentru invatdmantul superior, In vreme ce 12,1% sunt relevante pentru nivele
inferioare de educatie IPT.

Cele mai multe locuri de munca pentru care firmele au angajat absolventi ai promotiei
2022 si care necesitd calificari specifice liceelor tehnologice apartin domeniilor comert
(54,3%), constructii, instalatii si lucrari publice(21,5%) si mecanica (17,4%).

Grafic distributia se prezinta astfel:

Dturism si alimentatie

7%
a7 ( 17% Bmecanica
0 Oconstructii, instalatii
22%

DOcomert

Satisfactia angajatorilor fatd de tinerii absolventi ai promotiei 2022 angajati,
majoritatea angajatorilor se declara ,, mai degraba multumiti” si ,,foarte multumiti’(95,7%).
O pondere foarte scazuta dintre angajatorii intervievati (2,9%) se declara ,, nemulfumiti” fata
de nivelul de calificare al tinerilor absolventi.

Concluzii:

» Scaderea ratei de ocupare, rata somajului peste media la nivel national,
somajul ridicat al somajului tinerilor si somajul de lunga durata - obligd
sistemul de TPT la:

= anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii

= actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor

= abordarea integratd a formarii profesionale initiale si continue, din perspectiva
invatarii pe parcursul intregii vieti

= implicarea in programele de masuri active pentru ocuparea fortei de munca, in special
in cele privind oferirea unei noi calificari tinerilor care nu si-au gasit un loc de munca
dupa absolvirea scolii.

= parteneriate active cu agentii economici, Agentia Judeteand de Ocupare a Fortei de

Munca, autoritati si alte organizatii care pot contribui la integrarea socio-profesionala

a absolventilor — prioritate permanentd a managementului scolar.
> Participarea scazuti a fortei de munci in programe de formare continua - in contrast

cu nevoile de formare in crestere (pentru intreprinderi, salariati, someri), decurgand din
mobilitatea ocupationala accentuata de procesele de restructurare a economiei, nevoile de

actualizare si adecvare competentelor la cerintele in schimbare la locul de munca, etc. -
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ofera scolilor oportunitatea unei implicarii active ca furnizori de formare pentru adulti,

avand Tn vedere:

cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si formarea de noi competente
pentru adaptarea la schimbarile tehnologice si organizationale din intreprinderi
adecvarea calificarii cu locul de munca

reconversia profesionala in functie de nevoile pietei muncii

recunoasterea si valorificarea 1n experientei profesionale si a competentelor dobandite
pe cale formala si informala

diversificarea ofertei de formare si adaptarea la nevoile grupurilor tinta: ex. programe

de formare la distanta, consultanta, etc.

» Evolutiile sectoriale in plan ocupational si prognozele privind cererea si oferta pe

termen lung - trebuiesc avute in vedere pentru:

Planificare strategica pe termen lung a ofertei de calificare, corelata la toate nivelurile
decizionale: regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate scolard (PAS)*

Identificarea si eliminarea unor dezechilibre intre planurile de scolarizare si nevoile
de calificare rezultate din prognoza

Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte ponderea crescuta a serviciilor, nevoile in
crestere 1n constructii, calificarile necesare ramurilor industriale cu potential
competitiv (cu accent pe cresterea nivelului de calificare si noile tehnologii),

prioritatile strategice sectoriale pentru agricultura si dezvoltarea rurala.

» Priorititile strategice sectoriale pentru agricultura si dezvoltarea rurala vizeaza

modernizarea a agriculturii si diversificarea activitatilor economice in mediul rural.

Implica din partea scolilor din domeniu, 1n parteneriat toti cu factorii interesati:
Pregétirea tinerilor pentru exploatarea eficientd a potentialului agricol — presupune
cresterea nivelului de calificare (nivel 3, competente integrate pentru exploatarea si
managementul fermei, procesarea primara a produselor agro-alimentare)
Diversificarea ofertei de calificare avand in vedere: agricultura ecologica, promovarea
agroturismului, a mestesugurilor traditionale, valorificarea resurselor locale prin mica

industrie si dezvoltarea serviciilor

! PRAI - Plan regional de actiune pentru invatimantul profesional si tehnic

PLAI — Plan local de actiune

PAS —Plan de actiune al scolii (plan de dezvoltare institutionala adaptat pentru iPT)
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»  Implicarea in programe de formare continud pe doud componente:
- formarea competentelor necesare unei agriculturi competitive
- reconversia excedentului de fortd de munca din agricultura spre alte
activitagi
> Decalajele privind nivelul de educatie in mediul rural fata de urban - obliga la:
= Masuri sistemice pentru cresterea generald a calitatii invatdmantului rural
= Asigurarea accesului egal la educatie in conditii de calitate
= Masuri de sprijin pentru continuarea studiilor de catre elevii din mediul rural si din
categorii defavorizate economic si social

3.2 Curriculum la decizia scolii. Calitate, eficienta

Elaborarea proiectului de currriculum s-a facut tindnd cont de curriculum national,
curriculum de dezvoltare locald si curriculum la decizia scolii. Strategia de dezvoltare —
proiectare a curriculum-ului la decizia scolii a fost elaboratd in concordantd cu optiunile
elevilor si ale parintilor.

CDLul constituie oferta curriculara specifica fiecarei unitati de invatamant si
este realizat in parteneriat cu companii/institutii publice partenere ale unititii de
inviatamant. CDLul se proiecteaza pentru fiecare an de studiu in parte, pentru a raspunde
schimbadrilor care intervin pe piata fortei de munca la nivel local si/sau regional.

Pregitirea practici a elevilor prin CDL se poate desfasura atat prin ore de laborator
tehnologic, cét si prin ore de instruire practica, stabilite de comun acord intre unitatea de
invatamant si operatorul economic/institutia publica partener de practica, in functie de
necesitatile si posibilitatile de organizare a stagiilor de pregatire practica.

Indiferent dacd reprezentati 0 scoald, 0 companie sau O institutie publica,

folositi https://meserii.ro/ pentru a identifica un partener in vederea proiectarii unui CDL.

Tn invatimantul profesional si tehnic, proiectarea de CDL urmireste
1. dobandirea, de catre absolventi, a competentelor necesare pentru
adaptarea in prezent si mai ales in viitor la cerintele unei piete a muncii aflate
ntr-o continua si rapida schimbare;
2. dobéandirea, de catre absolventi, a acelor competentelor transferabile
(soft skills) necesare atat pentru integrarea sociala, cat si pentru integrarea rapida
si CU succes pe piata muncii.

oferite de scoala spre studiu elevilor.
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CURRICULUM DE DEZVOLTARE LOCALA
AN $COLAR 2022-2023

Nr.crt. Denumire optional aprobat Clasa Profil Autori
1. Organizarea ergonomici a muncii IX Tehnic, Servicii Grigorescu Lili-Victoria
IX prof. Cernat-Stefan Alexandru
2. Strategii de promovare a unitatilor turistice si X Servicii Giurea Paula-Nicoleta
agroturistice X profesionald Cernat- Stefan Mariana
3. Gestionarea unitatilor comerciale X Servicii Giurea Paula-Nicoleta
Cernat- Stefan Mariana
4. Echipamentul electric al automobilului X profesionala Tehnic Cernat-:tefan Alexandru
Grigorescu Lili-Victoria
Ghitd Elena
5. Bazele desenarii asistate de calculator XI Tehnic Dumitrache Elena
Grigorescu Lili-Victoria
Cernat-Stefan Alexandru
6. Corespondenta comerciali XI Servicii Giurea Paula-Nicoleta
Gheorghe Adrian
yi Decorarea silii de servire XI profesionald Servicii Giurea Paula-Nicoleta
Gheorghe Adrian
8. Testarea si diagnosticarea automobilelor XI profesionald Tehnic Grigorescu Lili-Victoria
Cernat-Stefan Alexandru
9. Publicitate si reclama comerciala XII Servicii Giurea Paula-Nicoleta
Gheorghe Adrian
10. Controlul tehnic al calitatii Xl Tehnic Dumitrache Elena
Cernat-Stefan Alexandru
11. Structura profesiei si etica profesionala in XIl Resurse naturale | Petre Angela-Maria
agroturism si protectia
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mediului
12. Drepturile omului IX Om si societate Cristescu Desdemona
13. Adolescenta si autocunostere X Om si societate Cristescu Desdemona

U_qmnﬁoﬁ

v_‘o»ﬂ mm_\smﬁ- Hmmy Alexandru
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3.3. Calitatea predarii. Analiza pe discipline (valorificarea concluziilor asistentelor,

concluziilor in urma sustinerii

gradelor didactice)

b
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Cadrele didactice au fost preocupate de buna pregatire a elevilor, de parcurgerea materiei si
de obtinerea unui feed-back cat mai bun la disciplinele pe care le predau.

Rezultatele acestei preocupari serioase au fost demonstrate si de calificativele de
"Foarte Bine" obtinute de catre toate cadrele didactice.

3.4. Strategii pentru realizarea obiectivelor privind cresterea participarii scolare (diminuare
absenteeism, abandon). Rezultate. Statistic, pe niveluri.

In anul scolar 2022-2023, intreaga activitate a cadrelor didactice a fost focalizata pe
aplicarea cerintelor curriculumului scolar specific invatamantului liceal, prin raportare directa

la particularitatile colectivelor de elevi.

La inceputul anului scolar, s-a stabilit cadrul general de organizare a activitatii comisiilor
metodice si a consiliilor de lucru. Profesorii au participat la consfatuirile organizate in cadrul
ISJ .Ilfov. Punctul de plecare in proiectarea activitatilor didactice din anul scolar precedent 1-
au constituit, pe langa programele scolare, obiectivele din planurile manageriale care vizau
cresterea procentului la examenele nationale si scaderea absenteismului si abandonului
scolar.

Prin urmare, atat planul managerial, cat si planificarile calendaristice si proiectele
unitatilor de invatare au urmat si integrat indeaproape indicatiile cuprinse in documentele
mai sus mengionate. Totodatd au fost elaborate teste inifiale pentru elevii tuturor claselor,
aplicate pana la 1 octombrie 2022. Rezultatele au fost centralizate si raportate catre ISJ Ilfov.

Ca urmare a analizei testelor predictive a fost elaborat un plan de masuri pentru
imbunitatirea calitatii actului didactic. In vederea eliminarii treptate a greselilor constatate in
testele predictive, au fost realizate grafice de remediere a deficientele inregistrate, teste de
progres si mai multe modele de subiecte de teza semestriala.

Saptamanal, au fost organizate ore de consultatii pentru elevii claselor a XII-a, in
vederea eficientizarea pregatirii acestora pentru examen; pregdtirea a urmarit programele in
vigoare dar si un plan intern realizat la nivelul fiecarei catedre.

Activitatea de predare-invatare s-a realizat prin folosirea unor metode traditionale
(prelegerea, lectura, conversatia) aldturi de cele moderne (investigatia, dezbaterea,
problematizarea, portofoliul). Pe tot parcursul anului s-au realizat forme diverse de evaluare.
Analiza activitatilor desfasurate in unitate se va regasi in raportarile fiecarei catedre.

In privinta activitatii extracurriculare a fost elaborat un grafic al evenimentelor

propuse de cétre profesorii diriginti in urma consultarii elevilor.
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3.5 Strategii pentru realizarea obiectivelor privind digitalizarea procesului de predare-
invatare Rezultate pe niveluri/ clase/ profesori, etc

3.6. Program de pregatire cu elevii capabili de performanta. Calitate, desfasurare,
eficientd. Statistica, rezultate concursuri si olimpiade

Desfasurarea programului de pregatire a elevilor pentru participarea la olimpiade, desprins
din planul managerial operational, a cuprins urmatoarele aspecte: constituirea lotului,
congtientizarea elevilor §i parintilor, formularea de sarcini diferentiate, pregatire
suplimentara.

Programul de pregatire la nivelul catedrei s-a confruntat cu slaba motivare a elevilor
pentru obtinerea de rezultate performante, motivatie pe care n-o regasim nici la nivelul
societatii in care traim.

3.7. Program de pregatire suplimentara pentru imbunatatirea rezultatelor scolare ale elevilor
(remediere). Calitate, desfasurare, eficienta. Statistica, rezultate.

S-au desfagurat ore suplimentare de pregatire sau consultatii in afara orelor de curs in cadrul
proiectului ROSE, unde a participat un numar redus de elevi

3.8 Integrarea copiilor cu CES. Statistica, rezultate
3.9. Program de pregatire suplimentara pentru examenele nationale

Programele de pregatire au vizat nu numai examenul de bacalaureat, ci si dificultatile
de invatare ale unor elevi. In acest sens s-au desfasurat ore suplimentare online de pregatire,
sau consultatii, la solicitdrile elevilor, in afara programului scolar. Din pacate, la aceste
pregatiri au participat un numar redus de elevi, dar macar acestia si-au Insusit noi competente
necesare pentru intelegerea si asimilarea cunostintelor prevdzute de programa scolard din

liceu.

3.10. Activitatea educativa, extrascolara, extracurriculara. Calitate, eficienta.

Intreaga activitate a Coordonatorului de programe educative extrascolare a urmarit, in
principal, cresterea prestigiului si a calitatii activitatii unitatii de invatamant prin actiunile
desfasurate cu elevii si profesorii si prin formare de parteneriate cu reprezentanti ai
comunitatii locale, agenti economici si ONG — uri, etc .

Un rol educativ insemnat I-a indeplinit si mediul scolar. S-a evitat stilul totalitar de
organizare, s-au incetatenit practicile care sa stimuleze initiativele membrilor colectivului,

exprimarea opiniei.
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S-a urmarit in mod constant ca spatiul scolii sa constituie un loc de manifestare a
responsabilitatii, a comportamentului decent de care sunt legate cinstea, onoarea, capacitatea
de respectare a promisiunilor, respectul reciproc, toleranta fata de opinii diferite. Pe parcursul
intregului an scolar 2022-2023 s-a stimulat si valorizat potentialul elevilor prin indrumarea si

sprijinirea acestora in organizarea activitatilor in cadrul Consiliului Scolar al Elevilor.
La inceputul anului scolar s-au realizat documentele specifice de planificare
a activitatii educative: Planul managerial, Programul activitatilor educative extrascolare si
extracurriculare, in elaborarea acestora avandu-se in vedere:

- intocmirea documentelor de lucru specific activitatilor extrascolare, consultarea
dirigintilor in elaborarea planului de activitati in scopul unei bune corelari a temelor
propuse cu cerintele specifice clasei de elevi, finalizarea si prezentarea acestuia dirgintilor;

- implicarea unui numar cat mai mare de  diriginti 1n  activitati
educative (spectacole, concursuri, excursii etc.) si valorificarea acestora din punct de vedere
educativ;

- atragerea sprijinului parintilor in vederea realizdrii unui parteneriat real scoala-
familie;

Activitatea educativa s-a desfasurat conform planificarii calendaristice stabilite impreuna
cu profesorii diriginti, profesorii de la clase si conducerea institutiei scolare. Profesorii
diriginti au colaborat cu profesorii claselor si cu elevii alesi in Consiliul elevilor in vederea in
derularea tuturor activitatilor. Activitatea educativa din anul scolar 2022-2023 a fost centrata
pe formarea la elevi a unor atitudini si comportamente cetatenesti raportate la valorile
autentice ale democratiei,

Misiunea cadrelor didactice din liceul nostru conjuga eforturile materiale si umane ale
intregului colectiv prin urmarirea indeplinirii obiectivelor:

- imbunatatirea procesului instructiv — educativ in toate activitatile desfasurate cu elevii,
- incurajarea competitiei, performantei, progresului scolar.
ACTIVITATEA CONSILIULUI ELEVILOR

Tn anul scolar 2022- 2023, activitatea Consiliului Elevilor a fost relativ buna si s-a
derulat in conformitate cu Statutul elevului si a normelor metodologice specifice.

Au avut loc ntalniri ale liderilor clasei in care s-au discutat probleme de organizare
(regulamente, reguli, drepturile si indatoririle elevilor precizate in Statutul elevului ) si s-au
solicitat, discutat si luat in calcul propuneri din partea elevilor pentru imbunatatirea

activitatilor existente in scoala .
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Avand in vedere rolul care revine Consiliului Elevilor in implicarea activa a acestora
in viata scolii, preocuparea de baza, la inceputul anului a fost constituirea Consiliul Elevilor
pentru anul scolar 2022-2023, numiri pentru functia de presedinte, vicepresedinte si directorii
de departamente.

Consiliul Elevilor a adoptat o notd de masuri care a vizat imbunatatirea activitaii
acestuia pentru anul in curs, accent punandu-se pe problema ridicarii nivelului la invatatura si
disciplind. Pentru acest lucru BCE si-a stabilit o agenda care a vizat monitorizarea elevilor
problema, cat si intarirea legaturilor dintre ei si Consiliul Profesorilor claselor si conducerea
scolii.

In general, la intruniri, au fost prezenti toti sefii claselor sau adjunctii lor. Mulfi elevi
nu au fost la indltimea asteptarilor, asta pentru ca, probabil mulfi dintre lideri nu au fost alesi
dupa criterii bine definite, ci dupa mediile generale, autopropuneri etc. Activitatile
extrascolare desfasurate la propunerile facute de elevi au fost bine reprezentate. Conform
normelor specifice, Consiliul Scolar al Elevilor a fost reprezentat in Consiliul de
Administratie.

Prezentul raport prezinta principalele activitati extrascolare derulate in anul scolar
2022-2023.

ACTIVITATEA EXTRASCOLARA DESFASURATA LA NIVEL DE SCOALA
Obiective urmarite :

1. Recunoasterea activitatii educative scolare si extrascolare ca dimensiune
fundamentala a procesului instructiv — educativ;

2. Permanenta actualizare a continutului invatarii si accentuarea dimensiunii educative
a acestuia;

3. [Intarirea statutului activitatii educative scolare si extrascolare ca spatiu de dezvoltare
personala;

4. Recunoasterea educatiei non-formale ca spatiu aplicativ pentru educatia formala;

5. Profesionalizarea activitatii educative scolare si extrascolare prin dezvoltarea
acesteia pe tipuri de educatie complementara;

6. Dezvoltarea dimensiunii europene a activitatii educative scolare, extrascolare si
extracurriculare prin multiplicarea programelor si proiectelor educative de cooperare
internationala;

7. Cresterea vizibilitatii eficientei activitdfii educative scolare si extragcolare prin
prevenirea si reducerea fenomenelor antisociale, de abandon scolar, absenteism si
analfabetism;

8. Formarea resursei umane in domeniul activitatii educative scolare si extrascolare;
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9. Asigurarea eficientei activitatii educative scolare si extragcolare prin monitorizarea

si evaluarea impactului acesteia In comunitate.

Pentru atingerea si punerea in practica a acestor obiective majore propuse, precum si

in planificarea si desfasurarea activitatilor educative extrascolare, am tinut cont de

ultimele publicatii in domeniu, de interesele, preferintele, abilitatile, aptitudinile,

motivatiile si nevoile de formare profesionala ale elevilor nostri, de planul cadru de

invatamant si de idealul educational al scolii romanesti contemporane, in vederea realizarii

invatarii depline ca proces instructiv-educativ si ca produs cu finalitate “masurabila” —

transformarea “ educabililor” in membri activi si responsabili ai comunitatii in care traiesc

si isi desfasoara activitatea, ai societatii democratice si ai marii familii europene.

Activitatile educative s-au desfasurat lunar la fiecare comisie aflata in subordine si au

vizat procesul educativ sub toate aspectele lui; astfel, activitatile realizate s-au situat in sfera

Educatiei pentru sanatate, Educatiei religioase, Educatiei pentru dezvoltare personala,

Educatiei pentru receptarea valorilor culturale, Educatiei estetice, Educatiei pentru valorile

democratiei, Educatiei civice, Educatiei pentru drepturile copilului, Educatiei incluzive

(valorificarea fiecarui elev) , Educatiei ecologice etc.

ANALIZA SWOT
PUNCTE TARI:

cadrelor didactice au experienta profesionald, sunt bine pregatite din punct de vedere
stiintific, deschise la nou si pregatite pentru centrarea actului educational pe competente
si calitate

certitudinea unui climat destins, de colaborare, intre cadrele didactice ;

colaborare foarte buna a scolii cu comunitatea locala ;

disponibilitatea si interesul crescut al elevilor pentru activitatile extracurriculare ;

PUNCTE SLABE:

slaba motivatie scolara a unor elevi ;

lipsa de interes a unor aparginatori; neimplicarea acestora in viata scolii ;

starea materiala precara a multor familii ;

lipsa unor instrumente de stimulare a elevilor participanti la activitatile educative

extracurriculare si extrascolare

OPORTUNITATI:

disponibilitatea autoritatilor locale (Primaria, Biserica, Politia, Dispensarul, Biblioteca)

de a se implica in viata scolii ;
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- posibilitatea imbunatatirii bazei materiale prin programele existente la nivel local ;

- varietatea cursurilor de perfectionare si formare continud oferite de C.C.D. si de
universitati;

- disponibilitatea altor scoli pt. schimburi de experientd si pt. activitdti organizate in
parteneriat, in interes reciproc;

- resurse multiple in mediul online pentru tot mai multor activitati educative privind
consilierea si orientarea elevilor, fapt ce vine in sprijinul dirigintilor;

AMENINTARI:

- lipsa motivarii elevilor si atitudinea pasiva in privinta viitorului ;

- sistemul legislativ complicat, adesea confuz, restrictiv si in vesnica transformare ;

- impactul nefast al mass-mediei ;

- slaba motivatie a personalului din invatamant ;

- criza de timp a parintilor, datorata situatiei economice, conduce la o slaba supraveghere
a copiilor si la o redusa implicare in viata scolii.

- scaderea numadrului de elevi

- neimplicarea in realizarea activitatilor a tuturor cadrelor didactice

NEVOI IDENTIFICATE :

- adaptarea ofertei educationale la nevoile individuale ale elevilor, care sa raspunda
intereselor de formare pe termen scurt, mediu si lung ;
- promovarea unor programe pentru “educarea” parintilor, in scopul unei participari
active/constiente la viata scolii;
- sprijinirea elevilor talentati care pot face performantd, precum si a elevilor cu nevoi
speciale
- Impartirea elevilor scolii pe grupe de aptitudini si atragerea lor in programe educationale
care sa ii puna in valoare, sa ii implice activ in viata comunitatii, responsabilizandu-i.
In perioada 1- 7 Octombrie au fost organizate alegerile la nivelul unitatii scolare, iar
presedintele CSE din Liceul Tehnologic “Pamfil Seicaru” a fost Sandru Ana Maria.
Activitatile extrascolare din anul scolar 2022-2023 au debutat ca in fiecare an cu
activitatea “Sa umblam cu ochii deschisi” din data de 21.09.2022 al carei obiectiv principal
a fost rolul institutiilor statului. Elevii au pregatit prezentari Power Point iar activitatea s-a
desfasurat in sala de festivitati a liceului. La aceasta activitate au luat parte reprezentanti ai

comunitatii locale si ai postului de politie.
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Conform traditiei, pe 21 Octombrie in unitatea noastra scolard s-au desfasurat o serie
de activitdti care au marcat Ziua Liceului. Programul a inclus o prezentare a istoricului
activitatii scolare de la infiintarea Scolii de mecanici agricoli in 1964, la organizarea Grupului
Scolar Agricol, de la preluarea numelui cunoscutului ziarist Pamfil Seicaru in 1995, la
redenumirea unitatii ca Liceu Tehnologic.

Prezentarea a fost sustinutd de dl. dr. inginer Cernat Stefan Alexandru, director al
liceului. D-na dir. adj. Fufa Marinela a realizat o prezentare succinta a contextului in care, in
urma Primului Razboi Mondial, Pamfil Seicaru a devenit proprietar a 25 de hectare de
pamant la Ciorogarla (lotul standard de paméant primit de cei care au fost decorati cu Ordinul
Mihai Viteazul). Doamna profesor Gabi lordan a prezentat un scurt istoric al colaborarilor
jurnalistice ale lui Pamfil Seicaru. D-na profesoara Ungureanu Adriana a realizat o excursie
virtuald in zona Orsova, incluzand Manastirea Sfanta Ana, ctitorie a lui Pamfil Seicaru. Sub
coordonarea doamnelor profesoare Enache Ruxandra, Chitu Isabel si Belcioi Florentina elevii
au sustinut un recital de cantec si poezie iar trupa de dans a inserat momente artistice primite
cu entuziasm de colegi

Pe 05.10.2022 s-a desfasurat activitatea ,,Educatie si educatori” Ziua internationala
Educatiei care a marcat rolul deosebit al dascalului in formarea si desavarsirea personalitatii
elevilor. Cei care au contribuit la desfasurarea acestei activitati au fost prof. Gabi lordan,
Dinu Daiana, Grigorescu Lili, Cernat Mariana, Marinescu Aurora, Enache Ruxandra

In data de 16.11.2022 a avut loc activitatea cu tema Toleranta si intoleranti in
Europa,.- Ziua Internationald pentru Toleranta. Elevii Liceului Tehnologic Pamfil Seicaru au
prezentat materiale cu informatii despre rasism, xenofobie, discriminare si modalitati de
combatere ale acestora. Elevii implicate in realizarea materialelor au fost sprijiniti de prof.
Cristescu Desdemona, prof. Grigorescu Lili, prof. Gabi lordan. Coordonarea activitatilor a
fost realizata de doamna prof. Gabi lordan

In perioada 14 — 20 octombrie 2022, Agentia Nationald Impotriva Traficului de
Persoane (ANITP), a organizat o serie de evenimente destinate celebrarii Zilei de 18
Octombrie - Ziua Europeani de Lupti Impotriva Traficului de Persoane, evenimente
organizate sub sloganul ,Traficul de persoane poate fi prevenit!”. Elevi din Liceul
Tehnologic Pamfil Seicaru au participat la intalniri alaturi de specialistii AN.LT.P. cu
reprezentantii unor institutii §i organizafii care activeazd In domeniul luptei impotriva
traficului de personae. Elevii au fost sprijiniti in realizarea unor material de prezentare si
informare de prof. Cristescu Desdemona, prof. Marinescu Aurora, prof. Fufa Marinela, prof.

Gabi lordan, prof. Dumitrache Elena. Tn acest context la nivel de scoala au fost organizate o
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serie de evenimente care au avut ca scop informarea si costientizarea elevilor ca un lucru
minor si fara importanta aparenta ne poate marca toata viata.

Tot in luna octombrie 2022 a fost organizat un concurs dedicat zilei de Halloween,
editia VI - a. Concursul a fost desfasurat pe mai multe sectiuni: costume dedicate acestei zile,
sculpturi de dovleci, desene/picturi/colaje care sa relateze evenimentul. Activitatea dedicate
acestei zile s-a bucurat de un real succes mai ales pentru faptul ca elevii participanti au
obtinut premii si au fost rasfatati cu bomboane de ciocolata. Coordonatorii acestor activitati
au fost prof. Dumitrache Elena, prof. Belcioi Florentina, prof. lordan Gabi Daniela, prof.
Enache Ruxandra.

O alta actiune desfasurata cu implicarea Consiliului elevilor s-a desfasurat pe 29
noiembrie, zi in care am decis sa subliniem importanta zilei de 1 Decembrie. Dincolo de
referatele care au prezentat contextul istoric, am decis ca in aceasta zi sa promovam si portul
traditional romanesc. Coordonarea activitatii a fost realizata de prof. Fufa Marinela.

De asemenea, tot in luna noiembrie elevi ai liceului nostru au participat la Targul
educatiei non-formale pentru tineret. Intalnirile realizate la acest eveniment au pus bazele
unei colaborari cu diferite organizatii, fundatii si nu in ultimul rand cu Societatea Nationala
Crucea Rosie Romana - Filiala Ilfov.

Elevii participanti la acest eveniment au fost insotiti de doamnele profesoare Mariana
Cernat, Oarna Aurelia si Gabi lordan. In urma acestui parteneriat a fost realizat un proiect de
voluntariat dedicat Campaniei Nationale din cadrul SNAC “Séaptamana fructelor si legumelor
donate”.

Proiectul a fost de un real succes, datorita implicarii a unui numar foarte mare de elevi
din liceul nostru. Campania de colectare a fructelor si legumelor s-a desfasurat in perioada 15
- 19.11.2022. Echipa de voluntari formata din elevi si profesori ai liceului s-a implicat in
colectare de fructe si legume, timp de o saptamana, iar acestea au fost donate familiilor aflate
in medii vulnerabile de pe raza localitatii. Elevii au reactionat cu promptitudine, ca de fiecare
datd si cu atdt mai mult este de apreciat faptul ca, multi dintre ei au situatia materiala
realmente precard. Actiunile din cadrul proiectului au fost desfasurate sub coordonarea
doamnei prof. Gabi lordan.

Tot in cadrul intalnirilor pentru actiuni de voluntariat au fost stabilite noi obiective de
colaborare cu Asociatia SACURA avand ca scop implicarea tinerilor in proiecte
internationale de voluntariat. In urma continuarii parteneriatului cu Asociatia SACURA,
Liceul Tehnologic Pamfil Seicaru a derulat proiecte de voluntariat pentru tineret cu grupuri

de voluntari din Turcia.
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In data de 21 Decembrie a fost organizata serbarea de Craciun care a avut loc in sala
de festivitati. Au fost reprezentate scenetele “Visul mereu tanar” de Mirel Buzdugan, “Nu
citesti o carte” de Ion Dianu si monologul “Scurt monolog despre capre, sfinti si zapada” cu
ajutorul trupei de teatru a liceului. De asemenea doamnele prof Belcioi Florentina si
Ungureanu Adriana au coordonat grupuri de elevi si au fost puse in scena cantece de Craciun
si dansuri in sincron. In perioada ianuarie — aprilie 2023, cu sprijinul consilierului scolar si a
doamnei prof. lordan Gabi in calitate de coordonator au fost derulate proiectele educationale:

- Toleranta si intoleranta- Eu aici, voi putin prea departe (sprijin pentru copiii cu

parintii plecati la munca in strainatate)

- Mai bine la scoala decat pe strada (Activitdti de prevenire a absenteismului si

abandonului scolar).

- Fii inteligent, nu violent (Activitati de prevenire a violentei in scoald).

In saptamana 14-18 februarie 2023 s-a desfasurat in scoala Concursul de declaratii de
dragoste, activitate cuprinsa in cadrul Proiectului educational ,,Valentine’s Day” vs
Dragobete, sub cooordonarea doamnei dir. Adj. Fufa Marinela.

Incepand cu luna martie a anului scolar 2022-2023 au fost desfasurate o serie de
activitati etrascolare (voluntariat) alaturi de Asociatia Sacura. Astfel se pot aminti: vizitele in
scoala noastra a grupurilor de studenti si elevi din Turcia, Workshopuri desfasurate atat la
sediul asociatiei cat si la noi in scoala alaturi de elevi, participarea la Traininguri si conferinte
pe diverse teme.

In perioada martie — aprilie 2023 au fost derulate activitati dedicate Proiectelor “Ziua
modiala a apei” si Ziua Pamantului”. Coordonatori ai acestor activitati au fost doamnele prof.
Ungureanu Adriana si Dinu Daiana.

In anul scolar 2022-2023 la nivel de scoala au mai fost desfasurate o serie de activitai

extrascolare:

Septembrie

Festivitatea de deschidere a anului scolar

Proiect educativ ”Ziua internationald a limbilor” - s-au desfasurat activitati pentru
marcarea acestei zile, prezentari Power Point, expozitii sub coordonarea prof.
Straulescu Mariana, Lazarescu luliana, Stancea Maria, Enache Ruxandra, lordan
Gabi, Grigorescu Lili.

Octombrie

Proiect Educational: ,, S& comemoram Holocaustul”, proiect coordonat de doamna
prof.Fufa Marinela.

Proiect cultural — educativ: ,, Ne distram de Holoween ”, proiect coordonat de
doamnele prof. Dumitrache Elena si Belcioi Florentina.

Tn data de 21 octombrie a fost sarbatorita ziua liceului. Activitatea a fost proiectata si
coordonata de prof. Chitu Isabel, prof. Enache Ruxandra, prof Belcioi Florentina, dir.
adj. prof. Fufa Marinela.
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Ziua Armatei romane, activitate coordonata de dl dir Cernat Alexandru

Noiembrie

,orepturile copilului, drepturile omului” - Ziua Internationala a drepturilor Copilului
Tn perioada 15-19.11.2022 s-a desfasurat ,,Saptimana fructelor si legumelor donate”.
Au fost implicati toti elevii si dirigintii lor. Proiectul a constat in colectarea de
legume si fructe si donarea catre familii vurnerabile din localitate.

Activitati de educatie juridica in parteneriat cu postul de politie al comunei
Ciorogarla

Decembrie

“1 Decembrie” —Ziua Nationala a Romaniei

Tn perioada 25-29.11.2022 s-au desfisurat activititi dedicate Zilei Nationale a
Romaniei. Proiectul a constat intr-o activitate desfasurata in sala de festivitati a
liceului, la care au participat toti elevii si cadrele didactice. Finalul activitatii i-a
reunit pe elevi si pe profesori intr-o Hora a Unirii.

In cadrul activitatii ”Traditii de Craciun” elevii au decorat salile de clase, au
organizat serbari si momente specifice sarbatorii Craciunului (colinde).

lanuarie

Proiect cultural-educativ ,,Sa cinstim istoria patriei!” si “Hai sa ddm mana cu mana!*
- proiect coordonat de doamna prof. Cristescu Desdemona;

Proiect cultural — educativ: ,, Eminescu, vesnic tanar”, proiect derulat de profesorii de
limba romana.

Februarie

Proiectului educational ,,Valentine’s Day” vs Dragobete, sub cooordonarea doamnei
dir. Adj. Fufa Marinela.

Martie

1 - 8 Martie — Sarbatoarea martisorului, coordonatori prof Fufa Marinela, Straulescu
Mariana

Activitatea ,,Alcoolul, o alegere gresita”, coordonat de doamna prof. Cristescu
Desdemona. Elevii din clasele de liceu au urmarit materiale de informare.

Fii inteligent, nu violent (Activitati de prevenire a violentei in scoald). Coordonator
prof. Socas Ancuta.

Aprilie

»Sanatatea, bunul cel mai de pret” - Ziua mondiald a sanatatii, coordonat de prof Dinu
Daiana

Activitatile derulate in cadrul proiectului Grow Up By Education in parteneriat cu
Asociatia Sacura.

Mai

9-10 Mai, Ziua Europei n Istoria romanilor si in Istoria Europei, coordonat de prof
Fufa Marinela

Activitatile derulate in cadrul proiectului Grow Up By Education in parteneriat cu
Asociatia Sacura.

Mai

Festivitatea de absolvire a elevilor de clasa a Xl —a
Activitatile derulate in cadrul proiectului Grow Up By Education in parteneriat cu
Asociatia Sacura.

lunie

1 lunie-ziua noastra
“Vine vacanta mare “ — serbare de sfarsit de an scolar

4. ,SCOALA ALTFEL”, "SAPTAMANA VERDE”
4.1. Calitatea si eficienta fiecarui program
1. Titlul Proiectului: ,,HAI LA SCOALA, FARA SCOALA!”/5

o activitdti de educatie pentru sanatate si stil de viata sanatos;

o activitdti de educatie ecologicd si de protectie a mediului;

e activitati cultural- artistice;

o activitati de petrecere a timpului liber;
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e activitdti de orientare scolard si profesionala;

e activitati pentru cetatenie democratica;

2. Resursele implicate (numar cadre didactice, numar elevi etc.): 39 cadre didactice;
850 elevi

3. Obiectivele urmarite:

a. Dezvoltarea capacitatii de a se exprima prin diferite forme de comunicare

b. Dezvoltarea abilitatilor de interactiune sociala

c. Descoperirea unor aptitudini si talente artistice ale elevilor
d. Formarea atitudinii ecologice responsabile

e. Aprecierea frumusetilor din spatiul etno-cultural

f. Formarea virtutiilor crestine si consolidarea comportamentului moral-religios
o activitati de educatie pentru sanatate si stil de viata sanatos:
- sa congstientizeze faptul cd un stil de viata defectuos ne imbolnaveste ;
- sd cunoasca efectele negative prin utilizarea in exces a unor alimente procesate si ambalate
atragator;
- sa dezvolte atitudini de adoptare unui stil de viata sanatos, fara tutun, alcool si droguri;
- sensibilizarea si educarea populatiei scolare in scopul evitarii consumului experimental de
droguri .
- sa proiecteze propria persoana in viitor privind descrierea stilului de viata,
o activitati de educatie ecologica si de protectie a mediului:
- sa identifice actiuni oportune, benefice mediului natural;
- sa sensibilizeze membrii comunitatii cu privire la protectia padurii i, n general, a spatiilor
verzi, prin actiuni directe pe retelele de socializare online;
- sa manifeste initiativa, harnicie, empatie fata de colegi, consecventa.

e activititi cultural - artsitice:

sa contribuie la promovarea culturii;
- sa aplice criterii estetice si morale in aprecierea valorilor;

- sa perceapa valorile morale si culturale;

sa educe elevii 1n spiritul conservarii si promovarii specificului regional din care fac parte;

sa dezvolte manifestarea unor atitudini comunitare deschise, in concordanta cu principiul
“unitate in diversitate”;

o activitati de petrecere a timpului liber:
- sa constientizeze necesitatea planificarii vietii personale, a timpului liber, in vederea

dezvoltarii sentimentului de "satisfactie a trairii timpului".
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D e e
- sd cunoascd si sa-si Insuseasca modalitatile diverse de organizare si petrecere a timpului
liber;
- sd ofere posibilitati mai largi de cunoastere directd a realitatii din localitatile de domiciliu;
- sa dezvolte conduita moral-civica a elevilor;
- sa contribuie la promovarea culturii;
- sa aplice criterii estetice s1 morale in aprecierea valorilor;
- sa perceapa si sa aprecieze valorile culturale;
o activitati de orientare scolara si profesionala:
- sa congstientizeze nivelul cunostintelor si competentelor necesare in profesia vizata,
- sa fie pregatiti pentru un interviu de selectie profesionala;
- sd cunoascd mobilitatea oferita de piata muncii europene.
- sa cunoasca propriile interese si aspiratii;
- sd identifice anumite meserii;
- sa identifice abilitatile personale;

- sa coreleze abilitatile cu aspiratiile si cu cerintele meseriei preferate;

4. ANALIZA SWOT:
a. Puncte tari:
I. Implicarea foarte buna a cadrelor didactice si a elevilor
ii. Majoritatea obiectivelor propuse s-au realizat
iii. Colaborarea eficienta dintre cadre didactice- elevi
iv. Abordarea creativa si interactiva a activitatilor derulate
V. Desfagurarea unor activitati placute si relaxante dar si instructive
b. Puncte slabe:
i.  Slaba implicare a parintilor in activitatile desfasurate
ii.  Cateva activitati nu au fost atractiv organizate
iii. Imposibilitatea recompensarii elevilor datorita lipsei fondurilor materiale
C. Oportunitati:
i. Dezvoltarea personalitatii complexe a elevilor prin implicarea acestora in diferite
activitati
ii. Posibilitatea vizitarii online a obiectivelor turistice ale capitalei;
iii. Promovarea ideilor proprii ale elevilor i punerea lor in practica
iv. Posibilitatea elevilor de a se inscrie la diferite activitati in functie de preferinte

v. lesirea din tiparul curricular
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d. Amenintéiri:
La unele activitati absente nejustificate

Timp insuficient pentru consolidare §i evaluare

5. Recomandari, sugestii:

a. Organizarea mai multor activitati de voluntariat

b. Proiectarea unor activitati suplimentare de rezerva

Cc. Realizarea unei mai bune colaborari cu comunitatea locala

d. Atragerea de parteneri educationali pentru sustinerea activitatilor desfasurate in mediul
virtual
6. Anexe:

Fotografii, prtsc, etc.
7. Concluzii:

Saptamana ,,Scoala altfel: Sa stii mai multe, sda fii mai bun!” a fost o combinatie
inedita de activitati desfasurate intr-un mod placut, elevii avand astfel un bun prilej de a-si
cunoaste mai bine dascalii si de a consolida relatia cu acestia. Fara presiunea unui clopotel, a
tablei, a lectiei si mai ales a catalogului, dar cu o presiune psihologica nemaiintalnita, elevii s-
au bucurat in unanimitate de “saptaméana altfel”.

Elevii au nevoie de activitati care sa le largeasca lumea spirituald, sa le Tmplineasca
setea de cunoastere, sa le ofere prilejuri de a se emotiona puternic, de a fi in stare sa
iscodeasca singuri pentru a-si forma convingeri durabile. Pusi in situatia de a actiona singuri,
el is1 Insusesc cerintele exterioare si le transforma in propriile motive interioare, dupa care se
conduc.

Pentru elaborarea programului de activitati, in timpul primului semestru, s-au
solicitat propuneri elevilor si parintilor, la orele de dirigentie / consiliere si cadrelor didactice,
in cadrul sedintelor comisiilor metodice.

Dupa colectarea propunerilor, s-au desfasurat dezbateri in colectivele de elevi, in
consiliul elevilor, in consiliul profesoral si in comitetul reprezentativ al parintilor, in vederea
adoptarii programului agreat de majoritatea elevilor si a cadrelor didactice.

Tipurile de activitd{i care s-au organizeazat in saptdmana mentionatd, durata acestora,
modalitatile de organizare si responsabilitafile s-au stabilit in consiliul profesoral si s-au

aprobat de consiliul de administratie al unitatii de invatdmant.
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Consilierul educativ din unitatea de invatdmant a centralizat propunerile agreate, in
vederea includerii acestora in Calendarul Activitatilor Educative ale unitatii de invatamant, ca
domeniu distinct: programul ”Sa stii mai multe, si fii mai bun!”.

Conducerea unitatii de invatamant a asigurat popularizarea programului ”Sa stii mai
multe, sa fii mai bun!”, la nivel local pentru crearea unui impact pozitiv al activitatilor
organizate, atat 1n unitatea de invatdmant cat si in comunitate.

Toate aceste lucruri am fost nevoiti sa le schimbam la un unghi de 180 de grade.

A fost dificil sa sa schimbi regulile in timpul jocului.

Am incercat, in primul rand sa discutam, sa explicam, sa empatizam, sa ne punem in
situatia elevilor nostri care stim bine din ce medii sociale provin.

Am reusit sa ne intalnim in tururi virtuale, am vizitat muzee si am avut gratuitate
100%, am sarbatorit impreuna cateva aniversari si am mancat sanatos fiecare la el acasa. In
schimb nu am respectat timpul petrecut in fata calculatorului. Am depasit cu mult numarul de
ore recomandat de specialisti dar am respectat #staiacasa!

Tragand linie la finalul programului, se poate spune ca am reusit sa ne atingem
obiectivele momentului.

Suntem constienti de faptul ca meseria de dascal este, in realitate, o semiprofesie,
care implicA nu numai o dimensiune instrumentald (competente, cunostinte), ci si o
dimensiune profund umand. Venim in fata elevilor nostri cu un arsenal de sentimente, valori
si atitudini, suntem empatici, creativi, incercam sa ni-i apropiem si sa-i descoperim, pentru a
le forma un comportament dezirabil pentru societatea contemporana:

5. PARTENERIATE EDUCATIONALE

5.1. Colaborarea cu parintii. Existenta /Inexistenta Asociatiei de parinti. Implicarea in
viata scolii. Modalitati, eficienta. Programe pentru parinti desfasurate la nivelul scolii

S-a urmarit Tmbunatatirea situatiei scolare a elevilor prin activitatile desfasurate cu

parintii si profesorii diriginti.

In luna Septembrie profesorii diriginti au organizat sedinte cu parintii in cadrul cirora
acestia au fost informati cu privire la ziua si intervalul orar in care se va desfasura ora de
cosiliere si orientare, au fost prelucrate R.O.I. si R.O.F.U.L.P., au fost constituite comitetele
de parinti pe clasd si s-au incheiat parteneriate, in vederea evitarii abandonului scolar,
precum si pentru monitorizarea si oferirea de consiliere elevilor proveniti din mediu familial

dezorganizat sau mono-parental.

Raport privind calitatea educatiei. An scolar 2022-2023 Pagina 84



Liceul Tehnologic “Pamfil Seicaru”

In luna Octombrie a fost organizatd sedinta in vederea constituirii Consiliului
reprezentativ al pdarintilor si desemnarea reprezetantilor parintilor in organismele de

conducere ale unitatii de invatamint.

Pentru a putea asigura o comunicare constantd, promptd si eficientd cu parintii,
dirigintii au realizat activitati de suport educational si consiliere pentru parinti, tutori sau

sustinatori legali.

La clasele terminale au fost organizate sedinte cu parin{ii prin care acestia au fost
informati cu privire la graficul desfasurarii orelor de pregatire suplimentara la disciplinele la
care elevii vor sustine probe in cadrul examenului de Bacalaureat. Tot n acest context au fost
prezentate rezultatele obtinute de elevii la tezele cu subiect unic, Metodologia de organizare

si desfasurare a examenului de Bacalaureat, precum si Calendarul desfasurarii probelor.

Profesorii diriginti au monitorizat participarea elevilor la orele de pregatire

suplimentara si au informat parintii.

Pe tot parcursul anului scolar 2022-2023 profesorii diriginti au informat parintii
despre situatia scolara, despre comportamentul elevilor si despre frecventa acestora la orele
de curs. Informarea s-a realizat in cadrul intilnirilor cu parintii, la sfarsitul semestrului,

precum si ori de cate ori a fost nevoie.

Familiile elevilor au fost informate, in scris, in legatura cu situatiile de corigenta,

sanctionarile disciplinare, neincheierea situatiei scolare.
5.2. Colaborarea cu Consiliul Local. Tncheierea contractelor — cadru de colaborare

Asigurarea conditiilor de studiu a fost si este in permanenta 1n atentia Consiliului Local,
care ne-a furnizat atat resursele materiale cat si resursele financiare in vederea amenajarii si
modernizarii spatiilor de invatamant. .

Cu sprijinul Consiliului Local s-a realizat pregétirea unitatii noastre de invatamant in

vederea inceperii in conditii normale a noului an scolar.

5.3. Colaborarea cu alte institutii de invatamant, cultura, sport

Au fost intocmite parteneriate si protocoale de colaborare cu diverse institutii.
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5.4. Colaborarea cu sindicatele

Sindicatele se preocupa permanent prin liderii de sindicat de drepturile prevazute de
lege ale membrilor.

5.5. Programe / proiecte de integrare europeana. Prezentare, eficienta (pentru fiecare proiect)

In urma parteneriatului incheiat cu Asociatia Sakura, incepand cu Aprilie 2018, Liceul
Tehnologic Pamfil Seicaru deruleaza proiecte de voluntariat international pentru tineret cu
grupuri de voluntari din Turcia. Activitatile derulate in cadrul proiectelor EVC, Grow Up
By Education au ca scop cresterea gradului de sensibilizare a oamenilor din comunitate cu
privire la importanta si beneficiile implicarii in activitati de voluntariat.

Proiectele ofera o cale de a descoperi faptul ca voluntariatul inseamna mult mai mult
decat o activitate caritativa, este o experientd ce are potentialul de a contribui in mod
seminificativ la dezvoltarea personala si profesionald a celor implicati, prin abilitatile si
competentele pe care acestia si le dezvolta in timpul activitatilor realizate. Voluntariatul
asigura cai de a cunoste persoane care impdartdsesc aceleasi valori, creaza cadrul potrivit
pentru implicarea activa in viata comunitdtii si aducerea unei contributii la rezolvarea unor
probleme existente Tn societate. Voluntariatul cultiva valori, dezvolta atitudini pozitive,
capaciteaza oamenii sa infaptuiasca schimbari benefice in jurul lor.

Parteneriat si colaboratori
Intre scoala noastra si agentii economici existd o colaborare fructuoasa. Astfel au fost

incheiate urmatoarele acorduri de parteneriat:

Servicii si Alimentatie Publica e “CASA RUSTIC”- Bucuresti
e “PASSION”-Bucuresti

e SC Automotive Investment Corporation Bucuresti

) e Volvo, Roménia
Tehnic _
e Scania

e CTE Traillers

Resurse naturale si protectia

. e SC AGRICOLA 2004 SRL
mediului

Constructii e S.C.AVI GRUP SRL
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6. ACTIVITATEA PERSONALULUI DIDCATIC AUXILIAR. CALITATE.
EFICIENTA.

6.1. Secretariat
RAPORT DE ACTIVITATE

In anul scolar 2022-2023, serviciul secretariat din cadrul Liceului Tehnologic,,

Pamfil Seicaru”, Ciorogarla, a indeplinit sarcinile de serviciu dupa cum urmeaza :

s-au intocmit liste cu elevii inscrisi la clase in anul scolar 2022/2023, in functie de profil
si specializare, respectand planul de scolarizare aprobat de 1.S.J. Ilfov.

s-au complectat si actualizat Registrele de evidenta scolard ale elevilor inscrisi in acest
an scolar ;

s-au completat si eliberat foile matricole in baza cererilor solicitantilor, pentru
inscrierea la examenul de absolvire a scolii de maistri ;

s-au completat si eliberat diplome - duplicat la cererea absolventilor in functie de
aprobarile 1.S.J. Ilfov ;

s-au eliberat acte de studii, adeverinte si caracterizari la solicitarea absolventilor sau a
elevilor scolii ;

s-au intocmit situatii scolare cerute de inspectoratul scolar si de ministerele de resort,
situatii statistice ale elevilor si claselor la inceputul anului scolar si sfarsit de semetru I ;
s-a intocmit Fisa de incadrare a personalului didactic, Statul de functii,

situatiile scolare privind programul « Banii de liceu » , burse sociale, burse profesionale
acordate elevilor de la invatamantul profesional, situafii intocmite in colaborare cu
serviciul contabilitate ;

s-au intocmit dosarele personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic incadrati in
acest an scolar ;

s-a actualizat programul Revisal ;

s-a raspuns cu promptitudine la adresele scrise sau primite prin fax de la diferite
institutii pentru a confirma autenticitatea actelor de studii emise de catre unitatea
scolara absolventilor ;

s-au Intocmit dosarele, listele si situatiile scolare necesare pentru inscrierca
absolventilor la examenul de absolvire a Scolii de Maistrii din sesiunea ianuarie-
februartie 2023 , ce au fost depuse la dispozitia comisiei de examene ;

s-au preluat notele telefonice si faxuri si au fost transmise informatiile la unitatile
scolare arondate centrului ,,Pamfil Seicaru ,, .

s-a redactat si Inregistrat corespondenta unitdtii scolare
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6.2. Contabilitate

Activitatea serviciului contabilitate s-a desfasurat in parametri optimi, astfel incat s-au
putut asigura conditiile necesare desfasurarii procesului instructiv-educativ, s-au efectuat
lucrari de intretinere a bazei materiale, s-au procurat materiale didactice si s-au efectuat la
timp platile pentru intretinere si gospodarire, platile pentru salarii. Documentele contabile au
fost intocmite la timp si correct, respectandu-se executia bugetard pe capitol si articole de
cheltuieli. S-a realizat Tn timp util inventarierea patrimoniului, s-au luat masuri de valorificare

a materialelor rezultate din dezmembrare.A utilizat cu chibzuintd veniturile extrabugetare.

6.3. Biblioteca — programe desfasurate de biblioteca; numar cititori, evolutia acestui
numir, contributia bibliotecii la imbunatiatirea competentelor de lectura;
existent/inexistenta clubului de lectura; activitati in parteneriat, rezultate

Programe desfasurate de biblioteca (obligatoriu acolo unde este normat postul); numar
cititori, evolutia acestui numar, contributia bibliotecii la imbunatatitea competentelor de
lectura; existenta/ inexistenta clubului de lecturd; activitati in parteneriat, rezultate.

Biblioteca (fond de carte, eventuale achizitii de carte in semestrul I; asigurarea
manualelor scolare pentru elevi / disfunctii)

Liceul dispune de o biblioteca cu peste 15.236 de volume 1in valoare de 16 2954,81
lei si cu spatiul necesar pentru desfasurarea unor activitati specifice, cum ar fi cercuri ale
elevilor, ale cadrelor didactice si activitati extrascolare, documentare, etc.

Biblioteca functioneaza pe baza Regulamentului de organizare si functionare a
bibliotecii scolare.

Pentru anul scolar 2022-2023 au fost asigurate la timp manualele acordate gratuit
elevilor din toate clasele.

Bibliotecara, care gestioneza fondul de carte, a avut grija ca acesta sa fie clasificat pe
domenii si depozitat in rafturi corespunzatoare.

Bibliotecara se preocupa de dotarea bibliotecii cu carfi conform noului curriculum,
colaborénd cu cadrele didactice.

In biblioteci sunt gizduite activititile desfisurate cu anumite ocazii precum:
Hallowen, 1 Decembrie-Marea Unire, Craciunul —Sarbatoarea crestinilor de pretutindeni,
Ziua marelui poet Mihai eminescu, Anul Caragiale, 8 Martie- versuri dedicate femeii,
bibliotecara aducandu-si contributia la organizarea si buna desfasurare a acestora alaturi de

cadrele didactice implicate.
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6.4. Informatician

Informaticianul si operatorul de date

» Informaticianul a avut ca sarcind amenajarea celor doud laboratoare de informatica, in
colaborare cu profesorii de informatica, realizarea fizica a retelei de calculatoare,
conectarea acesteia la Internet si punerea in functiune a aplicatiei AelL. Se preocupa de
buna functionare si intrefinere a calculatoarelor existente nu numai in laboratoarele de
informatica ci si In secretariat, contabilitate, cancelarie. Colaboreaza si indruma cadrele
didactice care solicita consiliere pentru realizarea diverselor lucrari. Colaboreaza cu
serviciul secretariat pentru informatizarea evidentei elevilor, a examenelor nationale etc.

» A raspuns de dotarea laboratoarelor de informatica, instalind, monitorizand si verificand
periodic functionalitatea acestora;

» S-a preocupat permanent de asigurarea securitatii retelei de calculatoare;

» A sprijinit cadrele didactice, care au solicitat, in utilizarea calculatorului si diverselor
activitati pe care acestea le-au intreprins;

» A instalat, utilizat si folosit principalele sisteme de operare ale calculatoarelor pentru
inregistrarea programelor necesare desfasurarii orelor de laborator;

» A pus in functiune echipamentele electronice aflate in dotarea liceului pentru buna
functionare a activitatii scolii, desfasurarii orelor de curs cat si diferitelor actiuni ce au
avut loc sau au fost intreprinse de liceul nostru (laptop-uri, proiectoare, camere video,
aparate foto, camere de supraveghere, etc.);

» A sprijinit profesorii si elevii in utilizarea lectilor cu ajutorul echipamentelor din
laboratorul AeL;

» A respectat regulile de protectie a muncii in laboratoare si am efectuat instructajul
elevilor;

» Zilnic, la sfarsitul programului s-a verificat starea functionala si structurala in care se
gasesc laboratoarele de informatica;

» A acordat sprijin tehnologic informatiei administratiei scolare prin realizarea bazelor
de date privind evidenta scolara;

» Este responsabilul SIHR al unitatii scolare

> Arealizat baza de date SIIIR:

- actualizarea permanentd a anilor de studiu, a claselor, a elevilor, a

profesorilor;
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- introducerea in SIIIR a caietelor statistice de inceput / sfarsit de an /

semestre;

- cererile de transfer ale elevilor ce vin din alte judete si arondarea lor la

unitatile si clasele de care apartin;

» A participat la Examenul de bacalaureat, facAnd parte din comisie in calitate de
informatician.
» A indeplinit toate sarcinile de servici repartizate de conducerea unitatii, in functie de
nevoile specifice.
Operatorul de date asigura baza de date pentru elevii beneficiari de alocatie de stat,

colaboreaza cu secretariat si compartimentul contabilitate.
Activitatea informaticianului a fost apreciata ca “Foarte buna”.

7. ACTIVITATEA PERSONALULUI NEDIDACTIC. CALITATE. EFICIENTA.

7.1 Personal intretinere si ingrijire — eficienta activitatii

Personalul nedidactic este structurat pe compartimente de lucru si servicii: personal
muncitor de intrefinere si ingrijire, la cantind, la spaldtorie, personal de paza ( 1
magazioner, 2 soferi, 5 ingrijitori, 3 paznici si 3 muncitori). Pentru fiecare a fost

intocmita o fisd a postului cu atributii specifice postului.

In general, activitatea personalului nedidactic poate fi apreciatd ca buni. Motivarea
intregului personal s-a facut prin salarizarea conform grilei de salarizare, prin realizarea
platilor la timp, prin relevarea, in cadrul analizelor de activitate, a aspectelor pozitive si

negative, prin discernamantul cu care au fost acordate calificativele anuale.

Tncadrarea cu personal nedidactic (statistic comparativ cu anul trecut)
In anul scolar 2022-2023, in cadrul Liceului Tehnologic ,Pamfil Seicaru” ,
incadrarea cu personal nedidactic s-a facut cu respectarea stricta a legislatiei in vigoare

privind posturile si normarea.

7.2 Transportul scolar
Unitatea scolara are microbuz scolar care transportd zilnic aproximativ 100 de elevi.
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C. MANAGEMENTUL CALITATII

1. EVALUAREA CALITATII ACTIVITATII CORPULUI PROFESORAL
Conform graficului stabilit, a fost evaluata calitatea activitatii pentru toate cadrele didactice si

a fost acordat calificativul Foarte Bine.

2. DEZVOLTAREA PROFESIONALA A PERSONALULUI

2.1. Implementarea planului de dezvoltare profesionala a personalului didactic auxiliar si
nedidactic calificat, in vederea dobandirii de competente si abilitati conform nevoilor
comunitatii scolare si tintelor de dezvoltare stabilite

Activitatea de perfectionare si formare continua in anul scolar 2022-2023 s-a desfasurat
in baza prevederilor Planului managerial si obiectivelor propuse de Inspectoratul Scolar
Judetean Ilfov.

Obiectivul strategic al ISJ Ilfov in domeniul dezvoltarii resurselor umane vizeaza:
Pregatirea profesionala a cadrelor didactice, asigurarea conditiilor pentru evolutia
in cariera si dezvoltare profesionala

Obiective de referinta:

e Dezvoltarea competentelor stiintifice, psihopedagogice, metodice ale cadrelor
didactice si manageriale ale personalului de conducere, indrumare si control,
in scopul utilizarii eficiente, la nivelul standardelor nationale, a resurselor
umane.

e Consilierea profesorilor debutanti prin activitati de mentorat/turoriat
e Organizarea selectiei metodistilor ISJ, pentru imbunatatirea calitatii inspectiei

e Asigurarea conditiilor pentru evolutia in cariera si dezvoltarea profesionala a
cadrelor didactice, n contextul implementarii schimbarilor structurale in
educatie

e Monitorizarea participarii cadrelor didactice la cursuri de formare in vederea
evaluarii standardizate.

e Asigurarea accesului tuturor cadrelor didactice la proiectele strategice ale 1SJ
IIfov Tn scopul implementarii unui sistem flexibil al managementului calitatii
formadrii continue, prin sprijinirea activitatilor din cadrul consortiilor
educationale

e Compatibilizarea ofertei de formare continud cu optiunile si aptitudinile
individuale ale cadrelor didactice, cu cerintele pietei muncii in educatie, cu
cerintele reformei in educatie

e Oferirea de consultanta in legatura cu examenul de definitivare in invatamant
si cel de ocupare a posturilor didactice vacante/rezervate

e Asigurarea calitatii activitatilor de formare continua a personalului didactic
prin monitorizarea impactului programelor de formare la nivelul clasei si al
unitatii de Invatdmant preuniversitar.
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Tn vederea atingerii acestor obiective cadrele didactice au participat la :
e grade didactice
e cursuri universitare/postuniversitare
e cursuri de perfectionare si formare continua
e simpozioane
e activitati metodice la nivelul comisiilor si cercurilor metodice

Activitatea Comisiei de Formare Continua $i Perfectionare a urmarit pe parcursul
intregului semestru, atingerea scopului si obiectivelor asumate in Planul Operational de
Activitdti al Comisiei, respectiv imbunatdtirea calitatii actului educational din scoala prin

perfectionarea si dezvoltarea continuda a resurselor umane(personal didactic, auxiliar §i

nedidactic) avandu-se in vedere urmdtoarele obiective:

OBIECTIVELE URMARITE SI GRADUL DE REALIZARE:

1. Identificarea nevoii de formare din scoala.

Nr. Actiuni Indicatori de Gradul de realizare

erformanta
Crt. P

Observatii

puncte
tari/puncte
slabe

1. - Realizarea unei baze de | Tabel A fost intocmit un
date privind situatia centralizator/baza | tabel centralizator cu
perfectionarii si formarii | de date cu tot creditele acumulate
continue personalul de cadrele didactice
didactic

75% din cadrele
didactice au
acumulate cele
90 de credite
profesionale
obligatorii

Cadrele
didactice care n
momentul de
fatd nu au
participat la
cursuri de
perfectionare cu
credite nu pot fi
constransi
deoarece
legislatia nu

Raport privind calitatea educatiei. An scolar 2022-2023

Pagina 92




Liceul Tehnologic “Pamfil Seicaru”

prevede acest
lucru. Alte
impedimente in
participarea la
cursuri sunt
distanta mare
pana la CCD
Ilfov si costul
cursurilor.

2. Cunoasterea de citre cadrele didactice a metodologiei de perfectionare si

formare continua a personalului didactic din invatdmantul preuniversitar.

Profesoral a principalelor
acte normative ce
reglementeaza
perfectionarea si
formarea continua

- afisarea la avizierul
Comisiei de
perfectionare a
Metodologia  formarii
continue a cadrelor
didactice aprobatda prin
OM. nr.

5561/07.10.2011

personalul
didactic a
principalelor
reglementari

didactice si-au Insugit
metodologia de
formare continua si
perfectionare

Nr. Actiuni Indicatori de Gradul de realizare | Observatii
performanta
Crt. puncte
tari/puncte slabe
1. - Prezentarea in Consiliul | Insusirea de catre | Majoritatea cadrelor | Legislatia actuala

nu prevede
masuri suficiente
de stimulare sau
de constrangere
pentru
acumularea de
credite.

3. Prezentarea ofertei de formare a CCD llfov.

Nr. Actiuni Indicatori de Gradul de realizare | Observatii
performanta
Crt. puncte
tari/puncte
slabe
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1. - Prezentarea in Consiliul | Cunoasterea de Cadrele didactice A fost
Profesoral a ofertei de catre cadrele cunosc in mare prezentata si
formare a CCD llfov. didactice a ofertei | masura oferta CCD adresa site-ului

) de formare Ilfov si o consulta CCD llIfov unde
- _E?<p_urjerea oferte_l la loc permanent. oferta de
vizibil in cancelarie formare este
postata.
4. Monitorizarea participarii cadrelor didactice la perfectionare prin grade
didactice si programe de formare continua.

Nr. Actiuni Indicatori de Gradul de realizare | Observatii

performanta

Crt. puncte

tari/puncte
slabe

1. - Afisarea de informatii si | 2 cadre didactice Toate
anunturi la panoul din nscrise la informatiile
cancelarie a activitatilor | perfectionarea TF)ate F:adrele o legate de
de formare continua prin grade d|dacF|c.e a.u participat perfectionarea

didactice la act|Y|tat|Ie . prin grade
cercur.llor metodice didactice si
o.rga.mz.ate.pe activitatile

g | SIS e

cadrelor didactice CCD Ilfov sunt

la cursuri si afisate la loc

activitati de vizibil.

formare continua

5. Acordarea de sprijin si consiliere cadrelor didactice in activitatea de
perfectionare si formare continua.

Nr. Actiuni Indicatori de Gradul de Observatii

performanta realizare puncte

i tari/puncte

slabe

1. - Consilierea cadrelor Realizarea unui Consilierea s-a
didactice in domeniul portofoliu cu materiale | efectuat ori de cate
perfectiondrii i formdrii | care vizeaza ori a fost solicitata.

perfectionarea si
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continue formarea continua

Masuri de ameliorare si imbunatatire a activitatii comisiei de dezvoltare
profesionala:

1. Eficientizarea comunicdrii intre cadrele didactice si Comisia de formare dezvoltare si
perfectionare.

2. Amplificarea din punct de vedere calitativ a activitatilor de formare continua
organizate la nivelul scolii.

3. Completarea portofoliului comisiei de perfectionare si formare continua cu noutatile
legislative din domeniu

3. FUNCTIONALITATEA STRUCTURILOR DE ASIGURARE A CALITATII
EDUCATIEI, CONFORM LEGIl. COMISIA PENTRU EVALUAREA Sl
ASIGURAREA CALITATII (CEAC)

3.1 Nivelul implementarii Planului de masuri de imbunatatire a calitatii rezultat din RAEI
In octombrie 2022, s-a finalizat RAEI pe platforma , in format electronic, pentru anul scolar

2021-2022 si, de asemenea s-a initializat un nou RAEI pentru anul scolar 2022-2023. Tn luna
octombrie s-a desfiasurat monitorizarea cadrelor didactice la care au participat toti membrii
CEAC si In urma caruia S-au stabilit masurile de remediere acolo unde a fost cazul.S-au
realizat pe tot parcursul anului interasistente de catre membrii comisiei CEAC.

3.2 Analiza activitatii desfasurate de citre comisie (puncte tari, zone de imbunit:tire)

Obiectivele propuse in planul operational al CEAC au fost realizate intr-0 mare
masura, aceasta conducand la o mai buna supraveghere a activitatiilor de imbunatatire a
procesului instructiv educativ.

Au fost aplicate chestionare privind satisfacerea calitafii educatiei atat elevilor cat si
cadrelor didactice. Au fost elaborate proceduri vizand controlul si evaluarea calitatii

diferitelor activitati.

e Analiza SWOT a activitatii comisiei
» PUNCTE TARI
- completarea portofoliului comisiei cu documentatia necesara
- centralizarea si interpretarea chestionarelor aplicate elevilor in vederea imbunatatirii
climatului instructiv-educativ din scoala
- Intocmirea raportului anual de evaluare internd a calitdtii pentru anul scolar 2021-
2022 la termenul stabilit

» PUNCTE SLABE

- nus-arealizat integral graficul de interasistente
- inlocuirea anumitor proceduri
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- exista deficiente in monitorizarea activitatilor
> AMENINTARI
- munca in aceastd comisie necesitd un volum foarte mare de timp si datoritd
supraincarcarii cu alte activitati exista posibilitatea ca sd nu fie indeplinite toate sarcinile

> OPORTUNITATI
- disponibilitatea cadrelor didactice si a conducerii de a sprijini activitatea acestei
comisii

% Solutii posibile:

v’ elaborarea unor propuneri de imbunatitire a monitorizarii activitatilor desfasurate
pentru a se putea realiza o evaluare interna cat mai corecta;

v" 0 mai buni colaborare a membrilor comisiei cu toate cadrele didactice, cu consiliul
elevilor si al parintilor pentru a usura si eficientiza munca acestei comisii;

v’ elaborarea unui numir mai mare de proceduri care si devind si functionale prin
aducerea la cunostinta tuturor celor implicati pentru a imbunatati activitatea;

v' aplicarea si valorificarea in continuare a chestionarelor de identificare a gradului de
satisfactie a beneficiarilor in legatura cu serviciile oferite de scoala;
centralizarea exemplelor de buna practica oferite de reprezentantii catedrelor si popularizarea

acestora

3.3 Rezultate ale evaluirii externe periodice realizate de catre ARACIP (daca este cazul)
Nu a fost cazul.

4. TRANSPARENTA INFORMATIILOR DE INTERES PUBLIC
Nu au fost solicitari.
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