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CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1 Prezentul Regulament contine norme privind organizarea si functionarea Liceului
Tehnologic “Pamfil Seicaru”, in conformitate cu prevederile

- Legii invatamantului nr. 1/2011, cu modificrile ulterioare, in vigoare incepand cu data de
17 iunie 2021

- Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar de
stat, aprobat prin OMEC 3027/2018, completat prin Ordinul de ministru nr.
4.075/05.07.2021),

- Statutul elevului aprobat prin Ordinul nr. 4742 din 10 august 2016, publicat in Monitorul
Oficial nr. 645 din 23 august 2016,

- Prevederile art. 2 din ordinul comun al MAP nr. 4703, MI nr. 349, MECTS nr.
5016/20.11.2002, care stabileste masurile necesare cresterii sigurantei civice din aceste
unitati si asigurarea climatului pentru desfasurarea in bune conditii a procesului educativ,
art. 241 si 242 al Codului Muncii.

Baza legislativi a intocmirii documentului a fost completata cu Odinul nr. 1.494 din 31 august
2020 pentru aprobarea masurilor de organizare a activititii in cadrul unitatilor/institutiilor de
invatimant in conditii de siguranti epidemiologica si actualizat pe baza Ordinului comun al
Ministerului educatiei Nr. 5.196 din 3 septembrie 2021 Ministerului sanatatii Nr. 1.756 din 3
septembrie 2021 pentru aprobarea masurilor de organizare a activititii  in  cadrul
unitatilor/institutiilor de Invétdmént in conditii de siguranta epidemiologicd pentru prevenirea
imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2

Art. 2 Respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru personalul de conducere,
personalul didactic de predare si instruire practica, personalul didactic auxiliar si nedidactic, elevii
si parintii ale céror actiuni implica relationarea cu unitatea de invatamant.

Art. 3 (1) Liceul Tehnologic “Pamfil Seicaru™ este o unitate de stat a Sistemului National
de invatamant preuniversitar care oferd servicii educationale, actionand pentru realizarea
obiectivelor sistemului de invitimént, previzute de Legea educatiei nationale nr. 1/2011, in
domeniul invatdmantului preuniversitar.

El este organizat si functioneaza in baza legislatiei generale si speciale, a actelor normative
claborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii, a Regulamentului de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar de stat, a deciziilor Inspectoratului Scolar al judetului [lfov si
a prezentului Regulament intern.

(2) Regulamentul intern este elaborat impreuna cu reprezentantii organizatiilor sindicale din
unitate, cuprinde numai prevederi specifice conditiilor concrete de desfasurare a activitatii
instructive-educative in unitatea de invatamant, in concordanta cu dispozitiile legale in vigoare.

(3) Regulamentul intern este aprobat prin Hotararea Consiliului Profesoral, la care participa si
personalul didactic auxiliar si nedidactic.

Art. 4. Prezentul Regulament intern concretizeaza regulile privind protectia, igiena si
securitatea in muncd, respectarea principiului nediscrimindrii i al inlaturarii oricarei forme de
incilcare a demnitatii, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura de
solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile privind disciplina
muncii in unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile, procedura disciplinara, modalititile
de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specifice si criteriile si procedurile de evaluare
profesionala a salariatilor.

Art. 5. (1) Regulamentul se aplica tuturor salariatilor, indiferent de durata contractului
individual de munca,de atributiile pe care le indeplinesc si de functia pe care o ocupd, precum si
celor care lucreaza in cadrul unititii pe baza de delegare sau detasare.

(2) Salariatii detasati sunt obligati sa respecte, pe langa disciplina muncii din unitatea care i-a
detasat si regulile de disciplina specifice locului de munci unde isi desfasoard activitatea pe timpul
detasarii.



(3) In incinta Liceului Tehnologic “Pamfil Seicaru” sunt interzise, potrivit legii, crearea si
functionarea oricaror formatiuni politice, desfasurarea activitatilor de propaganda politica si
prozelitism religios, orice forma de activitate care incalca normele generale de moralitate si care
pun in pericol sanatatea fizica sau psihica a elevilor, precum si a personalului didactic si nedidactic.

Art. 6. (1) Cunoasterea si respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru toti
salariatii din cadrul Liceului Tehnologic “Pamfil Seicaru™
(2) Angajatorul va aduce la cunostintd fiecarui angajat, sub semnatura, continutul prezentului
regulament intern si vor pune la dispozitia acestora, la cerere, in vederea documentirii si consultarii,
exemplare din Regulamentul intern.

(3) Orice salariat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului intern, in masura
in care face dovada incélcarii unui drept al sdu.

Art.7. Dispozitiile prezentului Regulament intern sunt completate prin Regulamentul de
organizare si functionare, Codul etic, Statutul elevului, alte norme interne de serviciu, prin norme
generale sau specifice in domeniul conduitei salariatilor Liceului Tehnologic ,,Pamfil Seicaru™, in
misura in care acestea sunt necesare, precum si prin figa postului.

Art. 8. Angajarea personalului se face in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, Legii invatamantului nr. 1/2011 si ale actelor normative in vigoare.

Art. 9. (1) In baza consimtamantului partilor, se vor incheia, in forma scrisa, contracte
individuale de munci, care vor contine clauze privind:

a) identitatea partilor;

b) locul de munca;

¢) sediul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte
normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sd isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de muncd pe durata determinate, durata acestora;

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

i) conditiile de acordare a preavizului de ctre partile contractante si durata acestuia;

k) salariul pe baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea
platii salariului la care salariatul are dreptul;

1) durata normala a muncii, exprimata in ore/zi si ore/sdptamand,

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale
salariatului, daca acesta exista;

n) durata perioadei de proba;

0) clauze speciale (clauze cu privire la formarea profesionald, clauza de neconcurentd, clauza
de mobilitate; clauza de confidentialitate), daca este cazul.

(2) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de muncd, angajatorul are
obligatia de a informa persoana care solicita angajarea ori, dupd caz, salariatul cu privire la clauzele
generale pe care intentioneazd sa le inscrie in contract sau sa le modifice.

(3) Orice modificare a uneia dintre clauzele generale in timpul executdrii contractului
individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un termen de 20 de zile
lucritoare de la data aparitiei modificérii, cu exceptia situatiilor in care 0 asemenea modificare este
previzutd in mod expres de lege.

Art. 10. (1) Contractul individual de muncé se poate modifica in conditiile prevazute de art.
41-48 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii.

(2) Modificarea contractului individual de munca se referd la oricare dintre urmatoarele
elemente: durata contractului; locul muncii; felul muncii; conditiile de munca; salariul; timpul de
munci si timpul de odihna.



(3) Modificarea contractului individual de munca se realizeaza numai prin acordul partilor,
modificarea unilaterala fiind posibild numai in cazurile si in conditiile prevazute de lege.

Art.11 (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre pérti, in conditiile prevazute de art. 49-54 din Legea
nr. 53/2003— Codul muncii.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii
de citre salariat si a plitii drepturilor de natura salarialad de cétre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale partilor decét cele
previzute la alin. (2), dacd acestea sunt previzute prin legi speciale, prin contractul colectiv de
muncd aplicabil, prin contracte individuale de munci sau prin prezentul regulament intern.

(4) In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendirii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezulta din calitatea sa
de salariat.

(5) De fiecare data cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauza de
incetare de drept a contractului individual de muncd, cauza de incetare de drept prevaleaza.

Art. 12 (1) Contractul individual de muncad poate inceta de drept, ca urmare a acordului
partilor, la data convenitd de acestea si ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in
cazurile si in conditiile limitativ prevazute de lege.

(2) Beneficiazi de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucritoare persoanele concediate pentru
urmatoarele motive:

a) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicald, se constatd
inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sd isi indeplineasca
atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;

b) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat;

¢) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, determinate de desfiintarea locului de muncd
ocupat de salariat ca urmare a dificultatilor economice, a transformirilor tehnologice sau a
reorganizarii activittii;

d) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, in cadrul concedierii individuale sau colective.

Art. 13 (1) fn cazul incetirii contractului individual de muncd ca urmare a vointei unilaterale a
salariatului, termenul de preaviz este de 20 de zile lucritoare pentru salariatii cu functii de executie
si de 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

(2) Pe durata preavizului, contractul individual de munca continud si isi producd toate
efectele.

(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(4) In cazul demisiei, contractul individual de munca inceteaza la data expirdrii termenului de
preaviz sau la data renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

(5) Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munca.

Art. 14 In cadrul Liceului Tehnologic “Pamfil Seicaru”se organizeaza, potrivit legii,
urmatoarele forme de invatamant: liceu-zi, seral, frecventa redusa, invatamant profesional cu durata
de 3 ani si scoala de maistri, scoala postliceald.

Art.15 Directorul Liceului Tehnologic “Pamfil Seicaru”, raspunde de punerea in aplicare a
prezentului regulament de ordine interioara.

Art.16 Nerespectarea prezentului Regulament de ordine interioara atrage raspunderca
administrativa pentru cei in cauza.



CAPITOLUL IL
Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munci in cadrul unitatii

Art. 17. Angajatorul si salariatii se obligd sa respecte prevederile legale privind protectia,
securitatea si sandtatea in muncd, precum si toate reglementarile legale in vigoare, aplicabile in
acest domeniu._

Art. 18. in cadrul propriilor responsabilitéti, angajatorul va lua masurile necesare pentru
protejarea securitdtii si sdnatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor
profesionale, de informare si pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei
muncii si mijloacelor necesare acesteia, cu respectarea urmitoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot f1 evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de muncd si
alegerea echipamentelor si metodelor de muncd, in vederea atenudrii, cu precddere, a muncii
monotone si a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;

¢) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai
putin periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectic colectiva cu prioritate fatd de masurile de protectie
individual;

i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

Art. 19. (1) Angajatorul are obligatia s asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca
si boli profesionale, in conditiile legii.

(2) Angajatorul va organiza instruirea periodicd a angajatilor sai in domeniul securitatii §i
sdAnatatii in munca.

(3) Instruirea in domeniul securitatii si sdnatatii in munca este obligatorie in urmatoarele
situatii:

a) in cazul noilor angajati;

b) in cazul salariatilor care isi schimbd locul de munca sau felul muncii;

¢) in cazul salariatilor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni;

d) in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

(4) Locurile de munc trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze securitatea si sandtatea
salariatilor.

Art. 20. Angajatorul are obligatia si asigure accesul salariailor la serviciul medical de
medicina a muncii, organizat cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 21 a) Persoanele incadrate in munca la Liceul Tehnologic “Pamfil Seicaru,, sau detasate
de la o alti unitate sunt obligate sd respecte, pe langd prevederile prezentului regulament, s
normele de disciplina specifice locului de munca unde 1si desfasoara activitatea.

(b) Evidenta prezentei angajatilor se tine prin condica de prezentd existenta la serviciul
secretariat.

(¢) Evidenta concediilor de odihni, a concediilor de studii, a concediilor fara plata acordate in
conditiile prevazute de lege aprobate de conducerea Liceului Tehnologic “Pamfil Seicaru,, sia
absentelor nemotivate se {ine de catre seviciul Secretariat.

Art. 22. Aceste reguli generale privind disciplina muncii in unitate sunt completate de
dispozitiile prezentului Regulament precum si cu prevederile din fisele de post ale fiecdrui angajat.

Art.23. Prevederile acestui regulament se aplica si personalului angajat temporar, studentilor
care fac practicd pedagogica si indrumatorilor acestora precum si personalului care presteaza
servicii in scoald; aceste prevederi se pot completa si/sau modifica ori de cate ori este cazul, la
solicitarea directorului sau a 2/3 din nr. Membrilor Consiliului de administratie si cu acordul

liderului sindical.



Art.24. Cadrele didactice din scoala noastrd urmaresc, conform Declaratiei Universale a

Drepturilor Omului si Conventiei cu privire la Drepturile Copilului:

» formarea si dezvoltarea elevilor in spiritul respectului pentru
drepturile omului si pentru libertiti fundamentale;

% educarea elevilor pentru tolerantd si prietenie intre toti oamenii
indiferent de sex, rasé, nationalitate, apartenenta religioasa;

> cresterea elevului in spiritul respectului faa de valorile culturale
ale poporului nostru si faa de parinti;

» dezvoltarea personalitaii copilului si tanarului in sensul asumarii
responsabilitatii actiunilor proprii;

% educarea viitorului adult in spiritul respectului pentru frumos,
pentru valoare i pentru naturd.

Art.25. In cadrul Liceului Tehnologic “Pamfil Seicaru” sunt asigurate in mod obligatoriu
masurile necesare pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii si mijloacele necesare
acesteia.

Se impune respectarea urmatoarelor indatoriri privind protectia muncii:
e Instructajul general de protectia muncii pentru fiecare categorie de personal se face
la angajare
e I[nsusirca temeinica si respectarea regulilor, normelor de protectia mediului
inconjurator si normele P.S.L, specifice activitatilor desfasurate in unitate.
e Folosirea echipamentului de protectie, unde este cazul, in scopul pentru care au fost

acordate.
e Interzicerea folosirii aparaturii, uneltelor, sau alte materiale de lucru
necorespunzatoare.

e Asigurarea corecta a planurilor de evacuare in caz de incendiu si afisarea acestora pc
fiecare nivel al cladirii, la loc vizibil.

e Aducerea la cunostinta sefilor ierarhici sau persoanelor autorizate a oricaror nereguli
sau abateri de la legislatie sau normele de protectia muncii si semnalarea oricaror
pericole de accidentare sau incendi.

e Participarea la toate instructajele de protectia muncii si protectia mediului
inconjurator, P.S.1.

e Controlul periodic, cel putin o data pe an, privitor la respectarea prevederilor legale
referitoare la protectia muncii, igiena muncii si P.S.L

e Instruirea si respectarea normelor de protectie a muncii si igiena muncii, atat de catre
personalul angajat al unitatii, cat si de catre elevii care frecventeaza cursurile scolii
sunt obligatorii.

Art.26. Dat fiind specificul unitétii noastre scolare, liceu tehnologic, normele privind privind
protectia, igiena si securitatea in muncd in cadrul unitafii sunt completate cu prevederi legate de
activitatea in cadrul atelierelor scolare, a altor spatii destinate instruirii/educirii si completate cu
norme specifice pentru spatiile destinate internatului scolar, cantinei si silii de masd (Anexa 1), silii
de sport si terenurilor destinate desfasurarii actiunilor/competitiilor sportive, poligonului auto si
spatiilor destinate scolii de soferi.

Art.27. Aceste prevederi legate de activitatea in cadrul atelierelor scolare, a altor spatii
destinate instruirii/educarii, norme specifice pentru spatiile destinate internatului scolar, cantinei si
salii de masa (Anexa 1), silii de sport si terenurilor destinate desfasurarii actiunilor/competitiilor
sportive, poligonului auto si spatiilor destinate scolii de soferi se vor regasi afisate la loc vizibil in
incinta spatiilor cu destinatie precizata.

Art.28. Specificul lucrului in colectivitate impune respectare unor reguli de acordare a
primului ajutor conform legislatiei in vigoare (Anexa 2), precum i pentru prevenirea unor maladii
si asigurarea respectirii unor norme privind igiena personald si colectiva.



Art.29. Reactiile personalului unitatii scolare in situatii da acordare a primului ajutor sunt
prevazute in procedurile claborate de CEACPS si Comisia SCIM (4nexa 2) si sunt cunoscute §i
respectate si de asistentul medical de la Cabinetul medical al unitatii.

s .

Art.30. in cazul apelarii serviciului de urgentd 112 din motive medicale identificate la un
minor/elev, deplasarea cétre unitatea medicalade urgenta va fi asiguratd de catre unul dintre
profesorii de permanentd din ziua respectiva/profesor diriginte dupa parcurgerea tuturor etapelor
stabilite procedural. Aceste responsabilitati se vor regdsi in Fisa postului personalului didactic.

Art.31. In conditiile legii, vor fi elaborate instructiuni privind traseul de la si pand la locul de
munci. Acestea se vor regisi, alituri de traseul fiecirui angajat, ca §i anexa la fisa individuala de
protectie a muncii.

Art.32. Cu specific perioadelor caniculare sau a perioadelor cu temperaturi extreme in timp de
jarna, se vor respecta prevederile legale adaptate sistemului invitdméntului preuniversitar. in cazul
intreruperii cursurilor, cu informarea ISJ Iifov, va fi realizat un program de recuperare discutat in
Consiliul Profesoral si aprobat de Consiliul de administratie si respectat de personalul didactic si
nedidactic.



CAPITOLUL IIL
Reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al fnlaturirii oricarei forme de
incilcare a demnititii umane

Art. 33. Conducerea unititii respecta principiul nediscriminarii si va adopta masuri, atunci cénd
este cazul, pentru inlaturarea oricirei forme de incilcare a demnitétii salariatilor.

Art. 34. In relatiile dintre angajati, precum si intre acestia si alte persoane fizice cu care vin in
contact pentru indeplinirea atributiilor de serviciu, se interzice orice comportament care sa aiba ca
scop sau efect defavorizarea sau supunerea la un tratament injust sau degradant a unei persoane sau
unui grup de persoane.

Art. 35. In acest sens se vor respecta prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse
intre femei si barbati, republicata, cu modificarile ulterioare.

Art. 36. (1) in cadrul relatiilor de muncé functioneazi principiul egalitatii de tratament fata de
toti salariatii.

(2) Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, bazata pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald, rasi, culoare, etnie, religie,
optiune politicd, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori
activitate sindicald, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop
sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii
drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte
criterii decat cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

Art. 37. (1) Orice salariat care presteazd o munca beneficiazd de conditii de munca adecvate
activititii desfasurate, de protectie sociald, precum si de respectarea demnitatii si a constiintei sale,
fara nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteazd o munci le sunt recunoscute dreptul la plata egald
pentru munca egala, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal,
precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art. 38. Crearea la locul de munci, de citre un angajat, a unei atmosfere de intimidare, de
ostilitate sau de descurajare pentru 0 persoand sau un grup de persoane constituie abatere
disciplinard, fatd de care conducerea va Jua act si va aplica sanctiuni disciplinare.

Art. 39. (1) Este interzis angajatorului sa dispuna incetarea raporturilor de munca in cazul:

- salariatei gravide, lauze sau care aldpteaza din motive care au legitura directé cu starea sa;
 salariatei care se afli in concediu de risc maternal;

- salariatei care se afld in concediu de maternitate; _

- salariatei care se afld in concediu pentru cresterca copilului in varstd de pand la 2 ani, in cazul
copilului cu handicap, in varsta de péna la 3 ani;

_ salariatei care se afld in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérstd de pana la 7 ani, in
cazul copilului cu handicap, in vérsta de pana la 18 ani.

(2) Interdictia concedierii salariatei care se afli in concediu de risc maternal se extinde, 0
singura datd, cu pand la 6 luni dupa revenirea salariatei in unitate.

(3) Dispozitiile de concediere mentionate nu se aplica in cazul concedierii pentru motive
economice ce intervin ca urmare a reorganizirii judiciare sau a falimentului angajatorului.

(4) Salariatele ale céror raporturi de munci au incetat din motive pe care le considera ca fiind
legate de starea lor, au dreptul sd conteste decizia angajatorului la instanta judecitoreasca
competenta, in termen de 30 de zile de la data comunicarii acesteia, conform legii.

(5) Actiunea in justitie a salariatei este scutitd de taxa judiciard de timbru si de timbru
judiciar.

Art. 40. Angajatii au obligatia sa faca oforturi in vederea promovarii unui climat normal
de munca in unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munca, a
regulamentului intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.
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Art.41. Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea
demnitatii fiecarei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabila a
plangerilor individuale ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violenta sau hartuire

sexuala sau pe oricare alt criteriu, in completarea celor prevazute de lege.
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CAPITOLUL IV.
Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor
SECTIUNEA I Obligatiile angajatorului

k)

Art. 42. Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;
b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;
¢) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munca;
d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii;
e) sa se consulte cu reprezentantii sindicatului in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze

substantial drepturile si interesele acestora;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;
g) sa infiinteze Registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile
prevazute de lege;
h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor in conformitate cu
reglementarile in vigoare, cu prevederile Legii 190/2018
j) in conditiile legii, angajatorul sprijind formarea profesionald a angajatilor, personal didactic,
nedidactic si auxiliar
angajatorului 1i revine solutionarea in termen legal a petitiilor si sesizarilor angajatilor in
probleme care i priveste personal, in conditiile legii si sub conditionarea asumarii sub
semnaturd a petitiei/sesizarii respective
SECTIUNEA A 1I-A
Obligatiile salariatilor
Art. 43. (1) Salariatii Liceului Tehnologic Pamfil Seicaru au, in principal, urmatoarele
obligatii:
a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce le
revin conform fisei postului;
b) obligatia de a respecta disciplina muncii;
¢) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de
munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;
d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;
f) obligatia de a respecta secretul deserviciu;
g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Salariatii Angajatorului au obligatii privind:

a) realizarea responsabila si la un nivel maxim de competenta a indatoririlor de serviciu;

b) respectarea cu strictete a ordinii si disciplinei la locul de munca;

¢) respectarea programului de lucru si folosirea integrala si eficienta a timpului de lucru

pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu;

d) insusirea si respectarea normelor de munca, a altor reguli si instructiuni stabilite pentru

compartimentul respectiv sau pentru locul de munca specific salariatului;

e) utilizareca responsabila si in conformitate cu documentatiile tehnice a aparaturii,

echipamentelor, instalatiilor aflate in dotarea serviciului/compartimentului in care isi
desfasoara activitatea sau la care au acces, precum si exploatarea acestora in deplina

siguranta;
f) respectarea normelor de protectia muncii si amediului;
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g) ridicarea calificarii profesionale, frecventarea si absolvirea formelor de pregatire si
perfectionare profesionala recomandate, cunoasterea dispozitiilor legale, a normelor si
instructiunilor privind activitatea pe care o desfasoara;

h) obligatia de loialitate fata deangajator;

i) comportarea corecta in cadrul relatiilor de serviciu, respectarea muncii celorlalti salariati,

asigurarea unui climat de disciplina, ordine si buna intelegere;

j) instiintarea fara intarziere a sefului ierarhic superior in legatura cu observarea existentei
unor nereguli, abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de munca, si actionarea pentru
diminuarea efectelor acestora si pentru prevenirea situatiilor care pun in pericol viata
persoanelor sau prejudicierea patrimoniului Liceului Tehnologic Pamfil Seicaru;

k) respectarea regulilor de acces in perimetrul angajatorului si posedarea legitimatiei de
serviciu in stare de valabilitate;
1) anuntarea sefului ierarhic de indata, prin orice mijloc, cu privire la imposibilitatea
prezentarii la serviciu (boala, situatiifortuite);
m) pastrarea secretului de serviciu;

n) participarea la evaluarile periodice realizate de cptre Angajator; evidenta, raportarea si
autoevaluarea activitatii profesionale, conform procedurii si criteriilor elaborate de conducerea
Angajatorului si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

0)  respectarea si indeplinirea dispozitiilor cuprinse in contractele de furnizare servicii
medicale si in orice alte contracte in care salariatii au atributii de realizare a unor activitati;

r) indeplinirea, temporar sau permanent, a sarcinilor de serviciu suplimentare stabilite de
conducerea Angajatorului pentru buna desfasurare a activitatii.

Art.44. Cadrele didactice au urmatoarele obligatii

a)  personalul didactic este obligat si participe periodic la programe de formare continua,
astfel incat si acumuleze, la fiecare interval consecutiv de 5 ani, considerat de la data
promovirii examenului de definitivare in invitimant, minimium 90 de credite profesionale
transferabile;

b) cadrele didactice sunt obligate si se prezinte la evaluarea periodicd a starii de sanatate,
realizatd prin intermediul colabordrii cu un cabinet de medicind a muncii, fie prezentand
rezultatele analizelor realizate in particular. Certificatul medical eliberat pe un formular
specific elaborat de Minister impreund cu Ministerul Sanatatii, care sé ateste starea de sandtate
necesard functiondrii in sistemul de invitimént este necesar la dosarul personal. Cadrele
didactice trebuie si prezinte annual rezultatele evaludrii psihologice.

¢) este interzis cadrelor didactice sd desfisoare activititi incompatibile cu demnitatea
functiei didactice, cum sunt:

» prestarea de catre cadrul didactic a oricarei activitd{i comerciale in incinta scolii sau in zona
limitrofa;

« comertul cu materiale obscene sau pornografice scrise, audio ori vizuale;

« practicarea, in public, a unor activitd{i cu componentd lubrica sau altele care implica
exhibarea, in manieri obscend, a corpului;

d) cadrele didactice trebuie s vind la timp la orele de curs sau la serviciul pe scoald, iar la
intrarea la ore si aibi intotdeauna catalogul clasei asupra lor pentru consemnarea absentelor
elevilor.

e) cadrele didactice sunt obligate si comunice elevilor notele acordate §i sa le consemneze in
carnetul de elev;

f) le este interzis cadrelor didactice sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiel
didactice la clasi de obtinerea oricdrui tip de avantaje de la elevi sau de la parintii/tutorii
acestora; astfel de practici, dovedite, se sanctioneazd conform legislatiei in vigoare;

g) cadrele didactice sunt obligate sd semneze zilnic condica de prezentd, indicandu- se
subiectul lectiei respective; sunt interzise orice fel de consemniri/modificari in condica de
prezentd, cu exceptia celor efectuate de catre director;
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h)  cadrele didactice trebuie sa prezinte conducerii gcolii in maximum 10 zile de la inceperea
anului scolar planificirile calendaristice pentru materia pe care o predau si pentru orele de
dirigentie, avizate de responsabilul comisiei metodice;

i) cadrele didactice sunt obligate s& anunte in timp util conducerea scolii in cazul absentei de
la cursuri din motive medicale, pentru a se lua masuri de suplinire a orelor;

j) cadrele didactice sunt obligate si se imbrace decent, si aiba o finuta morald demnd, sd-si
respecte toti partenerii educationali, si foloseascad serviciile institutiei numai in scopuri
educationale;

k) cadrele didactice trebuie si-si acorde respect reciproc si sprijin colegilor si personalului

scolii in indeplinirea obligatiilor profesionale;

1)  cadrele didactice nu trebuie sd angajeze discutii cu elevii, cu parintii sau cu alte persoane
referitoare la competenta profesionali a altor cadre didactice; niciun cadru didactic nu are voie
sd se substituie dirigintelui/invétatorului clasei si sd motiveze absenfe, sd comunice note, si
comenteze situatii din catalog; toate aceste situatii se vor limita la rubrica disciplinei pe care o
preda;

m) la ultima ora de curs a clasei cadrul didactic paraseste ultimul sala;

n) cadrele didactice sunt obligate si participe la sedintele cu parintii atunci cind sunt
solicitate de profesorii diriginti, de invatatori sau de conducerea scolii;

0) cadrele didactice sunt obligate s participe la sedintele Consiliului profesoral si ale
Consilului profesoral al clasei;

p) fumatul este interzis in unitatea de invatamant;

q) fiecare cadru didactic trebuie sd detind un portofoliu personal;
r) serviciul pe scoala este obligatoriu pentru toate cadrele didactice §i reprezintd un indicator
important in evaluarea activititii; refuzul exercitarii serviciului pe scoald se considera abatere
disciplinara.
Art.45. Profesorul de serviciu are urmaitoarele atributii:
a) controleazi accesul elevilor in scoald la Inceputul programului si pe parcursul acestuia;
b) verificd tinuta elevilor pe toata durata programului de curs din ziua respectivi,
¢) asigurd securitatea elevilor pe duratapauzelor
d) controleazi starea de curitenie si respectarea normelor de igiena din scoala la inceputul si
la sfarsitul orelor de curs;

e) asigurd securitatea cataloagelor, a altor documente si a aparaturii electronice din cancelarie;
f) verificd prezenta elevilor de serviciu in scoald §i le prelucreazi atributiile ce le revin
g)  verifica prezenta cadrelor didactice la ore i asigurd suplinirea celor absente impreuna cu
directorul
h) verifica ordinea si disciplina inpauze;
i) ia masuri de atenuare a conflictelor aparute in scoald si informeaza conducerea scolii;
j) supravegheaza persoanele striine intrate ingcoald;
k) supravegheazi respectarea normelor de protectie a muncii, PSI §i de protectie a mediului si
ia misuri operative dacd este cazul.

1) neindeplinirea atributiilor de profesor de serviciu duce la emiterea notei de serviciu.

Art.46. Cadrele didactice care detin functia de profesor diriginte
(1) sunt desemnate de catre Consiliul de administratie la inceputul fiecdrui an scolar si
numite prin decizie a directorului.
(2) Functia de diriginte devine obligatorie pentru personalul didactic investit prin decizie a
directorului cu aceastaresponsabilitate.
(3) Profesorul diriginte are urmétoarele atributii si responsabilitati
a) coordoneaza activitatea Consiliului profesoral alclasei;
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b) numeste, prin consultarea elevilor, liderul elevilor clasei; ii repartizeazd sarcini si
organizeazi impreuna cu acesta colectivul de elevi al clasei;
c) preia, pe bazi de proces-verbal, sala de clasa in care Isi desfagoara activitatea elevii cérora

le este diriginte si rispunde de péstrarea $i modernizarea acesteia;

d) prezinta elevilor si parintilor/tutorilor acestora prevederile Regulamentului intern la
inceputul fiecarui an gcolar;

¢) completeaza catalogul clasei si rispunde de exactitatea datelor inscrise i de starea fizica
a acestuia; intocmeste planificirile calendaristice pentru orele de consiliere si orientare si le
predd spre avizare responsabilului Comisiei dirigintilor;

f) urmireste frecventa elevilor, cerceteazd cauzele absentelor unor elevi si informeaza
familia elevului;

g) motiveazi absentele elevilor pe baza certificatelor medicale avizate de cabinetul medical

scolar, precum si a cererilor personale ale parintilor/tutorilor;

h) analizeazi periodic situatia la invafaturd a elevilor si monitorizeazd indeplinirea
indatoririlor scolare de citre toti elevii clasei;
i) informeaza in scris familiile elevilor corigenti sau repetenti, care au primit sanctiuni

disciplinare sau care nu si-au incheiat situatia scolard;

i) stabileste impreund cu Consiliul profesoral al clasei nota la purtare a fiecarui elev s
prezinta in scris Consiliului profesoral propunerile de notare mai mici decat 7.00, pentru elevii
care au sdvarsit abateri grave;

k) organizeaza, lunar sau ori de cite ori este necesar, intdlniri si discufii cu parintii si se
consultd cu acestia in legitura cu cauzele si masurile care vizeaza procesul scolar al copiilor
lor;

I) propune Consiliului de administraiie acordarea de alocafii §i burse elevilor, n
conformitate cu legislatia in vigoare;

m) aplicd elevilor, pe baza consultdrii cu directorul, sanctiunile prevazute in prezentul
regulament si in celelalte regulamente Invigoare;

n) recomandi directorului, spre aprobare, participarea organizatd a elevilor la activitati
extrascolare;

0) calculeazi media generald anuald a fiecdrui elev, stabileste clasificarea elevilor la sfarsitul
anului scolar, propune acordarea premiilor, recompenselor si distinctiilor, potrivit prezentului
regulament si a celorlalte regulamente in vigoare;

p) consemneazi in carnetele elevilor mediile semestriale si anuale

q) prezintia Consiliului profesoral, spre validare, raportul scris asupra situatiei scolare si
comportamentale a elevilor la sfargitul semestrului sau anului gcolar;

r) intocmeste mapa (portofoliul) dirigintelui,

s) 1indeplineste alte atributii si sarcini stabilite de catre conducerea scolii, in conformitate cu
reglementirile in vigoare sau cu fisa postului.

Art.47. Coordonatorul de proiecte si programe educative scolare si extragcolare
1) Este numit de directorul unitétii, pe baza hotérérii consiliului de administratie, la alegerea
consiliului profesoral.
2) Coordonatorul de proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi desfagoard

activitatea conform prevederilor legale, ale programelor i ale ghidului metodologic

_Consiliere si orientare” si ale strategiilor Ministerului privind educatia formala si nonformala
si reducerea fenomenului de violen{a in mediul scolar.

3) Coordonatorul de proiecte si programe educative scolare si extragcolare coordoneaza
activitatea educativa din scoald, initiazd, organizeaza si desfasoara activitatile extragcolare si
extracurriculare la nivelul scolii in colaborare cu responsabilul comisiei dirigintilor si cel al
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comisiei de invatimant primar, cu Comitetul de parinfi pe scoald si cu reprezentanii ai
Consiliului scolar alelevilor.
4) Coordonatorul de proiecte si programe educative scolare si extrascolare prezintd
Consiliului de administratie un raport anual de activitate, care este parte a planului de
dezvoltare a scolii.
5) Atributiile coordonatorului de proiecte si programe educative scolare si extrascolare sunt
stabilite de ROFUIP .

Art.48. Personalul didactic auxiliar are urmétoarele obligafii:

a) personalul didactic auxiliar este obligat si respecte programul stabilit pentru fiecare
compartiment; atributiile, sarcinile, competentele si responsabilitatile personalului didactic
auxiliar sunt cuprinse in figa postului;

b) personalul didactic auxiliar este obligat sd participe la sediniele Consiliului profesoral la

care se discutd probleme legate de compartimentele in care isi desfagoara activitatea sau atunci

cand sunt solicitati s participe de cétre director;

¢) personalul didactic auxiliar trebuie sa aibd o tinutd si o comportare ireprogabila in relatiile

cu cadrele didactice, elevii, parintii, personalul nedidactic a gcolii, precum si cu orice persoand

din afara institutiei;

- personalul didactic auxiliar are obligatia de a raspunde la toate solicitarile venite din partea

conducerii scolii, considerate de interes major pentru institutie;

- intregul personal didactic are obligatia sa participe la cursurile de formare initiate de
conducerea scolii, de inspectoratul scolar sau de Casa Corpului Didactic, in conformitate cu
specializarea §i compartimentul in care activeaza,

d) Intreg personalul didactic auxiliar este obligat sa pastreze confidentialitatea datelor si

informatiilor care privesc strict institutia sau personalul institufiei.

personalul didactic auxiliar are obligatia de a semna zilnic condica de prezentd, consemnénd cu

exactitate activitdtile desfasurate in ziua respectiva;

intreg personalul didactic auxiliar are obligatia de a prezenta la inceputul anului scolar carnetul de

sanatate, vizat la zi.

Art. 49. Personalul nedidactic are urmétoarele obligatii:

a) personalul nedidactic este obligat s respecte programul zilnic stabilit de conducerea scolii

impreuna cu seful compartimentului administrativ;

b) personalul nedidactic are obligatia de a asigura securitatea scolii, conform programului de

lucru si atributiilor din fisa postului;

¢) personalul nedidactic asigurd igienizarea §i intrefinerca scolii la nivelul sectoarelor

repartizate de administrator i in conformitate cu fisa postului;

d) personalul nedidactic are obligatia sa raspundd la toate solicitarile venite din partea

conducerii scolii, considerate de interes major pentru institutie;

¢) personalul nedidactic este obligat sd aiba un comportament civilizat fati de cadrele

didactice, personalul didactic auxiliar, elevi, parinii si fatd de orice persoand care intrd in

scoald;

f) este interzis personalului nedidactic sa utilizeze baza materiala a scolii in alte scopuri decat

cele legate de intereseleinstitutiel;

g) intreg personalul nedidactic are obligatia de a prezenta la inceputul anului scolar carnetul

de sanatate, vizat la zi. Atrbutiile, sarcinile, competentele si responsabilitafile personalului

nedidactic sunt cuprinse in figa postului

Art. 50. (1) Ficcare salariat are datoria sa semnaleze imediat situatiile observate de
incendiu, inundatie sau orice situatii in care se pot produce deteriorari sau distrugeri, inclusiv
observarea unor colete sau obiecte uitate sau suspecte, precum si neregulile potential
generatoare de astfel de situatii si sa actioneze, dupa caz, pentru rezolvarea acestora si pentru
diminuarea efectelor lor negative.

(2) Salariatii care pot actiona in astfel de situatii au obligatia de a o face in timpul cel mai

scurt posibil.
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SECTIUNEA A III-A
Drepturile salariatilor
Art. 51. Salariatii Angajatorului au, in principal, urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru muncadepusa;
b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;
¢) dreptul la concediu de odihnaanual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la demnitate inmunca;
f) dreptul la securitate si sanatate inmunca;
g) dreptul la acces la formareaprofesionala;
h) dreptul la informare si consultare;
i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;
j) dreptul la protectie in caz deconcediere;
k) dreptul la negociere colectiva si individuala;
1) dreptul de a participa la actiunicolective;
m) dreptul de a constitui sau de a adera la unsindicat;

n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.
Art.52. Cadrele didactice au urmétoarele drepturi:

a) beneficiaza de concediu anual cu platd, in perioada vacantelor scolare, cu o duratd de 62
zile lucrtoare. Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se
stabilesc de catre Consiliul de administratie, in functie de interesul invatamantului si al celui in
cauzi, dar cu asigurarea personalului didactic necesar pentru desfasurarea examenelor nationale.
Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrdri in interesul invatimantului pe bazd
de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu plitit, o singurd datd, cu
aprobarea Consiliului de Administratie al scolii;

b) beneficiazi de gradatie de merit acordatd prin concurs, potrivit metodologiei si
criteriilor elaborate de Minister;

¢) lanseazi proiecte §i participa la desfasurarea lor;

d) dreptul la initiativa profesionala, care consta in:

. conceperea activitatii profesionale si realizarea obicctivelor educationale ale disciplinelor de
invatamant, prin metodologii care respecta principiile psihopedagogice;

« utilizarea bazei materiale si a resurselor invatamantului, in scopul realizarii obligatiilor
profesionale;
« punerea in practicd a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului de invagamant;
« organizarea cu elevii a unor activitati extracurriculare cu scop educativ sau de cercetare
stiintifica;
« infiintarea in gcoald a unor laboratoare, ateliere, cabinete, cluburi, cercuri, cenacluri, formatii
« formatii artistice i sportive, publicafii, conform legislatiei in vigoare;
- participarea la viafa gcolara, in toate compartimentele care vizeaza organizarea §i
desfasurarea procesului de invi{amant, conform deontologiei profesionale si, dupd caz, a
Contractului colectiv demunca;
¢) cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfagurdrii activitatii didactice de nici o autoritate
scolard sau publicd. Prin exceptie, nu se considera perturbare a cadrelor didactice in timpul
desfasurarii activitatii didactice, interventia autoritatilor scolare sau publice in situatiile in care
sanitatea fizica sau psihicd a elevilor ori a personalului este pusd in pericol in orice mod, conform
constatirii personalului de conducere, in timpul exercitiilor de alarmare pentru situatii de urgenta,
respectiv in timpul asistentelor la ora efectuate de responsabilul comisiei metodice si conducerea
scolii;
f) 1inregistrarea prin orice procedee a activitatii didactice poate fi facuta numai cu acordul
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celui care o conduce si a directorului scolii. Multiplicarea, sub orice formd a inregistrérii
activitatii didactice de catre elevi sau de citre alte persoane este permisa numai cu acordul
cadrului didactic respectiv;

g) personalul didactic are dreptul sa participe la viata sociald si publica, in beneficiul public §i
in interesul Invatimantului si al societdtii romanesti;

h) personalul didactic are dreptul si facd parte din asociafii si organizafii sindicale,
profesionale si culturale, nationale §i internationale, legal constituite, in conformitate cu
prevederile legii;
i) personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate
intreprinde actiuni in nume propriu in afara acestui spatiu, daci acestea nu afecteaza prestigiul
invatamantului si al scolii, precum si demnitatea profesiei de educator;
i) personalul didactic poate beneficia, din fonduri extrabugetare sau din sponsorizari, de
acoperirea integrala sau partiald a cheltuielilor de deplasare si de participare la manifestari
stiintifice, cu aprobarea Consiliului de administrafie al scolii.

Art. 53. Drepturile salariatilor vor fi acordate si exercitate cu respectarea dispozitiilor
legale in vigoare.
SECTIUNEA A IV-A
Drepturile angajatorului

Art. 54. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

¢) sadea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) saexercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

¢) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern,

f)  sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a

realizarii acestora.

g) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a

realizarii acestora.

h) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora.
i) sa stabileasca obicctivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora
SECTIUNEA A V-A
Organizarea timpului de munca

Art. 55. (1) Timpul de munca reprezinta timpul pe care salariatul il foloseste pentru

indeplinirea sarcinilor de munca.
(2) Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normala a timpului de munca este de 8
ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana.
(3) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este, de regula, uniforma, de 8 ore
pe zi timp de 5 zile, cu doua zile de repaus conform Codului Muncii.
(4)  Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptamana,
inclusiv orele suplimentare.
(5) In cazul unor colaborari/proiecte trebuie avuti in vedere respectarea dispozitiilor legale
cu privire la timpul de munca/repaos si salarizare.

Art. 56. (1) Modul concret de stabilire a programului de lucru inegal in cadrul saptamanii
de lucru de 40 de ore, precum si in cadrul saptamanii de lucru comprimate este prevazut
in prezentul Regulament intern.

) Derogarile individuale de la acest program pot fi aprobate numai de conducerea Liceulul
Tehnologic Pamfil Seicaru.
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(3) Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta
salariatilor si sunt afisate la sediul angajatorului.
Art. 57. (1) Angajatorul va tine evidenta orelor de munca prestate de fiecare salariat si va
supune controlului inspectiei muncii aceasta evidenta ori de cate ori este solicitat.
(2) Salariatii au obligatia de a semna condica de prezenta la sfarsitul programului de lucru.

SECTIUNEA A VI-A
Timpul de odihna si alte concedii
Art. 58. (1) Salariatii au dreptul la concediu de odihna anual platit.

(2) Durata minima a concediului de odihna anual este de 21 de zile lucratoare.

(3) Durata efectiva a concediului de odihna anual este stabilita la 62 zile lucratoare in cazul

personalului didactic

(4) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite nu sunt incluse in
durata concediului de odihnaanual.
Art. 59. (1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.
) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari colective sau
individuale, intocmite pana la sfarsitul anului calendaristic, pentru anul urmator
3) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul
incetarii contractului individual demunca, in conformitate cu prevedrile legislative in viguare.
Art. 60. (1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie
de concediu calculata potrivit dispozitiilor legale in vigoare.
(2) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre angajator cu cel putin 5 zile
lucratoare inainte de plecarea in concediu.
Art. 61. (1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive
obiective.
(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forta majora sau
pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca, cu obligatia de a
suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de
munca, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului
de odihna.
Art. 62. (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile
libere platite, care nu se includ in durata concediului de odihna.
(2) Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie sau pentru
alte situatii, dupa cumurmeaza:
a) casatoria salariatului 5 zile;
b) casatoria unui copil 2 zile;
¢) nasterea unui copil 5 zile + 10 zile daca a urmat un curs de puericultura;
d) decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor 3 zile;
e) decesul bunicilor, fratilor, surorilor 4
f) donatorii de sange conform legii;
g) la schimbarea locului de munca in cadrul aceleiasi unitati, cu mutarea domiciliului in alta
localitate 5 zile.
(3) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concediu fara plata de
maximum 90 de zile cu aprobarea conducerii unitatii si cu rezervarea postului in conditiile
dispozitiilor legale invigoare.
Art. 63. (1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii cu sau fara plata,
pentru formare profesionala.
(2) Concediile fara plata pentru formare profesionala se acorda la solicitarea salariatului, pe
perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.
(3) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daca absenta salariatului ar
prejudicia grav desfasurarea activitatii.
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(4) Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionala trebuie sa fie inaintata
angajatorului cu cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionala, domeniul si durata acestuia, precum si
denumirea institutiei de formareprofesionala.
(5) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionala se poate realiza si fractionat
in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de
invatamant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul
institutiilor de invatamant superior, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.
SECTIUNEA A VII-A
Salarizarea
Art. 64. (1) Salariul reprezinta contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului
individual de munca si cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte
adaosuri.
(2)  Pentru munca prestata in baza contractului individual de munca, fiecare salariat are
dreptul la un salariu exprimat in bani, care se stabileste cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare, prin negocieri colective siindividuale.
(3)  Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza prin contractul individual de munca
sub salariul de baza minim brut orar petara.
(4)  La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie,
religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala.
(5)  Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua masurile necesare pentru
asigurarea confidentialitatii.
Art. 65. (1) Salariul se plateste in bani cel putin o data pe luna, la data stabilita in contractul
individual de munca.
(2) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.
(3) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de plata, precum si prin orice alte
documente justificative care demonstreaza efectuarea platii catre salariatul indreptatit.
(4) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pana la data decesului sunt
platite, in ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia,
altor mostenitori, in conditiile dreptuluicomun.
Art. 66. (1) Nicio retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si conditiilor
prevazute de lege.
@ Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daca datoria
salariatului este scadenta, lichida si exigibila si a fost constatata ca atare printr-o hotarare
judecatoreasca definitiva si irevocabila.
(3) Personalul serviciului contabilitate si secretariat isi asuma raspunderea pentru
completarea corectd si la termene a datelor solicitate de cdtre conducerea unitatii, 1ST Ilifov
precum si fatd de operarea in REVISAL si EDUSAL
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CAPITOLUL V
Solutionarea cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art.67. Orice cerere sau reclamatie venita din partea unui salariat are caracter confidential si
trebuie transmisa in scris citre departamentul/biroul caruia i se adreseaza. Cererile sau reclamatiile
verbale sunt nule.

Art.68. Constituie cerere orice solicitare care vizeaza obtinerea de informatii cu caracter
personal, obfinerea de materiale si instrumente care faciliteazd desfasurarea activitaii in unitate,
obtinerea de resurse materiale (deconturi, avansuri), obtinerea de mijloace de transport care sd
faciliteze desfiasurarea activitatii, etc.

3. in cadrul scolii cererile pot fi adresate urmatoarelor departamente:

a) Serviciul administrativ cereri referitoare la necesarul de consumabile pentru angajati, solicitari de
aparaturd si echipamente pentru activitatea de birou, solicitdri de mobilier;ete.

b) Departamentul secretariat: cereri referitoare la angajare, efectuarea concediului, adeverinte de
salariat; alte documente .

¢) Departamentul contabilitate cereri referitoare la drepturi salariale,deconturi, acordari de avansuri,
efectuarea diverselor plati; etc.

4 Tard a avea un caracter limitativ, reclamatiile venite din partea unui salariat pot fi impartite in:

a) reclamatii referitoare la incilcarea anumitor drepturi prevazute de lege;

b) problemele privind condiiile de munca sau sarcinile trasate;

¢) conflictele aparute in procesul de munca;

5. in cadrul scolii reclamatiile de orice natura vor fi adresate directorului si inregistrate la
Secretariat.

6. Cererile /reclamatiile vor fi solutionate in maxim 30 zile lucritoare de catre conducerea
departamentului ciruia i-a fost adresata.

CAPITOLUL VI

Criteriile si procedurile de evaluare profesionali a salariatilor

Art. 69. (1) Procedura de evaluare a activititii desfisuratd pe parcursul unui an scolar
de personalul didactic si didactic auxiliar este conformi cu prevederile Metodologiei de evaluare
anuali a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobatd prin OMECTS nr.6143/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Procedura de evaluare a activitatii desfasurata pe parcursul unui an scolar de personalul
nedidactic este conformé cu prevederile Metodologiei de evaluare a performantelor profesionale
individuale anuale a personalului contractual, aprobatd prin  OMECTS nr.3860/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(3) Criteriile de evaluare ale personalului din unitétile de invitimant, continute in Fisa de
autoevaluare/evaluare anuald, pe categorii de personal sunt stabilite in baza metodologiilor precizate
la alin, (1) si (2) si se afla prezentate in Anexa 3.
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CAPITOLUL VII Misuri si prevederi specifice in contextual epidemiologic determinat de
SARS Cov 2

Art.70. Sala de clasi va fi amenajata astfel incat sa fie asigurata distantarea fizica intre

elevi, ceea ce implica urmatoarele:
— Eliminarea mobilierului care nu este necesar;
— Dispunerea mobilierului astfel incét s fie obtinuta distantarea de minimum 1 metru intre elevi
— Stabilirea modurilor de ocupare a salii de clasi in functie de numarul de elevi (realizarea oglinzii
clasei);
— Bancile vor fi pozitionate astfel incat elevii sd nu stea fafd in fata;
— Bincile vor fi pozitionate astfel incét sa nu fie blocat accesul in sala de clasa.
« Va fi pistratd componenta grupelor/claselor. Elevul va putea schimba clasa/grupa pe perioada
semestrului doar in situatii justificate. Contactul intre elevii din clase diferite va fi evitat;
« Deplasarea elevilor in interiorul institutiei trebuie limitata prin alocarea unei dili de clasd unei
clase de elevi, iar profesorii vor schimba sala de predare.
« Locurile din clasa trebuie sa fie fixe; dupa aranjarea elevilor in binci, acestia nu vor mai schimba
locurile intre ei pe toata perioada cursurilor;
*Vor fi limitate deplasdrile In clasa, pe cét posibil;

Este interzis schimbul de obiecte personale;
« Intalnirile dintre elevi vor fi limitate in perimetrul clasei, spre exemplu prin stabilirea unui sens de
circulatie in interiorul clasei, care poate sa fie indicat prin marcaje aplicate pe podea;
« Va fi asigurati acrisirea claselor inainte de sosirea elevilor, prin deschiderea ferestrelor timp de
minimum 30 minute, apoi in timpul recreatiilor minimum 10 minute si la finalul zilei;
« Trebuie evitate experimentele practice care necesitd miscare si/sau interactiune stransa intre elevi.
Elevii nu se vor muta din clasa de bazi in laboratoare; conform ordinului comun din 07 .09.2021se
poate realiza accesul in cabinetele de informatica i atelierele scoald, cu pastrarea regulilor de
siguramnta.
« Elevii si personalul didactic/didactic auxiliar/nedidactic vor purta masca att in timpul orelor de
curs, cat si in timpul recreatiei, atunci cind se afla in interiorul unitatii de invatamant.
« Se vor stabili locurile in care vor fi amplasate cosurile de gunoi destinate aruncirii/elimindrii
mistilor uzate. Cosurile de gunoi vor fi de tip cos cu capac si pedali previzut cu sac in interior.

Art. 71. Se va asigura decalarea pauzelor incat sa fie limitat numarul de persoane prezente
in grupurile sanitare i in curtea scolii, cu scopul respectdrii distantarii  fizice;
- Va fi gestionat fluxul de elevi care merg la toaleta (plecarea si intoarcerea de la/la clasd, evitarea
aglomeririi in interiorul grupului sanitar);

. Elevii trebuie si se spele pe maini inainte si dupa ce merg la toaletd;
« Se va verifica in permanenta daca grupurile sanitare permit elevilor si membrilor personalului sé-
si spele (cu apd si sapun lichid) sau sa isi dezinfecteze mdinile; sunt recomandate prosoapele de
hartie de unica folosintd. Sunt interzise uscatoarele electrice de maini si prosoapele pentru maini din
material textil);
« Se va verifica si se va face completarea, reincércarea cu regularitate pe parcursul zilei, astfel incat
si existe consumabile in cantitati suficiente la toaleta (sapun lichid, hartie igienicd, prosoape de

unicd folosinta ete.);
« Se va verifica realizarea curdteniei zilnice si a dezinfectarii regulate a suprafetelor atinse in mod
frecvent (conform Planului de curitenie si dezinfectie);

« Se vor afisa materiale de informare (postere) privind igiena corecta.

Art.72 Cadrele didactice se vor dezinfecta obligatoriu pe mdini in urmatoarele situatii:
_ |a intrarea in cancelarie (recomandarea este ca acest lucru sd se intample la finele programului,
respectand un grafic stabilit in cP
— la preluarea catalogului sau a altor materiale utilizate in comun; catalogul va fi inlocuit in timpul
orelor de o agenda personald de unde datele pot fi trecute in documentele scolare ulterior, periodic.
« Se va pastra distanta fizica de minimum 1 metru intre persoane;

Art.73 Aleile si curtea interioara vor fi maturate si igienizate periodic.
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Art 74 in activitatea de curitenie si dezinfectie se vor respecta urmatoarele prevederi :
- Folosirea doar a produselor avizate/autorizate de Ministerul Sanatatii pentru utilizare in sectorul
sanitar.
- Respectarea tuturor recomandarilor producétorului.
- Respectarea regulilor de protectie a muncii.
- Etichetarea si inchiderea ermetici a recipientelor. Eticheta trebuie sa con{ind: numele produsulu,
familia cireia 1i apartine, termenul de valabilitate, dilufia de lucru, data la care s-a ficut dilutia,
perioada de utilizare a produsului diluat mentinut in conditii adecvate (cu specificare pentru ceea ce
inseamna "conditii adecvate").
- NU este permis amestecul produselor! Existi riscul unor reactii chimice periculoase pentru cel
care le manipuleazi, precum si riscul de inactivare §i incompatibilitate.
- NU este permisi utilizarea ambalajelor alimentare pentru produsele de intretinere a curafeniei!
- Asigurarea rotatiei stocurilor, pentru inscrierea in temenele de valabilitate.
- NU este permisi aruncarea ambalajelor goale, decdt dupa ce au fost curétate sau/si neutralizate.
Art.75 Curatenia se efectueaza zilnic, la inceputul si la sfarsitul activitatii si ori de cate ori
este nevoie. Personalul care realizeaza curatenia poarta halat, mascd si ménusi. Dupa curatenie se va
efectua dezinfectarea suprafetelor de lucru, a pavimentelor si a peretilor cu substante dezinfectante.

Dupi terminarea programului si intre schimburi se vor conecta nebulizatoarele montate in
silile de curs. In timpul orelor se verifica starea de deconectare i scoatere din functiune.

Art. 76 Festivitatea deschiderii noului an scolar s-a desfagurat pe grupe de elevi, pozitionati
in silile alocate. Intdlnirea cu parintii, in special cei d clasa a 9-a a vut loc In spatiu deschis ( curtea
liceului) stabilita in prealabil de fiecare professor diriginte). Parintii si elevii nu se vor stringe in
curtea interioara a scolii pe 13 septembrie 2020

Parintii/tutorii legali ai copiilor au acces in curtea scolii sau in incinta acesteia conditionat de
normele in vigoare. Insotitorii adulti care vor conduce elevii se vor opri in curtea scolii. De aici,
copii prescolari vor fi preluati de personal, profesori diriginti.

Parintii care descopera simptome de gripa sau riceald la copii (tuse, dificultate in respiratie,
pierderea gustului si a mirosului), nu ii mai trimit la scoala pana acestea nu dispar si vor informa
invatatorul sau dirigintele despre motivul absentei copilului lor.

Elevii care vor prezenta simptome de gripa sau riceald vor fi izolati in sala desemnatd, vor fi
chemati parintii sé preia acasa.

Toti elevii au obligatia de a purta masti de protectie In incinta scolii, precum si in curtea scolii.

- La intrarea in scoald toatd lumea isi dezinfecteazd méinile.

- La fiecare intrare in sala de clasa, elevii si personalul scolii isi va dezinfecta mainile.

- Tiecare elev va avea recipient personalizat de apa §i nu va bea decit din acesta.

- Elevii nu vor consuma in comun méncarea sau bauturile si nu vor schimba intre ei obiectele de
folosintd personali (telefoane, tablete, instrumente de scris, etc.)

- Elevii nu vor schimba salile de clasd si nici nu vor intra in alte sili de clasa (la frati, vecini,
prieteni etc.)

Art. 77 Organizarea programului gcolar va respecta urmétorul program:

- Orava fi de 55 de minute si pauza de 5 minute; in timpul orelor, prin rotatie, respectand graficul

stabilit in CP si CA, elevii vor avea o pauza de 10 minute, cursurile incepénd la ora 8,00.

- In pauza de 5 minute, a profesorilor, elevii stau in sali, doar cadrele didactice schimba clasele.

- In pauza pentru elevi, acestia pot socializa, pastrand distanta fizic, sau pot merge la toaleta. La
toaletd se merge pe rand, unul cate unul (cand primul s-a intors, se poate duce urmatorul).

- In aceste pauze cadrul didactic decide daci ii va scoate pe elevi la aer, in curtea gcolii, sau daca
vor sta in clasd, in functie de vreme.

- Pauzele pentru elevi vor avea loc la intervale orare diferite, astfel incat elevii din clase diferite
si nu se intilneasca pe coridor sau la baie.

- Dupi folosirea toaletei elevii isi vor spila mainile cu apa si sapun, iar la intoarcerea in sala de
clasi vor folosi dezinfectant.
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In vederea péstrérii distantei fizice, fiecare copil isi va pastra acelasi loc in bancd pe tot
parcursul prezentei in clasa.

Vor fi limitate deplasarile in clasa, pe cét posibil.

Conducerea unitatii de invatiméint va desemna un responsabil, dintre angajatii unititii de
invatamant, care coordoneaza activititile de prevenire a infectiei cu SARS-CoV-2 la nivelul
unitdfii. Acesta va fi in permanentd legiturd cu personalul medico-sanitar, cu reprezentantii
inspectoratelor scolare judetene/al municipiului Bucuresti, ai directiilor de sanatate publica, ai
autoritatilor administratiei publice locale si ai CJICCI, respectiv CMBCCI.

La intrarea in scoald si in toate locurile cu o bund vizibilitate vor fi afisate materiale de
informare (postere) privind mésurile de igiend/protectie.

Usile vor fi mentinute deschise, daca este posibil, pentru a evita punctele de contact. Acest
principiu nu trebuie sd impiedice aplicarea regulilor de evacuare in caz de incendiu (spre
exemplu, usile de incendiu neutilizate vor fi mentinute inchise). Usile claselor vor fi mentinute
deschise pénd la sosirea tuturor elevilor.

Intdlnirile dintre elevi vor fi limitate in perimetrul clasei, spre exemplu prin stabilirea unui sens
de circulatie in interiorul clasei, care poate si fie indicat prin marcaje aplicate pe podea.

Elevii vor fi instruiti sd nu interactioneze fizic (nu se vor imbritisa, nu isi vor atinge reciproc
mainile si nu vor sta aproape unul de celalalt).

Nu vor fi practicate jocuri de contact sau cu mingea, nici activititi care implica schimbul de
obiecte. Vor fi evitate, de asemenea, structurile de joc ale caror suprafete de contact nu pot fi
dezinfectate.

Art. 78 Se pot desfasura doar jocurile sportive care permit distantarea fizica, exclusiv in aer

liber;

- Nu vor fi utilizate echipamente sportive care sd fie manevrate de toti elevii.

- Orele de educatie fizicd efectuate in sala de sport trebuie limitate la activitafi sportive care
nu presupun efort mediu/intens, cu asigurarea obligatorie a distantei fizice de minimum 1,5
metri, situatie Tn care portul méstii nu este indicat.

- La inceperea si finalul orelor de educatie fizica, toti elevii trebuie sd efectueze igiena
madinilor cu un dezinfectant pe baza de alcool.

- Se vor efectua curatenia, dezinfectia cu solutii avizate si aerisirea silii de sport dupi fiecare
grupa de elevi.

- Pentru desfasurarea orelor de educatie fizicd, elevii vor fi instruiti ca pe tot parcursul
activitaii sa nu isi atingd fata, gura, ochii, nasul cu mainile neigienizate.

Art. 79 Reguli pentru transportul elevilor

Statiile de unde microbuzul scolar incarci elevii sunt fixe, nu se permit opriri intre stafii.

Parintii/tutorii legali ai copiilor nu au acces in interiorul microbuzului.

Elevii vor urca pe rind, pastrand distanta Intre ei gi In statie, i In microbuz.

in microbuz se va lisa cate un scaun liber intre elevi.

Nu este permisd colorarea, mézgilirea, ruperea sau orice fel de deterioare a interiorului

microbuzului.

Nu este permisa aruncarea gunoaielor in interiorul microbuzului.

Pe parcursul traseului nu se vorbeste cu tonul ridicat.

Soferul autobuzului scolar si personalul de insotire vor respecta masurile generale de proteciie.

Autobuzul va fi aerisit si dezinfectat temeinic dupd fiecare cursi.

Art.80 se refera la organizarea activitifilor practice in invataméantul tehnic/

tehnologic/profesional

- Atelierele vor fi organizate astfel incét sa fie mentinuta distantarea fizica,
- Va fi limitatd la minimum utilizarea materialelor didactice de catre mai mulfi elevi. Vor fi

previzute modalitdti de dezinfectare adaptate;

- Vor fi organizate activitati individuale pentru a evita schimbul de materiale.
Art. 81 In organizarea activititii in cadrul internatului scolar si a folosirii cantinei si silii de

masa, vor fi respectte aceleasi reguli privind distantarea fizica, dezinfectia si igienizarea.
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- Masca va fi purtatd in incinta cantinei,

- Va fi inldturatd doar in momentul sevirii mesei,

- Pozitionarea meselor la cantina va respecta distantarea recomandatd si pentru deschiderea
restaurantelor.

- in cazul internatului, se va urméri cazarea internilor individual/camera sau la capacitatea permisd
conform regulilor de alocare a suprafetei standard.

- Prin rotatie camerele vor fi folosite de 2-3 elevi

- In timpul in care nu vor beneficia de cazare, elevii interni vor intra online.
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CAPITOLUL VII
Dispozitii finale

Art.82- Masuri pentru aplicarea prevederilor Regulamentului de ordine interioara:
(1) Prezentul regulament intern a fost aprobat prin hotararea Consiliului de Administratie.
(2) Salariatii vor fi informati cu privire la continutul prezentului regulament, sub semnaturd.
Prezentul regulament isi produce efectele fata de salariati din momentul incunostintarii acestora.
(3) Regulamentul intern poate fi modificat i completat in cazul in care contine dispozitii contrare
normelor legale in vigoare sau dacd necesitafile interne ale unitatii o cer. Orice modificare ce
intervine in continutul regulamentului intern este supusa procedurilor de informare previzute la
alin. (2).
(4) Prevederile prezentului Regulament intern se completeaza cu proceduri, dispozifii, regulamente
ulterioare, dupi caz, care vor face parte integranta din acesta.
(5) Prezentul regulament se pune la dispozifia permanentd a personalului din unitatile de
invatamant. Directorul unitatii de inva{dmant are obligatia afisérii la loc vizibil a unui exemplar din
prezentul regulament

Art. 83.(1) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile
regulamentului intern, in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sdu.
(2) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenia instantelor
judectoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicdrii de catre angajator a
modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. (1).
Prezentul Regulament contine atasat anexele mentionate.
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Anexa 1
REGULAMENTUL CANTINEI SI INTERNATULUI
LICEULUI TEHNOLOGIC”PAMFIL SEICARU”

In conformitate cu prevederile Lg. 208/1997 privind Cantinele, 53/2003 privind Codul

Muncii privitor la asigurarea regulilor specifice privind raporturile de muncd, drepturile si
indatoririle personalului, criteriile privind incadrarea si promovarea , disciplinei in munca si
raspunderile personalului, programul de lucru si alte reguli specifice domeniului de activitate si
HG.281/ 1993 cu privire la salarizarea personalului din unitatile bugetare. Prezentul regulament se
va aplica tuturor angajatilor, voluntarilor sau practicienilor de la Cantina si Internatul unitatii
scolare.

in organizarea activitatii in cadrul internatului scolar si a folosirii cantinei si salii de masa,
vor fi respectate aceleasi reguli privind distantarea fizicd, dezinfectia si igienizarea in conditiile
riscului de infectare cu SARS CoV 2
- Masca va fi purtati in incinta cantinei,
_ Va fi inldturati doar in momentul sevirii mesei,
- Pozitionarea meselor la cantina va respecta distantarea recomandatd si pentru deschiderea
restaurantelor.
- In cazul internatului, se va urmiri cazarea internilor individual/camera.
- Prin rotatie camerele vor fi folosite de 2-3 elevi
- in timpul in care nu vor beneficia de cazare, elevii interni vor intra online.

CAPITOLUL 1 DISPOZITII GENERALE
Cantina si internatul liceului este componenta functionala a unititii scolare, aflatd in

subordinea Consiliului Local .
Este unitate publicd de invdtdmant, cu personalitate juridica si isi desfagoard activitatea potrivit
Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.
Cantina si Internatul presteazd servicii contra cost elevilor care din cauza distantei fata de

scoald solicitd cazare §i masa in unitate.

Activittile principale ale Cantinei i Internatului:

. Prepararea si distribuirea hranei pentru elevi

. Cazarea elevilor, respectand normele legale in vigoare

CAPITOLUL 2 OBLIGATIILE CONDUCERII

Obligatiile Conducerii unitatii :
Art.1

1.1 Directorul unititii de invatdmant asigurd conducerea executivi a cantinei si internatului,
raspunde de buna functionare a acestora.

1.2 Directorul unititii de invitamant reprezinta institutia in relatia cu Consiliul Local, Primaria,
cu autoritatile si institutiile publice ,cu persoanele juridice si fizice din tard si striinatate.

Art. 2
Directorul unitatii supervizeaza activitatea personalului din cadrul cantinei si internatului, face

propuneri privind sanctionarea disciplinari, potrivit legii.

Art. 3
3.1 Pentru indeplinirea atributiilor Cantinei si internatului, directorul unitatii are in subordine

personal angajat in urmatoarele compartimente: economic, de deservire (auxiliar) potrivit statului

de functii aprobat.
3.2 In absenta directorului, atributiile acestuia se exercitd de catre o altd persoana

desemnata prin dispozitie scrisa.
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CAPITOLUL 3 Obligatiile salariatilor
Art. 4 Obligatii generale

in cadrul Cantinei si internatului, salariatii au urmatoarele obligatii :

4.1 sirespecte intocmai atributiile prevazute in fisa postului

42 s respecte programul de lucru si sa foloseascd integral si cu eficientd timpul de
munca.

4.3 sirespecte normele de conduita in relatiile cu colegii si cu beneficiarii.

4.4 sa efectueze orice activitate potrivit pregatirii si nevoilor cantinei si internatului.

4.5. sia-si ridice necontenit calificarea profesionald si sd urmeze cursuri de perfectionare
organizate sau recomandate.

4.6 sa respecte confidentialitatea documentelor, conform Legii 44/2001 (informatiile
clasificate)

4.7 sa respecte drepturile si demnitatea beneficiarilor cantinei §i si actioneze numai
in interesul acestora.

Este interzisa violenta verbala sau fizica in relatiile cu beneficiarii ; orice acte contrare
acestei prevederi vor fi sanctionate in functie de gravitatea faptelor cu : mustrare,
avertisment.reducerea salariului ,retrogradarea ,desfacerea contractului de munca .

4.8 sanuinstraineze sau s sustragd bunuri ale institutiei.

4.9 si cunoascid prevederile referitoare la muncé, functionarea instalatiilor si
aparatelor din folosintd si si aplice cu rigurozitate aceste reglementari.

410 Sa poarte echipamentul de protectie pus la dispozitie de unitate precum §i
ecusonul cantinei.

Art5 Obligatiile personalului
1) Sa respecte sarcinile trasate de conducerea cantinei si internatului.
2) Sa realizeze sarcinile in functie de prioritati si pregatire si sa urmarcasca
indepliunirea lor la timp.
3) Raspunde de calitatea hranei pregatite, de gramajul si modul de distribuire catre
beneficiari.
4) Raspunde de aparatura ce o are in dotare si de buna ei exploatare, precum si de regulile PSI
si de Protectie a Muncii.
5) Raspunde de materialele , alimentele ce le are in intrebuintare precum si de
respectarea normelor igenico-sanitare.
6) Asigura curatenia la locul de munca.
7) Asiguri cazarea in conditii optime.
Art 6 Atributii ale administratorului cantinei

1) Actualizeaza in permanentd cunostintele de specialitate §i a celor legate de
achizitiile publice, administrarea patrimoniului in limitele competentelor stabilite.
2) Participd la elaborarea proiectului de intretinere si reparatii a patrimoniului ,
obiectelor de inventar , a spatiilor din dotare.
3) Participd la elaborarea rapoartelor de activitate trimestriale si anuale ,propune
imbunatatirea activitatii in sectorul care i-1 are in subordine( bucitaria, magazia de
alimente si obiecte ,curtea, frontul stradal)
4) Intocmegte referate de necesitate §i asigurd acvtivitatea de aprovizionare cu alimente
‘materiale si scule de Intretinere ,piese de schimb , carburanti, obiecte de inventar si mijloace fixe.
5) 1 a misurile necesare pentru buna desafisurare a  activitafii gospodarest,
igenizarea locurilor de munca, imbunititirea continua a confortului si a ambiantei pentru angajatil
cantinei si internatului.
6) S tabileste meniul zilnic impreund cu magazinerul si-l inainteazd spre aprobare
directorului.
7) Face comenzile de alimente, in timp util si raspunde de predarea acestora
magazinerului
8) Coordoneaza activitatea magazinerului
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9) Efectueazi inventarul —obiectelor fixe si ale patrimoniului  in conformitate cu
prevederile legale si raspunde de corecta inventariere a acestora.
10)Efectueaza periodic instructajul PST pentru personalul angajat
11)indeplineste si alte sarcini stabilite de cétre director.
Art 7 Atributii ale contabilului unititii de invitamént
l)coordoneazd i executa activitatea de evidentd financiar-contabila ,realizeaza planurile
de investitii, reparatii i salarii.
2) tine evidenta contabila a Cantintinei si internatului
3) face propuneri pentru fundamentarea si finalizarea proiectului de buget si-1 inainteazd
directorului spre avizare.
4) urmareste in permanentd coraborarea platilor cu bugetul aprobat si incadrarea in limitele
acestuia.
5) participa la  inventarierea bunurilor  materiale si  urmareste valorificarea
rezultatelor inventarierii.
6)avizeaza documentele legate de gestionarea bunurilor
7) raspunde de receptionarea, manipularea si depozitarea bunurilor, pentru o gospodarire
economicoasi a bugetului propriu.
8) intocmeste documentele justificative: registrul de casd, raspunde de exactitatea soldului de
casa, solutioneaza decontarea operatiunilor de incasari si plati si stabileste clasificarea bugetara.
9) intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli, darea de seamad contabila trimestriala si
anuala.
10) indeplineste i alte sarcini de serviciu stabilite de director in conditiile legii.
Art 8 Atributii ale magazinerului
1) Conduce fisele de magazie pe imprimate tipizate, pe care le opereazi zilnic pentru toate
materialele si obiectele de micd valoare .
2) imagazineaza materialele in conditii igenico- sanitare si raspunde de corecta functionalitate a
spatiilor de depozitare.
3) Elibereazi materiale din magazie numai pe baza de bon de consum si le preda zilnic contabilei.
4) La fiecare sférsit de lund, impreuna cu contabilul va verifica soldurile din fisele de magazie
care trebuie sa corespundd cantitativ cu evidentele contabile, urmarindu-se punerea lor de
acord.
5) Raspunde de existenta in magazie a bunurilor receptionate.
6) Sorteazi si aranjeaza materialele in magazie pe dimensiuni, le eticheteaza pe rafturi,
pentru a péstra calitativ corect marfa.
7) Este direct raspunzator de primirea, eliberarea si stocul de marfa.
8) Participa la activitatea comisiilor in care este numit (incasri, inventar, receptie etc.)
9) Urmireste durata de expirare si perisabilitate a marfii .comunicénd cu administratorul pentru
a lua masurile impuse de lege.
10) indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea cantinei.
Art.9 Atributii ale pedagogului/ personal cu atributii
1)- Participa alaturi de personalul didactic din scoald la formarea unui colectiv unitar de elevi.
2)- Se ocupa de organizarea timpului liber al elevilor: lecturd particulara, auditii, serbari,
participdri la activita{i sportive, activitati cultural- artistice, plimbéri, etc.
3)- Contribuie in toate imprejurarile la formarea deprinderilor de ordine, curdtenie si disciplind la
elevi
4)- i indrumi pe elevi sé respecte regulile igienico-sanitare in scoala, cantind.
5)- Convoacé personalul auxiliar care se ocupa de intrefinerea ciminului pentru orice defectiune
care apare §i urmdreste ca aceste reparatii sd fie facute in imp util.
6)- In timpul programului de diminea{a urmdreste ca toti elevii din cdmin sa fie la scoala si nu le
permite acestora ca in timpul programului s se intoarcé in camin pentru a absenta de la unele ore
de curs.
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7)- Anunt cadrele medicale din gcoala de situafiile in care unii elevi se imbolnavesc §i au nevoie
de Ingrijire medicald

8)- Verificd dimineata si seara curdfenia in camere, verifica modul in care este Intrefinutd
camera cu tot ce se afld in dotarea ei: aparaturd, mobilier, pereti, obiecte sanitare, etc.

9)- Anunta imediat parintii (telefonic) de situatiile neobignuite ce pot apdrea in legatura cu
anumite abateri de la disciplina de cimin sau devieri de comportament ale copiilor lor cazati in
cimin. Informeaza apoi si dirigintii de la clasele in care invata respectivii elevi, de situafiile aparute
si de asemenea, pe directorul scolii.

10)-Tine registru cu evidenta si frecventa elevilor in camin
11)- Alege modalitati de comunicare cu elevii
12)- Identifica nevoile elevilor

13)- Informeaza familia elevului despre orice probleme care pot aparea

14)- Determina implicarea elevilor in procesul de invatare si in activititile din camin

15)- Identifica, solicitd si receptioneaza materialele consumabile pentru cimin

16)- Completeaza biletele de voie care asigura invoirea elevilor pentru o anumita perioada de
timp, permitandu-le accesul in afara campusului

17)- Intocmeste procesul-verbal pentru activitatile din ziua respectiva, discuta cu unii elevi care
au savarsit abateri, rezolva unele dispute aparute intre elevi, anunta eventualele situatii aparute
conducerii

18)- Supravegheaza programul de servire a mesei, asigura conditiile corespunzatoare pentru
servirea meselor principale ale zilei
Art. 10 Atributii ale supraveghetorului de noapte

1)- Participa alituri de personalul didactic din scoald la formarea unui colectiv unitar de elevi.

2)- Se ocupd de organizarea timpului liber al elevilor: lectura particulard,auditii, serbari,
participri la activitati sportive, activitati cultural- artistice, plimbari, etc.

3)- Contribuie in toate imprejurdrile la formarea deprinderilor de ordine, curdtenie si disciplind
la elevi

4)- i indruma pe elevi sa respecte regulile igienico-sanitare in scoald, cantind.

5)- Anunta imediat paringii (telefonic) de situatiile neobisnuite ce pot apdrea in legaturd cu
anumite abateri de la disciplina de cimin sau devieri de comportament ale copiilor lor cazai in
camin. Informeaza apoi si dirigingii de la clasele in care invata respectivii elevi, de situatiile aparute
si de asemenea, pe directorul colii.

6)-Tine registru cu evidenta si frecventa elevilor in camin

7)- Alege modalitati de comunicare cu elevii

8)- Identifica nevoile elevilor

9)- Informeaza familia elevului despre orice probleme care pot aparea

10)- Identifica, solicita si receptioneaza materialele consumabile pentru cimin
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ANEXA 2

REGULI SI PROCEDURI PRIVIND INTERVENTIA iN CAZUL SITUATIILOR DE
URGENTA
Masuri tehnice si organizatorice pentru realizarea interventiei in caz de incendiu

In scopul actiondrii cu eficientd, in cazul oricdrui inceput de incendiu in spatiile in care
institutia isi desfisoara activitatea, persoanele desemnate prin dispozitii interne, care au functii de
conducere sau coordonare a activitatii din zonele de competentd, vor lua urméatoarele masuri:

- Organizeaza alarmarea i anunfarea incendiului persoanelor si institutiilor interesate
(persoanele fizice, salariatii, etc, aflate in zona producerii incendiului, conducerea institutiei,
pompierii profesionisti, politia, salvarea, protectia civila, dupa caz);

- Organizeazi activitatea de evacuare a persoanelor si bunurilor materiale de valoare;

- Stabilesc mijloacele de primi interventie sau instalatiile cu care intervin pentru stingerea
incendiilor;

- Conduc actiunea echipelor de prima interventie a cdror componentd este stabilitd prin
dispozitie scrisa, in vederea localizarii §i lichidarii incendiului produs;

- Stabilesc masuri de protectie individuald a personalului de interventie pe timpul interventiei;

- Pun la dispozitia fortelor chemate in sprijin (pompieri, salvare, politie) toate informatiile
necesare unei interventii rapide si eficiente;

- Stabilesc masuri privind inliturarea efectelor negative produse de incendiu si reluarea
activitatii in conditii depline de securitate.

Orice salariat care observa un incendiu are obligatia de a anunta, prin orice mijloc, conducerea,

pompieri, salvarea, polifia, dupd caz, §i 8 actioneze in limita posibilitaiilor sale, peniru limitaréa yi
stingerea incendiilor.

In caz de incendiu, orice salariat indiferent de locul de munca sau de pregatirea profesionala a
acestuia are obligatia de a acorda ajutor, cand si cat este rational posibil, semenilor aflati in pericol
sau in dificultate, din proprie initiativi ori la solicitarea victimei, a conducerii institutiei sau a
pompierilor.

Alarmarea in caz de incendiu

Alarmarea persoanelor aflate la locul de muncd, a echipelor de prima interventie §i a
conducerii se face prin voce, cu ajutorul dispozitivelor de anuntare sau alarmare, telefonic sau prin
intermediul instalatiilor automate de detectare, semnalizare si alarmare in caz de incendiu (acolo
unde acestea exista).

Alarmarea serviciilor publice pentru situatii de urgentd se face telefonic la numarul 112
Dispeceratul Unic pentru Situatii de Urgentd. De alarmare raspunde persoana desemnatd prin
dispozitia de organizare a apararii impotriva incendiilor la fiecare loc de munci, care va comunica :
natura situatiei de urgentd care s-a produs (incendiu, explozie, avarie, cutremur, inundatie,
pribusirea constructiei etc); locul incendiului( subsol, parter, etaj, acoperis) ; natura lui ( materialul
care arde, lemn, hirtie, materiale plastice, lichide combustibile etc.) ; posibilitatile de propagare,
pericolul pe care il reprezintd pentru oameni, precum si alte informatii solicitate de acestia. In
vederea insusirii conceptiei de actiune pentru stingerea incendiilor, a verificdrii §i functiondrii
sistemelor de alarmd si stingere a incendiilor precum si pentru menfinerea antrenamentului
echipelor de prima interventie, se vor organiza periodic aplicafii si exercitii practice cu participarea
tuturor salariatilor, in baza unui grafic aprobat de conducerca institutiei si/sau a societatilor
cooperante.

Conceptia de actiune pentru stingerea incendiilor

Echipele de prima interventie intervin pentru stingerea incendiilor izbucnite in oricare
incdpere a, folosind mijloace de prima interventie aflate in dotare. Conducerea institutiel sau
persoancle desemnate de acestea, vor lua mdsuri impuse de situatie privind acordarea primului
ajutor persoanelor accidentate.

Se vor lua misuri urgente pentru limitarea incendiului in functie de natura, proportiile lui,
proprietitile materialelor §i substantelor combustibile incendiate sau aflate in imediata apropiere a
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focarului incendiului, sarcina termicd, viteza de ardere, directiile principale probabile de propagare
si eficienta interventiei pe locul de munci;

Se adoptd, in functie de situatia tactica existentd, cele mai eficiente procedee de stingere pentru:

- reducerea temperaturii in zona de ardere;

- izolarea elementelor combustibile fatd de aerul atmosferic;

- introducerea de inhibitori (gaze inerte, abur, substante chimice) in spatiile in care se produc

reactii de ardere;
- oprirea accesului substantelor combustibile in zona de ardere.
Echipele de salvatori vor executa misiunile prestabilite pentru salvarea si evacuarea oamenilor

si a bunurilor materiale de valoare.

in cazul inundarii zonei incendiate cu fum se vor lua masuri pentru practicarea unor deschideri
pentru evacuarea fumului si gazelor fierbinti care se pot degaja pe timpul incendiului. Se va avea in
vedere la practicarea acestor deschideri sau spargerea geamurilor sa se efectueze limitat pentru a nu
conduce la alimentarea in exces cu oxigen contribuind astfel in mod dezavantajos la propagarea si
marirea vitezei de ardere amplificand dinamica incendiului.

Evaluarea capacititii de apdrare impotriva incendiilor
Periodic, la nivelul fiecdrui loc de muncd indiferent de naturd activitafii desfasurate, se va
analiza stadiul cunoasterii si aplicérii prevederilor legale referitor la activitatea de aparare impotriva
incendiilor si se vor adopta misuri pentru imbunatitirea nivelului de protectie si siguranta la foc.
Materialele de analizi se vor intocmi de persoanele cu atributii in domeniul prevenirii si
stingerii incendiilor si se vor referi la:
- Indeplinirea sarcinilor si obligatiilor ce revin conducerii, factorilor cu functii de raspundere;
- Stadiul depistarii si indepartarii cauzelor de incendiu, a starilor de pericol si situatiilor
deosebite precum si masurile luate in vederea inlaturdrii acestora;
- Constituirea si functionarea echipelor de specialisti sau de interventie, implicarea si aportul
acestora la activitatea de aparare impotriva incendiilor;
- Capacitatea de interventie a fortelor si mijloacelor proprii precum si modul de cooperare si
colaborare cu organele specializate pe linia activitatii de aparare impotriva incendiilor;
- Dinamica incendiilor, inceputurile de incendii, avariile sau exploziile, cauzele care le-au
generat si consecinfele acestora.

Apirarea impotriva incendiilor in cazul calamititilor naturale si catastrofelor

Pentru prevenirea si stingerea incendiilor, in cazul producerii unor calamité{i naturale ori
catastrofe, s-au previzut masuri pe baza scenariilor i situatiilor concrete atat pentru incéperile cu
destinatie de birouri, spatii cu activit{i diverse (productive, depozitare, vénzare, etc), cat si pentru
cele tehnico-administrative.

In elaborarea conceptiei de actiune se acorda prioritate salvarii vietilor oamenilor, concentrérii
fortelor si mijloacelor pentru limitarea pierderilor materiale i inlaturarea consecintelor respective.

Masuri pregdtitoare pentru:

- Identificarea, nominalizarea si luarea in evidentd a punctelor vulnerabile cu pericol de
incendiu sau explozie care ar putea fi afectate i modul de interventie;

- Intocmirea, reactualizarea si cunoasterea planurilor de evacuare a tuturor nivelurilor,
evidentierea cdilor de evacuare, traseele conductei de gaze, lichide combustibile, apa,
instalatii electrice, incalzire, etc.

- Stabilirea pentru toate locurile de munca a modului de operare (actiune) in caz de incendiu,
sau alte situatii de urgenta;

- Limitarea posibilitatilor de propagare a focului, fumului i gazelor fierbinti;

- Reducerea sarcinii termice;

- Cresterea capacitatii de interventie prin pregitirea speciald a fortelor proprii si a echipelor de
interventie de pe locurile de munca.
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Masuri pe timpul evenimentelor si imediat dupd producerea acestora

Aplicarea planului de actiune si a masurilor stabilite in raport de situatia concreta;
Cunoasterea permanenta a situatiei operative din societate, depistarea si inldturarea imediata a
pericolelor si a defectiunilor produse la sistemele de protectie impotriva incendiilor.

Madsuri pentru inliturarea consecingelor
Stabilirea masurilor de prevenire si stingere a incendiilor ce trebuie luate la repunerea in

functie a instalatiilor, la redarea in exploatare a clidirii societatii i verificirea indeplinirii masurilor
respective;

Repunerea in functie a sistemelor de protectie impotriva incendiilor sau efractie avariate, dupa
caz, inlocuirea acestora ori suplimentarea lor prin méasuri cu caracter temporar;

Controlul respectérii normelor in toate sectoarele de activitate;

Studierea concluziilor desprinse in urma evenimentului si stabilirea de masuri pentru viitor.

Particularititi ale interventiilor in cazul calamitatilor
In cazul producerii de cutremure:
1. Recunoasterea cladirii si instalatiilor afectate prin:
- recunoasterea proportiilor distrugerilor;
- gradul de pericol pentru oameni;
- mijloace si procedee de salvare;
- starea cailor de acces;
- masura in care au fost afectate instalatiile utilitare;
- posibilitatea de producere a unor explozii sau incendii $i mdisurile necesare pentru
preintimpinarea acestora.

2. Organizarea actiunilor de salvare a salariailor si a asistentelor medicale surpringi sub
daramaturi;

3. Asigurarea alimentérii cu apa pentru incendiu;

4. Supravegherea unor instalatii unde existd posibilitatea izbucnirii de incendiu;

5. Urmarirea repunerii in stare de functionare a instalatiilor utilitare.

In cazul inundatiilor(daca este cazul)

Se actioneaza pentru cercetarea zonelor cladirii afectate pentru stabilirea situatiei reale;

Evacuarea persoanelor aflate in pericol;

Organizarea evacuirii bunurilor materiale de valoare sau a celor care interactioneaza periculos

in contact cu apa, aflate in locurile inundate;

Organizarea evacudrii apei din subsoluri;

Asigurarea intreruperii, cu ajutorul specialistilor, a instalatiilor electrice si de gaze, interzicerea

folosirii mijloacelor de iluminat improvizate;

6. Asigurarea pazei bunurilor calamitate;

7. Limitarea zonelor calamitate prin misuri adecvate si in functie de situatia efectiva la fata
locului;

In caz de inzipezire

1. Asigurarea deblocirii surselor de alimentare cu apd si a céilor de acces catre acestea, protejarca

surselor;

Deblocarea principalelor céi de circulatie interioare;

Verificarea functionarii instalatiilor utilitare;

Luarea tuturor masurilor pentru prevenirea accidentelor pe timpul desfasurarii interventiei;

Participarea la inliturarea zipezii de pe acoperisurile In pericol de prabusire (daca este cazul).

Intensificarea activititii de prevenire indeosebi in spatiile aglomerate si periculoase la incendii;

inldturarea posibilitatilor de patrundere a apei rezultate din topirea zépezii in subsolurile si

canalele tehnologice.
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INSTRUCTIUNI DE URMAT IN CAZ DE INCENDIU

Se vor respecta urmatoarele reguli generale:

Salvarea oamenilor primeaza stingerii incendiilor !

In caz de incendiu intiietate are evacuarea cladirii ;

Executarea prezentei la locurile de adunare;

Se va actiona cu calm;

Manifestarile de panica vor fi temperate;

e Orice semnal de alarma trebuie sa fie luat in serios ;

e Se va adopta un comportament corect in caz de alarmare;

e Orice persoana care observa un incendiu va anunta imediat la serviciul administrativ/
secretariat, fie la serviciului profesionist pentru situatii de urgenta- telefon 112, comunicand
cine anunta, ce s-a intdmplat si unde s-a intamplat;

e Nu se vor lua initiative pe cont propriu pentru a nu se crea premise de expunere la pericole
inutile;

e Toate persoanele se vor indrepta spre destinatiile indicate fara a lua obiecte ce va pot ingreuna
evacuarea;

e [Ferestrele se inchid, daca este timp;

Usile se inchid, dar nu se blocheaza;

Nu trebuie lasata lumina aprinsa in incaperile care se evacueaza;

Persoanele nu vor alerga, dar nu vor merge nici agale;

Nu se vor utiliza lifturile

In cazul in care evacuarea ne se va putea desfasura in conditii de siguranta (incaperi pline de

fum sau diverse obstacole pe caile de evacuare ), personele vor ramine in incinta si se vor aseza

in dreptul ferestrei pentru a fi vazute din exterior .

In functic de amploarea si evolutia situatiei de urgenta si gradul de asigurare cu mijloace de

transport, evacuarea personalului si a bunurilor materiale, poate fi efectuata:

e partial sau total — din una sau mai multe compartimente functionale sau din anumite zone

ale spitalului;

e simultan sau succesiv — in functie de urmarile dezastrului sau posibilitatile de transport.
Evacuarea se va realiza in anumite situatii de urgenta determinate de cutremure, incendii, caderi de
obiecte cosmice sau actiuni teroriste cu efecte deosebite.

Specificul acestor actiuni de evacuare va consta in executarea acestora dupa producerea
evenimentelor imprevizibile enumerate.

In cazul unui incendiu evacuarea trebuie inceputd cu nivelul la care s-a produs focul, etajele
superioare, deoarece tendinta fumului si gazelor toxice este de a urca la etajele superioare datorita
curentilor de aer, subsolul si ulterior persoanele de la parter daca mai este cazul.

Evacuarea bunurilor materiale se va realiza pe nivele in raport cu valoarea acestora si pericolul
care il reprezintd pentru personalul sau securitatea cladirii.

In cazul producerii unui cutremur, in urma evaluarii cladirii de catre experti in domeniul
constructiilor, in functie de gradul de afectare a structurilor de rezistenta, acestia vor stabili daca
activitatea institutiei poate continua, sau se impune evacuarea bunurilor materiale in alta locatie,
pana la momentul consolidarii sau refacerii acestora.

In urma acestei evaluari, conducerea va inainta propunerea de evacuare primarici de care
apartine, dupa care in urma analizarii situatiei, primaria va emite ordin de evacuare, va stabili si
repartiza pe tipuri de urgente si prioritati, categoriile de bunuri materiale care se vor evacua.
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